A envoyer

S.PAMAF BULLETIN D’ADHESION 2026

Syndicat Professionnel , Validité du ler janvier au 31 décembre 2026
des Assistants Maternels et Assistants Familiaux

Veuillez remplir lisiblement ce formulaire et le renvoyer par Toute demande
d’adhésion

courrier postal a : incompléte ne sera
pas traitee.
Mme CAVIGNAUX (S.P.A.M.A.F.) 39 Rue Heurtault il i

93300 Aubervilliers vérifier votre saisie
et de ne pas oublier

Envoi sans agrafes, sans recommandg, avec un timbre suffisant, par chéque a les signatures.
’ordre du — Merci de procéder a toutes les signatures.

VOTRE CATEGORIE PROFESSIONNELLE :

ORetraité de la profession (DFECISET) & ...........cooviviiiieiiiieeeieeeee ettt
OAncien de la profession (DréciSez) : ............c.ooin i
OAssistant Maternel en possession d’une attestation d’agrément valide :

OA votre domicile OMAM [OCréche Familiale
OAssistant Familial
OGarde d’Enfants a domicile du parent employeur
OAutre Salarié du Particulier Employeur — Précisez : ...

Je soussigné(e) (Prénomy)..........cccovvviiviiiiiiiiniinnnnnn. (NOM) & oo ,
atteste sur I’honneur exercer, ou avolr eXercer, le MEtIer SUIVANT © ......vviiiiiiiiiiitt it

Signature :

VOS COORDONNEES (en lettres CAPITALES) :
NOIM A€ NAISSANCE & . .evtttit ettt ettt e et e e et ettt e e e e e et
D05 TG A T T PPt
5 03010 4
Aresse dOmICIIE 1 ... i,

Code Postal @ ......coiiiiiii Ville © oo
Téléphone Fixe : .......cooiiiiiiiiiiiiia s Téléphone portable : ..........cooooiiiiiiiiiii,
Email : ..o (@) et
Adresse MAM (ST CONMCRIME) & ...uuuinttettittet et et ettt et et et et e e et et e e e ea e e e e et eeeeneeneaneans

O Jaccepte que le puisse me contacter et m’envoyer des informations par courriel.

Signature :

L’adhésion est déductible des impots a hauteur de 66 % et dans la limite de 1% des revenus
déclarés. Grace a la réduction fiscale ou au crédit d’impét selon votre situation fiscale, le coiit de
revient de I’adhésion annuelle s’élévera généralement a 21,76 €.



A envoyer

Adhésion annuelle + Protection Juridique : 0J64€
ASSURANCES :

Option 1 - Adhésion annuelle + Protection Juridique + Responsabilité Civile Professionnelle : O76,97€

Option 1 + Dommages aux biens : [083,46€

Option 1 + Dommages aux biens + Déces Invalidité : [188,88€

OEn 1 cheque de 64€ ou OEn 2 cheques (dont un de 32€ et le second de 32€)

OEn 1 cheque de 76,97€ ou OEn 2 cheques (dont un de 32€ et le second de 44,97€)

OEn 1 cheque de 83.46€ ou OEn 2 cheques (dont un de 32€ et le second de 51,46€)

OEn 1 cheque de 88,88€ ou OEn 2 cheques (dont un de 32€ et le second de 56,88€)

Ces informations sont recueillies par le aux fins de traitement des demandes d’adhésion et des services assocics,

et sont enregistrées dans le fichier des adhérents du

Vous bénéficiez d’un droit d’acces a vos données personnelles, de rectification, de limitation et d’effacement, du
droit a la portabilité de vos données et du droit de s’opposer au traitement de celles-ci, du droit d’opposition a la
prospection commerciale, ainsi que du droit de définir le sort de ces données apres la mort, conformément a la loi «
Informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée et au RGPD du 27 avril 2016. Notre p011t1que de données
personnelles et de confidentialité est consultable sur le site web du

www.assistante-maternelle.org

Vous pouvez en faire la demande aupres de Madame Sylvie CAVIGNAUX du

Par courriel : tresoriere@assistante-maternelle.org

Par courrier : - Madame Sylvie CAVIGNAUX 39 rue Heurtault 93300 AUBERVILLIERS,
en précisant votre nom, prénom, n° d’adhérent avec copie d’une piece d’identité.

Pour bénéficier des avantages Club-Employés, il est indispensable de nous communiquer votre adresse mail et
de nous autoriser de transmettre vos données d’identification a la sociét¢ CLUB EMPLOYES :

O Jaccepte que le communique a la société CLUB EMPLOYES, mes données d’identification
(notamment nom, prénom, adresse email, numéro de téléphone) afin de profiter d’avantages et de réductions via
un espace personnel dédié (www.club-employes.com).

Signature :

Je reconnais avoir lu et accepté les conditions
particulieres de I’adhésion 2026 ainsi que la politique
de confidentialité.

Nous vous renvoyons, pour plus
d’informations, a notre politique de données
personnelles et confidentialité publiée sur

notre site Internet, dans la rubrique Date et signature de ’adhérent :
« Données Personnelles »

https : //www.assistante-maternelle.org

Siége administratif : 140 Rue Melpoméne — Le Parc des Tilleuls DB 83100 TOULON
Secrétaire Générale : Henriette AMIEL — www.assistante-maternelle.org



Les offres du S.P.A.M.A.F. en 2026

1 an d’abonnement aux magazines suivants :

Pour une adhésion enregistrée tout au long de ’année 2026
(du 1°" janvier au 31 décembre 2026) :

- 1 livre de Jean EPSTEIN « Assistante Maternelle, cent professions ! »

- 1 an d’abonnement a Assistante Maternelle Magazine.
- 1 an d’abonnement au Journal des Professionnels de I’Enfance.

Volre planning
el votre camet
de fiaison

Lejournal des professionnels de . g
Jean Epstein ¥ i ¥
ASSISTANTE MATERNELLE Vo
2 s P T s olre plannin
GENT PROFESSIONS ! Mataiical
- P 3

l||l métier d"avenir

Cahiern°1

Attachement

Des bras, des regards...

% et la force des liens
—
R Boris Cyrulnik

| Questce que s'attacher ?

Carine Tardieu
Gros plan sur son film
LAttachement

Autonomie
Prenons le temps !

Et si on chantait ?
Ala créche, la voix fait grandir

Modes d'accueil '
Une place pour qui ? k™ x
Petite enfance 4 S o
e Reforme 1 MG’
Qifefs impactsipoures .
16-F. 1 o 9 L1500 29 F 750 € .50
il IllliilllmE assistantesimaternelles ? i i i

itaration resiomnd s i et e e st

assmat

En complément des offres ci-dessus, et pour
une adhésion enregistrée jusqu’au 28 février
2026 :

La santé de lenfant - 1 an d’abonnement a [.’assmat.

accueilli
i C e

ALISFA : un chapitre e o o
dédié aux assistantes
maternelles fcsberirobsphopoi el




LES DOCUMENTS ADHERENTS

Un ensemble varié de supports sont transmis aux adhérents afin de leur offrir un acces
accru a des informations toujours plus instructives.

e Contrat de travail Assistants Maternels et Gardes d’Enfants :

Plusieurs contrats de travail (CDI, CDD, contrats occasionnels) destinés aux Assistants
Maternels du particulier employeur et CDI pour les Gardes d’enfants a domicile, sont au
format autocopiant de 2 feuillets. Un exemplaire est offert chaque année lors de
I'enregistrement de I’adhésion.

i . s,

P ——
e S.PA MF a'

(CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
Garde d'Enfants (Mixte) - Hors Mayorte

SPAMAF. @

Syndicat Professionnel
des Assistants Matermels et Assistants Familiaux

CONTRAT DE TRAVAIL CDD
(Contrat 3 Durée Diterminée)

e Fiches Techniques :

SPAMAF g

Syndicat Professionng| '

CONTRAT DE TRAVAIL CDI
(ACCUEIL OCCASINNEL]

s Assistants Matemels et Assistants Familiaux

SPAMAF 4@

Syndicat Professionnel
des Assistants Matemels ef Assistants Familiaux

CONTRAT DE TRAVAIL CDI

(Conirat & Durse Indéleminée)

Les fiches techniques du S.P.A.M.A.F. visent a donner des précisions et des explications
sur les textes en vigueur. Elles sont envoyées régulierement aux adhérents.

T

SPAMAF. 7 | Protection de la Grossesse et de la Maternité ald

g contre le Licenciement FT 26 y e
AN

hh&hﬁfurﬂ les femmes en état

‘bien que les Assistantes M i y elles sont
également protégées.
o4 pout de ! de salaride lorsqu’
By périodes de vz icn 4 oot e v awquelle elle a droit au ive du
-H—-.viha-.uo—-ﬁ. ol ot e pendant lev dix semaner
de s périodes '5-4 du Code du Travail).
Cependant la loi instaure 2 périodes de protection :
# La protection absolue.
# La protection relative.
L LAPROTECTION ABSOLUE
c & & . L
'Y it d'enfant, de faute
&' de s L‘ a ih'-—n-)A-.h
it ovon 2o dibat da congl
Sondels it de son droit
congé s salaide g civits 6 semaine aprés son
e dun droit de 10 de
protégee jusqua lexpuation des 10 semames.
& Mame i Ia salaride n' ris Ia totalité da o i suquel elle a droit ;
4 de prodr g sipiens P
maternite.
’ dne salariée est anoulé dams un délai de quinze jours & de
mm--n——b,—ht—«-h—ﬂ—m
u an:a.un.ua.o.a.a

Travail).
0l gl re 45 peosigs conm b iceocement peodt e 10 semaioe; qa et 3 aivance de
at, saf 3’ dmd—-hmwhl-muhh&mhm
mu-mfax-.- 3l amvee de l'enfant
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Siége Social : 140 rue Melpoméne
Le Parc des Tilleuls DB - 83100 Toulon

Secrétalre Générale : Henrlotte AMIEL

Fiche Technique Garde d’Enfants - 2/2025
LES CONGES PAYES
Les droits relatifs aux congés payés :

ummnmmmmhwunnmm)mmmwp-yﬁqmmm
accumulés. Ensuite,

Les cony s doivent
L’acquisition des congés payés : obligatol ircmv:m étre pris.
Dés votre premier jour de travail effectif auprés du méme employeur, vous étes en droit de
bénéficier de congés rémunérés, peu importe la durée de vos heures travaillées. Le total des
Jours de congés rémunérés ne doit pas dépasser 30 jours ouvrables (5 semaines).

La période de référence pour le calcul des jours de congés s'étend du ler juln de l'année
précédente au 31 mal de 'année en cours. Pour un début de contrat, la période de référence
commence de la date d'embauche jusqu‘au 31 mal. Pour une fin de contrat, elle aura lleu du
1er juin jusqu'a la date de fin de contrat.

La période de référence a été entiérement travaillée
Si la période de référence est Intégralement travaillée, vous gagnez 2,5 jours jour ouvrables™

par mols de travail réel (périodes d'accuel) ou équivalent®. Cest typiquement le cas pour une
‘mensualisation répartie sur 52 semaines.

EXEMPLE:
i i mmﬁgmxu 9.25:2.!

0 Tous s fours de la sematne, & Fexcepion des dimanches e s Jours firis mom trevalés, sont comptés comme Jours
e L e L T

Reproduction interdite - Propriété SPAMA.F. - FTGE 2/2025 Pageot

Commayora da mamere inerale, o principe de bberte +'applique
da Sovail o prina

mb\w—-h contenu ou les clauses contractuelles.

[l QUELLE PARTIE IMPOSE cL

Ex principe, o salarié est considine penéralemsent commse 1a partie « faible » qui u'est pas en
‘mesnae d'imposer des clauses du contrat. Ce dersier ne fit qu'accepter las cliuses proposées
par Y dere 1a partie « forte .

Dans quelques razes cas, le rapport de « force » 3'inverse, notamment chez les Assistants
Matermels qui disposent d'
particulies employews.

[l LALIBERTE CONTRACTUELLE N'EST PAS ABSOLUE

L dos
dispositions légales des el
Jies dans | & vl i na

rage de loz asssaler. Ce contrdle juds
efficace da protéges |a partie qui powait se trouves éxée. Cependant le Juge, pour exercer ce
pouoir de contndle, doit étre 3u couant des clyuses illcites par le biais des action: menées
o justice

- : .
ilicites. Mime Lyszes sont
autant valides. L'une des parties

lus o moins

Pour éviter toute action en justice, le salarié comme | employeur doivent dtre en mesure de
comprendse ce qui ext licite ot ce qui est illicite, ce qui n'est pas chose facile.
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A conserver

Conditions Particuliéres pour I’adhésion 2026

Quelle que soit la date de votre adhésion au Syndicat Professionnel des Assistants Maternels et Assistants
Familiaux, celle-ci est valable dés la réception de votre dossier (bulletin d’adhésion et paiement) jusqu’au 31
décembre 2026.

Le tarif de I’adhésion n’est pas proratisable, ni remboursable.

Chaque adhérent, quelle que soit la date d’adhésion, regoit la totalité¢ des documents édités par le Syndicat depuis
le ler janvier de I’année en cours.

A réception de votre demande d’adhésion compléte, vous recevrez votre attestation fiscale avec le numéro
d’adhérent 2026, ainsi que les contrats offerts.

Tout dossier incomplet ne sera pas enregistré. Vous serez contacté ultérieurement par le
(courriel, courrier postal) afin de le régulariser.

Attention, I’adhésion est définitive deés réception du bulletin d’adhésion diiment complété et signé,
accompagné du ou des chéques a I’ordre du

Votre adhésion vous permet du ler janvier au 31 décembre 2026 de bénéficier :

¢ Numéro d’adhérent (indispensable pour s’inscrire sur le site www.assistante-maternelle.org)

¢ Outils informatiques a télécharger.

¢ Fiches techniques.

¢ Un contrat CDI autocopiant offert aux adhérents Assistants Maternels du Particulier Employeur.

¢ Un contrat CDD autocopiant offert aux adhérents Assistants Maternels du Particulier Employeur.

¢ Un contrat Accueil Occasionnel offert aux adhérents Assistants Maternels du Particulier Employeur.
¢ Un contrat CDI autocopiant offert aux adhérents Gardes d’Enfants a domicile.

e 1 an d’abonnement offert aux magazines Le Journal des Professionnels de |’Enfance et Assistante
Maternelle Magazine pour toute adhésion enregistrée jusqu’au 31 décembre 2026.

¢ 1 an d’abonnement offert en complément au magazine L ‘assmat pour une adhésion enregistrée avant
le 28 février 2026.

¢ La CCN en version numérique disponible sur notre site web.

e Livre de Jean EPSTEIN « Assistante Maternelle, cent professions »

¢ Vous bénéficiez de la Protection Juridique a compter de la date de votre adhésion (sauf litige anté-
rieur a I’adhésion).

Les chéques doivent étre signés et rédigés a ’ordre du

Toute inscription recue avant le ler janvier 2026 ne prendra effet qu’a partir de cette date. Le reglement de
I’adhésion ne sera déposé en banque qu’a partir du 02 janvier 2026.

Plusieurs formules de paiement sont possibles, elles sont indiquées sur le bulletin d’adhésion. Pour tout paiement
en deux fois, les cheques seront déposés en banque avec 30 jours d’intervalle.

Chaque personne se doit d’adhérer a titre individuel pour bénéficier de la protection juridique et
assurances optionnelles (MAM, Couple, Association, etc...).

Si votre adhésion comprend également une commande de contrat de travail, celui-ci sera expédié séparément.
Vous trouverez dans ce courrier le programme des garanties AXA pour les assurances optionnelles.

Pour toute correspondance (courriers, courriels) faite au vous devez rappeler votre numéro
d’adhérent.



A conserver

COMMANDE SUPPLEMENTAIRE :

Veuillez remplir lisiblement ce formulaire et le renvoyer par courrier postal a :

Mme CAVIGNAUX (S.P.A.M.A.F.) 39 Rue Heurtault 93300 Aubervilliers

Envoi sans agrafes, sans recommandé, avec un timbre suffisant, par chéque a 1’ordre du
BON DE COMMANDE :

CONTRATS AUTOCOPIANTS (A4ssistant Maternel ou Garde d’Enfants).

Pour les ADHERENTS au Numéro Adhérent : .SN.26
OContrat Assistant Maternel CDI  OContrat Assistant Maternel CDD [OContrat Garde d’Enfants CDI
O12€ Métropole O14€ DOM

Pour les NON ADHERENTS ou les EMPLOYEURS :
OContrat Assistant Maternel CDI  OContrat Assistant Maternel CDD OContrat Garde d’Enfants CDI
O18€ Métropole O019€ DOM

ASSURANCES OPTIONNELLES :

OResponsabilité Civile Professionnelle : 12,97 €
OResponsabilité Civile Professionnelle + Dommage aux Biens : 19,46 €
OResponsabilité Civile Professionnelle + Dommage aux Biens + Déces Invalidité : 24,88 €

N O ¢ Prénom & ...,
A S S & oottt
E-mail ;... @i

SIGNALEMENT d'un CHANGEMENT EN COURS D'ANNEE :

Merci de joindre un justificatif ou d'expliquer les modifications.

Nom @ o Prénom : ...

AT@SSC & .. e

E-mail : (N

Tt = o
O J’accepte que le me contacte par mail afin de me transmettre des informations.

Signature :



AXA Benoit Noél

106 rue Bannier S PA M A F
45000 Orléans sl » . ] sl &

Tel : 0238 62 45 37 Syndicat Professionnel
agence.benoitnoel@axa.fr des Assistants Maternels et Assistants Familiaux @8
N°ORIAS 12068708 o i

PROGRAMME ASSURANCES 2026

Contrat socle 1 : La Responsabilité Civile Professionnelle

Elle couvre I'ensemble des dommages non intentionnels que pourraient subir les enfants dont vous avez la garde, que
ce soit de votre fait, du fait des membres de votre famille ou des autres enfants dont vous avez la garde.

e Cette garantie est éligible tant pour les assistant.es maternel.les que pour les assistant.es familiaux.les.

e Les gardes peuvent se faire en tous lieux sous réserve de I'accord écrit des parents.

e La délégation de garde pour les Maisons d’Assistant.es Maternel.les est automatiquement acquise. Dans ce
cas, un accord a été signé par les parents qui ont donc parfaitement connaissance de cet aspect de délégation.

e Le montant des garanties et franchises est indiqué dans le tableau en annexe.

Option 1 : La garantie Dommages Aux Biens

e La garantie s’applique aux dommages matériels subis par les assistant.e.s maternel.le.s et assistant.e.s
familiaux.les, lorsque ces dommages sont causés directement par les enfants qui sont sous leur garde dans le
cadre des activités prévues au contrat.

e Le montant de la garantie est fixé a 35.000 € par sinistre, incluant les dommages immatériels qui en sont la
conséquence directe.

e Lafranchise s’éléve a 10% du montant des dommages avec un minimum de 175 € et un maximum de 400 €.

Option 2 : Les Indemnités Contractuelles

e La garantie intervient lors d’'un accident survenu pendant I'exercice de son activité professionnelle et
entrainant le déces ou une invalidité permanente de I'assuré.

e Encas de décés consécutif a I'accident et intervenant jusqu’a 12 mois apres celui-ci, un capital de 30.000 € est
versé aux héritiers légaux de I'assuré ou au bénéficiaire désigné sur le bulletin prévu a cet effet.

e Encasd’Invalidité, en tenant compte d’un seuil d’'intervention de7%, un capital de 30.000 € est versé a I'assuré
jusqu’a 65% d’invalidité. Au-dela, le capital versé est de 50.000 €

e Les accidents de la circulation sont bien intégrés dans cette garantie si le trajet est réalisé pendant I'exercice
de I'activité professionnelle.

PROTECTION
m .y JURIDIQUE
gAY réinventons /notre métier réinventons / notre métier



S.PAMAF.

Syndicat Professionnel
des Assistants Maternels et Assistants Familiaux

MATURE DE: GARANTIES LIMITES DES GARANTIES FRANCHISES
par simistre
Tous dommages corporels, matériels. et immatériels
consecutif confondus 2.000.000 = par annse
: g dassurance
[autres  gue  ceux wises au paragraphs « Autres
garanties = ci-aprés)
Dont :
* Dommages corporels 9.000.000 £ par annee NEANT
d'aszurance
« Dommages matériels et Immatériels| 1.300.000 £ Car annee 150
consecutifs confondus d'assurance
Autres garanties :
Faute Inexcuszable (dommage: corporsls) 1.000.000 £ par annse 38D £
(article 2.1 des conditions generales| d'assurance
Atteinte accidentelle 3 I'environnement
[tous dommages confondus) 550.000 £ par annés d'assurance 6535 £
farticle 3.1 des conditions gendrales |
Dommages immatériels non consecutifs
[article 3.2 des conditions generales) ou NON GARANTIS SANS OBJET
Dommages aux blens confies NON GARANTIS SANS OBJET
[selon extension aux conditions particuliéres)
Reconstitution de documents/ medias conflés NON GARANTIS SANS OBJET
[selon extension awx conditions particulieres)
Dafenze (=rt 5 des conditions génsrales) nclus dans |3 garantie mize en jeu Selon b franchise de s
garantie miss en jeu
Recours (art 5 des conditions generales) 20.000 £ por litige Seuil dintervention :
380<
Déces
- Assistantses) matermels{les) ou 30.000 < Meéant
Assistants{es) familiauxjles)
Invalidité Permanente (1) 30.000< 7% 4'IFF
Silinvalidité est supérieure 3 65 % 50.000 £ Meéant

PROTECTION
;.34 JURIDIQUE

réinventons / notre métier

réinventons / notre métier



S.PAMAF

Syndicat Profassionnel

des Assistants Materneis et Assistamts Familiau

Contrat socle 2 : La protection juridique (inclue dans cotre cotisation S.P.A.M.A.F)

e Cette garantie permet de défendre les intéréts des assistant.es maternel.les et assistant.es familiaux.les pour
un litige qui les opposerait a un tiers (parents/ PMI notamment) dans le cadre de I'activité professionnelle.

e Les prestations permettent la recherche d’une solution amiable dans un premier temps,

e Ou votre défense judiciaire si I'amiable n’aboutit pas, si les délais sont sur le point d’expirer ou si vous avez

regu une assignation.

e Nous vous assistons dans la mise en ceuvre d’une action en justice sous réserve gu’elle soit opportune.

e Vous disposez du libre choix de votre avocat.

e Le plafond de garanti est établi a 6.700 €, incluant les plafonds ci-apres.

Montants de prise en charge des honoraires d’avocats

Les montants indiqués ci-dessous comprennent les frals de secritanat, de déplacements et de photocopies.
Iis ne sont pas Indexés, sont calculés sur une TVA de 20 % el peuvent vaner en fonction de fa TVA en vigueur au jour de I3 facturation.

reTE
Garde 3 e 1000 €HT/ 1200 €TTC pour I'ensemble des Intervention
Expertise - Mesure d'instruction AD0EHT/ 4BOETIC par Intervention
Recours pré-contentieu en mabére administrative ef fiscale - Commissions diverses SI0EHT/ BI2ETC par Intenvention
Demarches amiables n'ayant pas aboutl 3 une transaction 300€HT/ 360ETIC paraffaire” (consultations Incluses)
Démarches amiables ayant abouti & une transaction definitve G00CHT, T20€TIC paraffaie® (consultations Incluses)

Transaction en phasa judiciair ayant aboutl 3 un protocale d'acoord (y compits mediation ou concllation sauf &n

matiére prud omale) Montant d'une procedur mends 3 leme. Par affaire*
‘Premiére instance (y compris médiations et concillations m'ayant pa
Recours gracieun - REfér - Requéte GI0CHT, T32€TC par ordonnance
Tiibunal d= palice sans constitution de partie civile de 'assuré 360 CHT/ 432€TIC par affaire” 1
Tribunal da & In =T | Ires de secu fale - Tr | du n .
mﬁﬂ;:ﬂ m;_‘;‘lﬁmﬂ‘dﬂ;wﬁ:ﬂ? R 00 S60ime sockale - Ibunal 0u comtented de Mncspacke 1020 €HT/ 1224 €TIC par aftare®
Consell de prud’hommes : bureau de conclliation S10C€HT/ B12€TIC par affaire*
bureau de conciliation et bureau de jugement (sl 13 conciliation n'a pas about) 1020€HT/ 1224 €TIC par affaire*
CIV1 apres saisine du tibunal comectionnal, de la Cour d'asstses ou sulta au protocole d'accond avec le FGA J0EHT, 360€TIC par affair=*
Autres juridictions de premiére instance non mentionnées (y comprs &2 juge de I'exécution) TEOEHT/ S12€TC par affaire*
En matigre pénale BO0CHT, 9B0CTIC par affaire*
Autres matieres 1020 €HT/ 1224 E€TIC par affaire*
“Hautes jardictions :
Cour d'asstses 1T20EHT/ 2064 €TTC par affaire® (consultations incluses)

Cour de cassation - Consell d'Etat - Cour de Justice de |'Union Europenne

2230€HT/ 2676 ETIC par affaire® (consultations Incluses)

M réinventons / notre métier

PROTECTION
;a4 JURIDIQUE

réinventons / notre métier



