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RISQUES PROFESSIONNELS

salarie(e)s
en bonne santé,

enpants
bien gardés

Garde individue,

d’enfants de o a

Employeurs, salari
z



y

du secteur de la garde d’enfants de o a 6 ans,
par un(e) assistant(e) maternel(le),

un(e) garde d’enfant a domicile, en emploi direct,
mode prestataire, et creche jamiliale.

Ce document 3’adresse aux employeurs et aux

‘occuper d’enfants peut pré-

senter certains risques pour la
santé des salariés : trébuchement,
chute, douleur chronique du dos
et des articulations liée au portage
des enfants, d'objets... L'utilisation
d’appareils électriques expose a
des risques de brilure. De méme,
les produits d’entretien peuvent
provoquer irritations, allergies et
brilures. Selon leur environnement
et la santé des enfants, les salariés
sont exposés a des risques infec-
tieux (bactéries, virus...).

Ce document vise a sensibiliser sa-
lariés et employeurs a la prévention
de cesrisques professionnels en leur
proposant des bonnes pratiques

pour mettre en place des actions de
prévention.

parents employeurs emploient assistant(e)s maternel(le)s.
parents employeurs emploient gardes d'enfant.
745 créches familiales emploient 20 0oo assistantes maternelles.

p i if de e moins de 3 ¢ ns en 2011 », DREES
Sources : IRCEM, 2011 et « L'offre d'accueil collectif des enfants de moins de 3 ans en 2¢




deroulemer

Jeu et coucher de l'enfant

Dans ces activites, les risques
de trebuchement, de chute, et de se

paire mal au dos sont particuliérement
présents.

POUR EVITER LES CHUTES
¥ Rangez les jouets au fur et a mesure des activités.
v Soyez attentif aux rallonges électriques et aux tapis.

v Isolez les animaux.

v Respectez quelques principes simples :
e privilégiez des chaussures qui tiennent le pied,
° ne vous précipitez pas,
e éclairez la piéce,
e essuyez le sol dés qu'il est humide ou sali.

* Salarié(e)s du particulier, employeur
(garde d'enfant, assistant(e) maternel(le)),
FIRCEM prévoyance met gratuitement a
votre disposition le service PSYA, service
d’écoute et de soutien psychologique,
anonyme et confidentiel, accessible 24h/24
et 7i/7.

() Appel gratuit depuis un poste fixe :

377 97 0V 01 53 04 63 28 depuis les DOM
I Vous etes assistant(e) maternel(le).










Pour aller plus loir

Sorties

Lors du trajet entre le domicile et le
lieu de travail et lors des sorties avec
l'enpant, adoptez les réflexes suivants:

¥ Ne vous précipitez pas.

¥ Quand vous étes piéton:

e privilégiez des chaussures qui tiennent le pied,

e redoublez de vigilance en cas d'intempérie,

e respectez les regles de sécurité: tenez la main de
I'enfant; traversez dans les passages réservés; respec-
tez la signalisation (feu tricolore...); privilégiez le port
d'un gilet de sécurité.

¥ Quand vous étes conducteur automobile :

e dotez-vous des équipements adéquats: gilet, triangle
de signalisation, siege bébé...,

e n'utilisez pas le téléphone en conduisant,

e procédez a une vérification réguliere du véhicule:
rétroviseurs, éclairage, chargement, pneus, voyants
d'alarme du tableau de bord,

e entretenez le véhicule selon les prescriptions du
constructeur et consignez le suivi dans un carnet.

Pour des informations sur les dispositifs
de formation (PRAP 25 et SST),
adressez-vous a l'organisme paritaire
collecteur agréé (OPCA) : AGEFOS-PME,
UNIFORMATION, UNIFAF, CNFPT.



Lors de la rencontre entre les parents
et la/le propessionnel(le)
en charge de l'enpant

- Définissez précisément les taches a accomplir dans le

contrat de travail.
- Procédez a une visite du/des lieux de travail pour iden- ” (ijtralt'de la
: ri
tifier les risques pour la personne en charge de I'enfant. £~ trcmge
(réf. ED 4298)
- Repérez les risques au domicile. en téléchargement
ratuit sur le site
- Remettre au/a la salarié(e) un document type «fiche 9 Rl
d'urgence» indiquant ou est rangée la trousse de PREVENIR LES RISQUES A U®
secours, le nom de la personne en charge de e d ; '
I'enfant, I'adresse, le numéro de téléphone et Grille de reperage

code d‘acces de I'immeuble du domicile ou
est gardé I'enfant, les numéros du SAMU et
des pompiers, les coordonnées du méde-
cin traitant, les numéros de téléphone
des parents (domicile, bureau, portable),
d‘autres membres de la famille, la(les) Jrs IR R e e g
personne(s) habilité(es) a venir chercher

I'enfant, qui prévenir en cas d'urgence*...
Pensez a l'actualiser réguliérement.
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* Des formations de sauveteurs-secouristes (STT)
du travail sont réguliérement organisées pour

- Mettre en place un cahier de liaison.

En cas d'accident du travail,

informez votre employeur : il lui apprendre a porter secours a toute victime
appartient d’en faire la déclaration d'un accident de travail ou d'un malaise, dans :

a votre caisse de Sécurité sociale. l'attente de l'arrivée des secours.
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