Convention collective nationale des établissements prives
d'hospitalisation, de soins, de cure et de garde a but non lucratif du 31
octobre 1951.

Partieler : Gestion dela convention collective et desrelations sociales

Titreler : Reglesgénérales

01.01. Les parties signataires

Article01.01

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

La présente convention est conclue entre :

Lafédération des établissements hospitaliers et d'assistance privés a but non lucratif, 10, rue dela
Rosiere, 75015 Paris,

D'une part, et
Lafédération de lasanté et del'action sociale CGT, case n° 538, 93515 Montreuil Cedex.

Lafédération nationale des syndicats de services de santé et services sociaux CFDT, 47-49, avenue
Simon-Bolivar, 75019 Paris,

Lafédération des personnels des services publics et des services de santé Force ouvriere, 153-155,
rue de Rome, 75017 Paris,

Lafédération francaise de la santé et de I'action sociale (CFE) CGC, 39, rue Victor-Masse, 75009
Paris,

Lafédération nationale des syndicats chrétiens des personnels actifs et retraités des services de
santé et services sociaux CFTC, 10, rue de Liebnitz, 75018 Paris,

D'autre part,

01.02. Champ d'application et durée
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Champ d'application territorial

Article 01.02.1

En vigueur non étendu

Le champ d'application de la présente convention est national et comprend les départements et
territoires d'outre-mer.

Champ d'application éeconomique (établissements concer nés)

Article 01.02.2

En vigueur non étendu

01.02.2.1. Périmétre.

La présente convention sapplique aux établissements sanitaires, sociaux et medico-sociaux privés a
but non lucratif aux services centraux et aux sieges sociaux des organismes gérant ces
établissements, lorsque leur activité est principalement en grande partie consacrée au
fonctionnement et ala gestion de ceux-ci (codes APE ci-dessous énumérés ou code 97-23) relevant
des classes de la nouvelle nomenclature d'activités et de produits (NAF) suivantes, étant précisé
qu'aux groupes:

80.3 Z et 80.4 D (code APE 82-03),

correspondent :

- les établissements de formation des personnel s sanitaires et sociaux.
85.1 A (codes APE 84-02, 84-03, 84-04 et 84-05),

correspondent :

- les services d'hospitalisation de court, moyen ou long s§our ;

- les services d'hospitalisation a domicile, de jour, de nuit ou de semaine ;
- les activités des blocs opératoires mobiles.

Remarque:

Cette classe couvre les activités d'hospitalisation dans | es établissements hospitaliers et les cliniques
: établissements généraux ou spécialisés assurant des soins de courte durée, des soins de suite ou de
réadaptation ou des soins de longue durée, établissements de lutte contre les mal adies mentales,
contre |I'alcoolisme et |es toxicomanies, maisons d'enfants et autres établissements médicalisés qui
offrent des services d'hébergement, y compris les hpitaux thermaux.

85.1 C (codes APE 84-01, 84-06, 84-07, 94-11 et 94-21),
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correspondent :

- les consultations et les soins médicaux dispensés dans les établissements ou centres assurant les
soins ambulatoires par les médecins généralistes, les médecins spécialistes et les chirurgiens ;

- les activités de radiodiagnostic et de radiothérapie ;

- lamédecine systématique et de dépistage (bilans de santé et analyses systématiques).
85.1 E (codes APE 84-05, 84-06),

correspondent :

- les activités de pratique dentaire exercées en établissement ou dispensaire.

85.1 G (code APE 84-06),

correspondent :

- les activités des auxiliaires médicaux exercées dans les centres de soins ou dispensaires ;
- les activités des maisons de santé sans médecin a demeure.

85.1 L (code APE 84-09),

correspondent :

- les activités des banques de sperme ou d'organes ;

- leslactariums;;

- lacollecte du sang ou d'autres organes humains.

85.3 D (code APE 85-04),

correspondent :

- I'accueil et I'hébergement des personnes agées en hospices, maisons de retraite, logements-foyers,
résidences temporaires, résidences expérimentales ;

- I'nébergement de personnes agées en familles d'accueil.

85.3 A (codes APE 85-02, 95-12 et 95-23),

correspondent :

- I'accueil, I'hébergement et la rééducation de mineurs handicapés.
85.3 B (codes APE 85-02 et 90-23),

correspondent :

- I'accueil, I'hébergement et la rééducation de mineurs protégés par suite d'une décision de justice
socialement en difficulté ;

- les activités des établissements de |a protection judiciaire de la jeunesse,
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- I'nébergement en famille d'accueil ;

- les activités des maisons maternelles.

85.3 G (code APE 85-01),

correspondent :

- les créches, garderies et haltes-garderies.

85-3 C (codes APE 85-03, 95-13 et 95-24),

correspondent :

- I'accueil, I'hébergement et |a réadaptation d'adultes handicapés.

85.3 E (codes APE 85-03, 95-21 et 95-22),

correspondent :

- I'accueil, I'hébergement et I'accompagnement social de personnes ou de familles sans ressources et
sans abri : errants, expulsés, réfugiés, sortants de prison, d'hopital psychiatrique, d'établissement de
désintoxication, etc.

85.3 H (codes APE 85-03, 95-13 et 95-24),

correspondent notamment :

- les activités des établissements et services d'aide par le travail (ESAT/CAT), des centres de
rééducation professionnelle (CRP) et des entreprises adaptées (ex. : ateliers protégés) ;

- les activités des centres de jour ou sections occupationnelles pour adultes handicapés.
85.3 J (codes APE 85-02 et 85-04),

correspondent :

- les activités des services de soins adomicile.

85.3 K (codes A.P.E. 85-02, 85-03, 95-21 et 95-22),

correspondent :

- les activités d'administration générale et de collecte des organismes d'action sociale ou caritative a
compétence générale ou spécialisée ;

- les actions socio-éducatives en milieu ouvert a destination des enfants, adol escents, adultes et
familles;

- les activités de préparation et de suivi du reclassement des personnes handicapées ;
- les services de tutelle.
91.3 E (codes APE 95-21 et 95-22),

correspondent :
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- les activités des organi sations associatives diverses créées autour d'une cause d'intérét général ou
d'un objectif particulier (non répertoriées ailleurs) et centrées sur I'information, la communication et
la représentation.93.0 K (code APE 84-07),

correspondent :
- les activités thermales et de thalassothérapie.
01.02.2.2. Limitation.

La présente convention ne sapplique pas aux établissements privés a but non lucratif qui, quoique
compris dans les classes - énoncées al'article 01.02.2.1 ci-dessus - relevent d'organismes ayant
signé des conventions collectives national es et appliquent effectivement a leurs personnels lesdites
conventions.

Champ d'application quant aux per sonnels concer nés.

Article 01.02.3

En vigueur non étendu

01.02.3.1. Périmétre.

La présente convention sapplique aux différentes catégories de salariésvisés al'annexe | ala
présente convention, quel que soit leur contrat de travail - contrat a durée indéterminée ou
déterminée - et quelle que soit leur durée de travail - temps complet ou temps partiel.

Elle sapplique également aux salariés dont les métiers ne sont pas prévus al'annexe n® | et dont le
classement seffectue alors dans le cadre du contrat de travail par assimilation aux métiers
répertoriés aladite annexe.

En cas de litige sur I'assimilation retenue par |'établissement, celui-ci releve de la commission de
conciliation qui peut étre saisie dans les conditions prévues al'article 01.07.2.4.

01.02.3.2. Limitation.A défaut d'accords le prévoyant expressément, la présente convention ne
sapplique pas :

# aux médecins, pharmaciens, biologistes (al'exception de ceux visés au titre 20) ;
# aux dentistes ;
# aux personnes de statut libéral honorées al'acte.

A défaut d'accords le prévoyant expressement, la présente convention ne sapplique pas aux
personnes bénéficiaires de contrats aidés en ce qui concerne les dispositions conventionnelles
spécifiques alarémunération, sauf dispositions |égales et / ou réglementaires contraires.

01.02.4. Durée.

La présente convention est conclue pour ladurée d'un an et se poursuivra ensuite par tacite
reconduction d'année en année, sauf demande de révision ou dénonciation effectuée dans les
conditions ci-apres :
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01.03. Conditionsderévision

Procédure

Article01.03.1

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

La convention collective est révisable au gré des parties.

Toute demande de révision par I'une ou I'autre des parties signataires, obligatoirement accompagnée
d'une proposition de rédaction nouvelle concernant le ou les articles soumis alarévision, sera
notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception a chacune des autres parties signataires de
la convention.

Délali

Article01.03.2

En vigueur non étendu
Derniere modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Le plus rapidement possible, et au plustard, dansle délai de 3 mois a partir del'envoi de cette lettre,
les parties devront sétre rencontrées en vue de la rédaction d'un nouveau texte ; la présente
convention restera en vigueur jusgu'ala conclusion d'un nouvel accord.

Effets

Article 01.03.3

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L es parties révisees donneront lieu a des avenants qui auront les mémes effets que la convention.

01.04. Formalités

Formalités de dépot
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Article01.04.1

En vigueur non étendu
Derniere modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Laconvention et ses avenants ainsi que toute dénonciation doivent étre déposés conformément aux
dispositions |égales et réglementaires.

Formalités d'agrément

Article01.04.2

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Tout avenant ala présente convention collective doit étre soumis ala procédure d'agrément
conformément aux dispositions |égales et réglementaires.

Formalités de publicité

Article01.04.3

En vigueur non étendu
Derniere modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L 'employeur ou son représentant lié par une convention ou un accord collectif de travail doit en
procurer un exemplaire aux membres titulaires du comité d'entreprise, des comités d'établissement,
aux délégués du personnel, aux délégués syndicaux, aux représentants syndicaux et aux membres
du CHSCT ainsi que leurs misesajour.

En outre, ledit employeur ou son représentant tient un exemplaire ala disposition du personnel,
dans chague établissement. Un avis est affiché, a ce sujet, aux emplacements réservés a cet effet.

01.05. Dénonciation

Déai de prévenance

Article01.05.1

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.
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La convention peut étre atout moment dénonceée en totalité ou en partie par lettre recommandée a
chaque organisation signataire, avec préavis de 3 mois, par I'une des parties signataires.

Condition

Article 01.05.2

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Lanotification de la dénonciation doit étre accompagnée d'une proposition de rédaction nouvelle de
I'article ou des articles dénonces.

Effets

Article 01.05.3

En vigueur non étendu
Derniere modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Dans le cas d'une dénonciation partielle ou totale, la présente convention restera en vigueur jusqu'a
la date d'application des nouvelles dispositions aintervenir dans lalimite d'un an, & compter de
I'expiration du délai de préavisvisé al'article 01.05.1.

Si aucun accord n'intervient avant I'expiration de ce délai, seul(s) le ou les articles dénoncés
cesseront de produire leurs effets.

01.06. Litiges

Avantages acquis

Article 01.06.1

En vigueur non étendu
Derniere modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

La présente convention ne peut, en aucun cas, porter atteinte aux avantages effectivement acquis a
titre individuel ou collectif aladate de la signature de la présente convention en ce qui concerne les
salaires, les conditions et la durée du travail.
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Qualité d'adhérent

Article 01.06.2

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

En cas de contestation devant les tribunaux sur la question de savoir si I'une des parties en présence
est bien adhérente a un groupe signataire de la présente convention, |'organisation en cause sengage
avenir témoigner de I'affiliation ou de la non-affiliation de ladite partie en produisant toute
justification utile.

01.07. Réunions paritaires, autorisations d'absence et formation des
négociateur s salariés

01. 07. 1. 1. Représentation dans les commissions paritairesou
constituées d'un commun accord par lespartiessignatairesdela
convention collective

Composition

Article01.07.1.1.1

En vigueur non étendu

Lacommission paritaire est constituée de 40 membres (20 titulaires et 20 suppléants) désignés pour
une durée indéterminée :
- araison de 20 membres (10 titulaires et 10 suppléants) désignés par la fédération des employeurs;;

- araison de 4 membres (2 titulaires et 2 suppléants) désignés par chacune des 5 organisations
syndicales de salariés.

Autorisations d'absence

Article01.07.2.1

En vigueur non étendu

Pour chague réunion, les représentants des syndicats bénéficient, sur convocation précisant les lieu
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et date, d'une autorisation d'absence leur permettant non seulement de participer alaréunion mais
encore - pour un temps égal - de préparer celle-ci.

Ces absences ne donnent pas lieu a réduction de salaire et ne viennent pas en déduction des congés
annuels.

Déaisderoute

Article 01.07.2.2

En vigueur non étendu

En outre et sil y alieu, I'autorisation englobera des délais de route cal culés comme suit :
- un jour supplémentaire si laréunion alieu a plus de 300 kilometres du lieu de travail ;

- deux jours supplémentaires si laréunion alieu a plus de 600 kilométres du lieu de travail.

Formation des négociateurs salariés

Article01.07.1.1.2

En vigueur non étendu

Un crédit de formation de 12 jours ouvrés annuels est accordé par organisation syndicale pour la
formation des négociateurs nationaux ala commission paritaire.

Ce crédit inclut les éventuels délais de route.

La prise en charge de la rémunération des négociateurs nationatix, sous contrats de travail dans
I'établissement, pendant leur absence de leur établissement, sera assurée par la FEHAP, a
I'exclusion du codt de laformation.

01. 07. 1. 2. Commission de conciliation

Composition

Article01.07.1. 2. 1.

En vigueur non étendu

Lacommission de conciliation nationale est constituée de 5 représentants désignés " pour une durée
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indéterminée " par la fédération des employeurs et de 5 représentants également désignés pour une
durée indéterminée " par les organisations nationales, syndicales ouvrieres signataires de la présente
convention.

Ses membres sont révocables atout instant par leur propre organisation.

Attributions

Article01. 07. 1. 2. 2.

En vigueur non étendu

Lacommission a pour attributions :

a) De veiller au respect de la convention par les parties en cause ;

b) De donner toute interpétation des textes de la convention ;

c) Derégler les conflits survenus en cours d'application de la convention ;

d) De veliller au respect des assimilations en matiere de métier, de catégorie et de coefficient.

€) Derépondre ala saisine par les tribunaux ou par la partie laplus diligente ;

f) Derégler les situations de litige dans un établissement non adhérent déslors qu'il y aun
engagement préalable des parties a respecter la décision de la commission de conciliation.

Assistantetechnique

Article01.07.1. 2. 3.

En vigueur non étendu

Pour toutes les questions intéressant |'application de la convention collective, les représentants
patronaux et ouvriers peuvent se faire assister, atitre consultatif, d'un représentant national de leur
organisation.

Réunions

Article 01.07.1. 2. 4.

En vigueur non étendu

Lacommission de conciliation nationale se réunit ala demande de |'une des parties dans un délai
gui ne pourra dépasser 3 mois, apres réception de la demande.

L a partie demanderesse devra obligatoirement adresser un rapport écrit al'autre partie pour |'étude
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préalable de la ou des questions soumises ala commission.

Présidence

Article01.07.1.2.5

En vigueur non étendu

Lacommission de conciliation prévue au présent titre est présidée alternativement par un délégué
patronal et par un délégué ouvrier.

Ce dernier sera déesigneé par les délégués salariés chaque fois que la présidence reviendraa un
représentant de ceux-ci.

Délibérations

Article 01.07.1.2.6.

En vigueur non étendu

Un proces-verbal de délibération seratenu ajour et approuveé a chaque séance par les représentants
des parties.

Les décisions prises en interprétation a l'unanimité des présents par la commission de conciliation
ont laméme valeur juridique que le texte conventionnel lui-méme.

Titrell : Droit syndical et liberté d'opinion

02.01. Principes genéraux

Libertésyndicale

Article02.01.1

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L es parties contractantes reconnaissent la liberté, aussi bien pour les employeurs que pour les
travailleurs, de Sassocier pour la défense collective des intéréts afférents aleur condition
d'employeur ou de travailleur ainsi que laliberté pour les syndicats de poursuivre leurs buts
conformément aux dispositions égales et réglementaires.
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Toutefois, ne pourront intervenir dans |'application de la présente convention que les organisations
contractantes.

Libertéd'opinion

Article02.01.2

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les employeurs ou leurs représentants sengagent a ne pas prendre en considération le fait
d'appartenir ou non a un syndicat, a respecter les opinions ou croyances philosophiques, politiques
ou religieuses, pour arréter toute décision relative a un candidat al'embauche ou aun salarié en
exercice et an'exercer aucune pression sur les salariés en faveur detel ou tel syndicat.

Le personnel sSengage de son coté a respecter laliberté syndicale et laliberté d'opinion des autres
sdariés.

Les parties signataires veilleront ala stricte observation des engagements définis ci-dessus et
semploieront auprés de leurs ressortissants respectifs pour en assurer le respect intégral.

Exercice du droit syndical

Article02.01.3

En vigueur non étendu

L'exercice du droit syndical est reconnu dans toutes les entreprises et leurs établissements, quelle
gue soit leur importance.

Ladésignation d'un ou de plusieurs délégués syndicaux est reconnue dans toutes les entreprises et
leurs établissements, des lors que I'effectif est au moins de 11 salariés.

Laliberté de constitution de sections syndicales y est reconnue dans les conditions |égales et
réglementaires. Il en est de méme pour la désignation des délégués syndicaux.

Prenant en considération la structure et les activités des organismes concernés par la présente
convention, |les parties signataires de la présente convention collective reconnaissent que le droit
syndical doit sexercer sans qu'il en résulte de perturbations dans les services et en respectant la
nécessaire discrétion envers les usagers et leurs familles.

02.02. Activités syndicales
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Article 02.02

En vigueur non étendu
Derniere modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Dans le respect des principes énonceés ci-dessus, |es parties conviennent de ce qui suit :

Collecte des cotisations

Article 02.02.1

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

La collecte des cotisations syndicales peut étre effectuée dans |'enceinte des établissements.

Affichage des communications syndicales

Article 02.02.2

En vigueur non étendu
Derniere modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L 'affichage des communications syndical es seffectue librement sur les panneaux réservés a cet
usage pour chague organisation syndicale et distincts de ceux qui sont affectés aux communications
des délégués du personnel et du comité d'entreprise, un exemplaire de ces communications
syndicales étant transmis a |'employeur ou son représentant simultanément al'affichage.

Diffusion des publications syndicales

Article 02.02.3

En vigueur non étendu

Il pourra étre procéde ala diffusion des publications et tracts de nature syndicale dans les conditions
|égales et réglementaires. Leslieu et heure de diffusion, si celle-ci ne se place pas aux heures
d'entrée et de sortie du personnel, sont fixés par accord entre I'employeur ou son représentant et les
organisations syndicales.

L ocal
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Article 02.02.4

En vigueur non étendu

02.02.4.1. Entreprise ou établissement de moins de 200 salariés.

Dans les entreprises ou établissements de moins de 200 salariés, I'employeur ou son représentant et
les organi sations syndicales chercheront par voie d'accord une solution en ce qui concerne le choix
du local et son aménagement.

02.02.4.2. Entreprise ou établissement de plus de 200 salariés et moins de 1 000 salariés.

Dans les entreprises ou établissements occupant plus de 200 salariés, un local commun est
obligatoirement mis a disposition des sections syndicales.

Il est aménagé de fagon a convenir a safonction et pourvu :
- des équipements autonomes indi spensables par organisation syndicale : tables, chaises, armoires ;
- des équipements communs : téléphone, et télécopie dans la mesure du possible.

La dotation en équipements et les modalités d'utilisation sont fixées en accord avec I'employeur ou
son représentant.

En cas de locaux distincts par organisation, un téléphone est installé dans chague local.

02.02.4.3. Entreprise ou établissement de 1 000 salariés et plus.

Un local est mis a disposition des sections syndicales conformément aux dispositions |égales et
réglementaires.

Il est aménagé de fagon a convenir a safonction et pourvu de table, chaises, armoire, téléphone et
télécopie dans la mesure du possible. La dotation en équipements et les modalités d'utilisation sont
fixées en accord avec |I'employeur ou son représentant.

Assemblées de personnels

Article 02.02.5

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L es adhérents de chaque section syndicale signataire peuvent se réunir une fois par mois dans
I'enceinte de |'éablissement, en dehors des horaires individuels de travail, suivant les modalités
fixées en accord avec |I'employeur ou son représentant.
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Dans lamesure du possible, les horaires de services seront aménagés pour permettre au personnel
de participer aux réunions mensuelles.

Chaque section syndical e constituée peut faire appel a un représentant de I'organisation dont elle
releve, représentative sur le plan national ou signataire de la convention.

Ce représentant pourra accéder au local et assister la section dans sa réunion locale apres en avoir
informé I'employeur ou son représentant.

02.03. Délégués syndicaux

Crédit d'heures mensuel

Article02.03.1

En vigueur non étendu

Un crédit d'heures mensuel sera accordé au salarié de |'établissement désigné par son organisation
syndicale comme délégué syndical pour I'exercice de ses fonctions dans les limites suivantes :

- dans les entreprises ou établissements de 11 449 salariés:

4 heures;;

- dans les entreprises ou établissements de 50 a 150 salariés :

10 heures;;

- dans les entreprises ou établissements de 151 a 500 salariés :

15 heures;;

- dans les entreprises ou établissements de plus de 500 salariés :

20 heures.

Ces crédits d'heures sont, ala demande du(des) délégué(s) syndical (aux) concerné(s), annualisés.
L'utilisation de ces crédits d'heures annualisés donne lieu au respect d'un délai de prévenance de 15

jours, sauf dispositions plus favorables convenues dans |'établissement.

Dans les entreprises ou établissements ou sont désignés, pour chague section syndicale, plusieurs
délégués, ceux-ci peuvent répartir entre eux le temps dont ils disposent individuellement. IIsen
informent |'employeur ou son représentant.

Chaque section syndicale dispose, au profit de son ou ses délégués syndicaux et des salariés de
I'entreprise appel és a négocier 'accord d'entreprise, d'un crédit global supplémentaire dans les
limites suivantes :

- 10 heures par an dans les entreprises ou établissements occupant au moins 500 salariés ;

Derniére modification du texte le 03 avril 2009 - Document généré le 06 janvier 2012 - Copyright (C) 2007-2008 Legifrance



- 15 heures par an dans les entreprises ou établissements occupant au moins 1 000 salariés.

Les heures utilisées pour participer a des réunions al'initiative de I'employeur ou de son
représentant ne sont pas imputables sur ces crédits d'heures.

Protection légale

Article 02.03.2

En vigueur non étendu

L es délégués syndicaux réguliérement désignés bénéficient des mesures de protection |égale
prévues al'article L. 2411-3 du code du travail .

Attributions des délégués syndicaux

Article 02.03.3

En vigueur non étendu
Derniere modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L es délégués syndicaux représentent leur organisation syndicale auprés de |'entreprise ou de
|'établissement au titre desquels ils ont été désignés.

Ils ont pour mission la défense des intéréts matériels et moraux, tant individuels que collectifs, des
salariés.

I1s bénéficient des attributions spécifiques prévues par les dispositions |égal es et réglementaires.
Ils peuvent exercer leur mission en tout lieu.
Pour I'exercice de leur fonction, les délégués syndicaux peuvent :

a) circuler librement dans |'entreprise tant durant |es heures de dél égation qu'en dehors de leurs
heures de travall ;

b) se déplacer hors de I'entreprise durant les heures de dél égation.

L es délégués syndicaux peuvent assister les délégués du personnel qui en font la demande.

02.04. Absences pour raisons syndicales
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Article 02.04

En vigueur non étendu
Derniere modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Des autorisations exceptionnelles d'absence :
- pour participation a des congres aux assemblées statutaires ;
- pour exercice d'un mandat syndical ;

- pour représentation dans les dispositifs paritaires nationaux ou régionaux conclus entre la FEHAP
et les organisations signataires de la présente convention,

sont accordées aux salariés diment mandatés, dans les conditions ci-dessous :

Participation aux congrés et assemblées statutaires

Article 02.04.1

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Des autorisations d'absence a concurrence de 4 jours par an, par organisation et par établissement,
sont accordées sur présentation, une semaine al'avance, de leur convocation par leurs organisations
syndicales.

Exercice d'un mandat syndical éectif

Article 02.04.2

En vigueur non étendu
Derniere modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Des autorisations d'absence exceptionnelles de courte durée, a concurrence de 10 jours ouvrables
par an, sont accordées sur présentation, une semaine al'avance, de leurs convocations par leurs
organisations syndicales, aux personnels membres des organismes directeurs des syndicats aux
niveaux national, régional et départemental, désignés conformément aux dispositions des statuts de
leurs organisations et pouvant justifier du mandat dont ils sont investis et pour I'exercice duquel ils
sont réguliérement convoqués.

Repr ésentation dans les commissions paritair es officielles ou
constituées d'un commun accord par lespartiessignatairesdela
convention collective nationale du 31 octobre 1951 au plan national et
au plan régional
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Article 02.04.3

En vigueur non étendu
Derniere modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Sur présentation, une semaine al'avance, de leur convocation par leurs organisations syndicales
précisant les lieu et date de laréunion, les représentants des syndicats bénéficieront d'une
autorisation d'absence leur permettant non seulement de participer alaréunion mais encore - pour
un temps égal - de préparer celle-ci.

En outre, et Sil y alieu, la période d'absence autorisée sera majorée de délais de route calcul és
comme suit : 1 jour supplémentaire, ou 2 selon que laréunion alieu a plus de 300 ou 600
kilométres du lieu de travail.

Maintien du salaire

Article02.04.4

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L es absences prévues aux alinéas ci-dessus ne donneront pas lieu a réduction de salaire et ne
viendront pas en déduction des congés annuels.

02.05. Comité de moder nisation du dialogue social

Article
En vigueur non étendu

Le comité national paritaire de modernisation et de dével oppement du dialogue social, compose de
laFEHAP et des organisations syndicales membres de la commission paritaire, veille et contribue,
le cas échéant, sous forme d'expérimentation, au développement du paritarisme au niveau national,
régional ou départemental.

Afin de mettre en oeuvre ces orientations et de tenir compte des contraintes budgétaires des
membres du comité, des moyens budgétaires sont attribués aux membres du comité. Ces moyens
sont déterminés en multipliant 4 ETP par membre. Pour les organisations syndicales, la répartition
de ces ETP seffectue suivant des criteres fixés par le comité. Pour la FEHAP, le chiffrede 4 ETP
est retenu.

L es moyens budgétaires correspondants sont alloués aux membres du comité par le fonds paritaire
de modernisation mis en place a cet effet et dont I'objet est e recueil desfonds et leur attribution
auxdits membres. Le secrétariat du fonds est assuré par la FEHAP.

L es personnels recrutés sur ces équivalents temps plein sont salariés de I'une ou l'autre des
organisations membres du comité national paritaire.

Lorsque ces personnels sont déja salariés d'un établissement adhérent de la FEHAP leur contrat de
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travail est suspendu. Toutefois, I'établissement continue a en assurer la gestion administrative au
regard notamment des dispositions relatives au régime de retraite complémentaire et de prévoyance
et des avantages sociaux. |1s bénéficient d'une réintégration dans leur emploi ou un emploi identique
pendant I'année qui suit I'expiration de leur mandat. La demande de réintégration doit étre présentée
au plustard dans le mois qui suit I'expiration de leur mandat.

Ils conservent |'ancienneté acquise ala date de leur départ et e temps passé a l'exercice de leur
mandat est pris en compte a 100 % pour le calcul de leur ancienneté.

En outre, les responsables syndicaux actuellement mis a disposition des organisations syndicales a
partir des établissements FEHAP peuvent, a leur demande et a celle de leur organisation syndicale,
étre intégrés dans ce fonds de modernisation et bénéficier des dispositions du présent article.

02.06. Congés de for mation économique, sociale et syndicale

Rappel desdispositions |égales

Article 02.06.1

En vigueur non étendu

Sont considérés comme périodes de travail effectif pour le droit aux congés payés et al'ancienneté
et accordés conformément aux dispositions |égales et réglementaires les congés pour stages ou
sessions de formation économique et sociale ou de formation syndicale organisés par des centres
agréés dont laliste est fixée par arrété.

Ladurée totale des congés pris par un salarié ne peut excéder 12 jours par année civile. Elle est
portée a 18 jours pour les animateurs des stages et sessions et pour |es salariés appel és a exercer des
responsabilités syndicales. Ces congés peuvent étre fractionnés par journée a la demande de
I'intéresse.

| ndemnisation partielle

Article 02.06.2

En vigueur non étendu

Les bénéficiaires du congé de formation économique, sociale et syndicale, recevront sur
justification une indemnité égale a 50 % de larémunération qu'ils auraient percue sils avaient
travaillé.

02.07. Interruption du contrat detravail pour |'exercice d'un mandat
syndical

Article 02.07

En vigueur non étendu
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Lorsgu'un membre du personnel quitte I'établissement aprés un an de présence pour exercer un
mandat syndical ou une fonction syndicale:

a) Il conserve |'ancienneté acquise a la date de son départ et le temps passé al'exercice de son
mandat sera - pour le calcul de son ancienneté - pris en compte a 100 %.

b) Il bénéficierad'un droit aréintégration dans son métier ou dans un métier identique pendant
I'année qui suit I'expiration de son mandat : |a demande de réintégration doit étre présentée au plus
tard dans le mois qui suit I'expiration de son mandat.

02.08. Contentieux

Article 02.08

En vigueur non étendu

Sil est constaté gu'un salarié a été congédié en violation des dispositions incluses dans les articles
ci-dessus au sujet du droit syndical, les parties signataires semploieront a reconnaitre les faits et a
apporter aux cas litigieux une solution équitable. Cette intervention ne fait pas obstacle au droit
pour les parties d'obtenir judiciairement réparation du préudice cause.

02.09. Droit d'expression

Article 02.09

En vigueur non étendu

Dans les entreprises ou établissements, les salariés bénéficient d'un droit al'expression directe et
collective sur le contenu, les conditions d'exercice et I'organisation de leur travail. Cette expression
apour objet de définir les actions a mettre en oeuvre pour améliorer leurs conditions de travail,
I'organisation de I'activité et la qualité de la production dans I'unité de travail alaquelleils
appartiennent et dans |'entreprise.

Ledroit d'expression des salariés sexerce conformément aux dispositions |égales et réglementaires.

Titrelll : Institutionsreprésentatives du personnel

03.01. Délégués du personnel
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Mise en place

Article03.01.1

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les délégués du personnel sont élus dans tous | es établissements ou sont occupés au moins 11
salariés;

Les modalités de détermination des effectifs des établissements, les conditions de mise en place de
I'institution et de son renouvellement doivent étre conformes aux dispositions légales et
réglementaires.

Conditionsd'électorat et d'digibilité

Article03.01.2

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les conditions d'éectorat et d'éigibilité doivent étre conformes aux dispositions |égales et
réglementaires.

Nombre de délégués

Article 03.01.3

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Le nombre de délégués du personnel doit étre conforme aux dispositions |égales et réglementaires.

Organisation des élections

Article 03.01.4

En vigueur non étendu

Les modalités d'organisation et de déroulement des opérations électorales, y compris |'organisation
du vote par correspondance, font I'objet d'une négociation en vue d'un protocole d'accord entre
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I'employeur ou son représentant et les organisations syndicales conformément aux dispositions
|égales et réglementaires.

Protection légale

Article 03.01.5

En vigueur non étendu

L es délégués du personnel bénéficient des mesures de protection légales prévues al'article L.
2421-3 du code du travail .

Attributions et pouvoirs des délégués du personnel

Article 03.01.6

En vigueur non étendu
Derniere modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Outre les attributions traditionnelles et |es fonctions suppl étives prévues par les dispositions |égales
et réglementaires, les dél égués du personnel sont informés des licenciements pour motif
disciplinaire avant exécution de la décision.

Utilisation des heur es de délégation

Article 03.01.7

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les délégués - titulaires - du personnel disposent pour |'exercice de leurs fonctions d'un crédit
d'heures mensuel fixé conformément aux dispositions |égales et réglementaires.

A lademande d'un délégué titulaire, une partie des heures |égal es de dél égation peut étre utilisée par
son suppléant.

A titre exceptionnel et en accord avec ladirection, le délégué titulaire et |e délégué suppl éant
pourront utiliser simultanément une partie des heures | égal es de dél égation.

L' employeur ou son représentant en étant préal ablement informé, les délégués du personnel
peuvent disposer d'heures sur leur délégation mensuelle pour remplir (en dehors de I'entreprise) des
missions en relation avec leurs attributions.
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03.02. Comitéd'entreprise

Mise en place

Article03.02.1

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Un comité d'entreprise est constitué dans toute entreprise employant au moins 50 salariés : il en est
ains aussi bien lorsque I'entreprise comporte un seul établissement, qui se confond alors avec elle,
gue lorsque I'entreprise comporte plusieurs établissements - autonomes ou non - et/ou plusieurs
services non autonomes, comptant - chacun d'eux - moins de 50 salariés ; dans ce dernier cas, les
parties en présence assureront dans la mesure du possible, par voie d'un protocole d'accord tenant
compte de situations particuliéres, la représentation de chague établissement ou service

Les modalités de détermination des effectifs des entreprises, les conditions de mise en place de
I'institution et de son renouvellement doivent étre conformes aux dispositions légales et
réglementaires.

Conditionsd'électorat et d'éigibilité

Article 03.02.2

En vigueur non étendu
Derniere modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les conditions d'électorat et d'éigibilité doivent étre conformes aux dispositions |égales et
réglementaires.

Composition et fonctionnement du comité d'entreprise

Article 03.02.3

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

La composition du comité d'entreprise ainsi que les modalités de fonctionnement du comité
d'entreprise doivent étre conformes aux dispositions |égal es et réglementaires.

Organisation des élections
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Article 03.02.4

En vigueur non étendu

Les modalités d'organisation et de déroulement des opérations é ectorales, y compris I'organisation
du vote par correspondance, font I'objet d'une négociation en vue d'un protocole d'accord entre
I'employeur ou son représentant et les organisations syndicales, conformément aux dispositions
|égales et réglementaires.

Protection légale

Article 03.02.5

En vigueur non étendu

Les membres de la délégation du personnel au comité d'entreprise bénéficient des mesures de
protections |égales prévues al'article L. 2421-3 du code du travail .

Attributions du comitéd'entreprise

Article 03.02.6

En vigueur non étendu
Derniere modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L es attributions économiques, professionnelles, socioculturelles et autres du comité d'entreprise
doivent étre conformes aux dispositions |égales et réglementaires.

Chague année, le comité d'entreprise est informé sur le budget prévisionnel et sur le compte de
résultats.

Les membres des comités d'entreprise ainsi que | es représentants syndicaux sont tenus a une
obligation de discrétion al'égard des informations présentant un caractére confidentiel et données
comme telles par |'employeur ou son représentant.

Utilisation des heur es de délégation

Article 03.02.7

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Pour I'exercice de leurs fonctions, les membres élus - titulaires - du comité d'entreprise et les
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représentants syndicaux au comité d'entreprise disposent de crédits d'heures conformément aux
dispositions |égales et réglementaires.

A lademande d'un membre titulaire, une partie de ses heures |égales de dél égation peut étre utilisée
par son suppléant ;

A titre exceptionnel et en accord avec |'employeur ou son représentant , un membre titulaire et son
suppléant pourront utiliser simultanément une partie des heures |égales de délégation ;

L'employeur ou son représentant en étant préal ablement informée, les membres titulaires peuvent
disposer d'heures sur leur délégation mensuelle pour remplir, en dehors de I'entreprise, des missions
en relation avec leurs attributions.

Ressour ces du comitéd'entreprise

Article 03.02.8

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Pour le financement des activités sociales et culturelles, il sera prévu dans le budget une somme au
moins égale a 1,25 % de la masse globale des salaires bruts payés par |'entreprise ;

L e comité d'entreprise percevra, en outre, conformément aux dispositions Iégales et réglementaires,
une subvention de fonctionnement égale 40,20 % de la masse salariale de I'année en cours. Cette
subvention sera réduite ou supprimée dans les conditions prévues par les dispositions |égales et
réglementaires.

Carence du comité - Conséguences

Article 03.02.9

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Dans toute entreprise ou, quoique les conditions d'effectifs soient remplies, un comité d'entreprise
n'a pu étre constitué ou renouvel é par suite d'une carence, les délégués du personnel, dans |'attente
de lamise en place d'un comité d'entreprise exercent les attributions du comité d'entreprise
conformément aux dispositions |égal es et réglementaires.

IIs bénéficient, a cetitre, d'un crédit d'heures fixé conformément aux dispositions |égales et
réglementaires.

L es délégués du personnel peuvent, dans leurs réunions avec |'employeur ou son représentant , se
faire assister de représentants que les organisations syndicales de salariés représentatives au niveau
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national auront désignés dans les mémes conditions qu'au comité d'entreprise.

03.03. Comité d'établissement et comité central d'entreprise

Comité d'établissement

Article03.03.1

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

03.03.1.1. Mise en place.

L orsqu'une entreprise comporte plusieurs établissements distincts, un comité d'établissement est mis
en place dans chacun des établissements des lors que le seuil des effectifs exigé pour lamise en
place d'un comité d'entreprise est atteint.

03.03.1.2. Composition et fonctionnement.

Lacomposition et le fonctionnement des comités d'établissement sont identiques a ceux des comités
d'entreprise.

03.03.1.3. Attributions.

L es comités d'établissement assurent et contrdlent la gestion de toutes les activités sociales et
culturelles:: ils peuvent cependant confier au comité central d'entreprise la gestion d'activités
COMMUNES.

Dans les autres domaines, ils ont les mémes pouvoirs que les comités d'entreprise dans la limite des
pouvoirs confiés aux responsables des établissements composant |'entreprise.
03.03.1.4. Ressources.

- pour le financement des activités sociales et culturellesil sera prévu dans le budget une somme au
moins égale au 1,25 % de la masse globale des salaires payés par |'établissement ;

- le comité d'établissement percevra, en outre, une subvention de fonctionnement égale a 0,20 % de
la masse salariale de I'année en cours. Cette subvention sera réduite ou supprimeée dans les
conditions prévues par les dispositions |égales et réglementaires.

03.03.1.5. Carence du comité d'établissement. - Conséquences.

Lorsqu'il y acarence, les conséquences de celle-ci sont identiques a celles qui sont précisées - en
cas de carence du comité d'entreprise - al'article 03.02.9 de la convention.

Comitécentral d'entreprise
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Article 03.03.2

En vigueur non étendu
Derniere modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

03.03.2.1. Mise en place.

L orsqu'une entreprise comporte plusieurs établissements distincts dans lesquel s des comités
d'établissement sont mis en place conformément a l'article 03.03.1 ci-dessus, il est en outre misen
place, au niveau de I'entreprise, un comité central d'entreprise.

03.03.2.2. Composition - Fonctionnement.

Lacomposition et le fonctionnement du comité central d'entreprises doivent étre conformes aux
dispositions |égales et réglementaires.

03.03.2.3. Attributions.

L es attributions du comité central d'entreprise doivent étre conformes aux dispositions |égales et
réglementaires.

03.04. Consell d'établissement conventionnel et conseil d'entreprise

Mise en place

Article03.04.1

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Un consell d'établissement conventionnel est mis en place dans tout établissement comptant moins
de 50 salariés et dans lequel un comité d'établissement n'a pu donc étre constitué mais dans lequel
des délégués du personnel ont été élus.

Cependant, lorsgu’une entreprise (comptant au moins cinguante sal ariés) ne comporte que des
établissements comptant moins de 50 salariés, un comité d'entreprise est mis en place au niveau de
I'entreprise et, dans ce cas, il n'est pas procédé ala mise en place de conseils d'établissement
conventionnels dans lesdits établissements ;

Il en est de méme lorsque I'entreprise ne comporte, en outre, qu'un seul établissement comptant au
moins cinquante salariés ;

Lorsque I'établissement se confond avec I'entreprise, le conseil d'établissement conventionnel prend
le nom de conseil d'entreprise.
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Composition et fonctionnement

Article 03.04.2

En vigueur non étendu

Le conseil d'établissement conventionnel est composé de I'employeur (ou de son représentant) et
des délégués du personnel titulaire(s) et suppléant(s), il en est de méme du conseil d'entreprise.

[l pourra, par accord entre I'employeur ou son représentant et les dél égués du personnel, sefaire
assister des délégueés syndicaux de I'établissement ou de I'entreprise.

Les régles de fonctionnement du conseil d'établissement conventionnel peuvent étre précisées dans
le reglement intérieur dudit consell.

Attributions

Article 03.04.3

En vigueur non étendu
Derniere modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

03.04.3.1. Attributions d'ordre économique

Le conseil d'établissement conventionnel est obligatoirement informé et consulté sur les guestions
intéressant |'organisation, la gestion et la marche générale de I'entreprise et, notamment, sur les
mesures de nature a affecter le volume ou la structure des effectifs, la durée du travail, les
conditions d'emploi, de travail et de formation professionnelle du personnel.

Chaqgue année le consell d'établissement conventionnel est informé et consulté sur I'évolution de
I'emploi et des qualifications dans I'entreprise au cours de |'année passée. |1 est informé et consulté
sur les prévisions annuelles ou pluriannuelles et les actions, notamment de prévention et de
formation, que I'employeur ou son représentant envisage de mettre en oeuvre compte tenu de ces
prévisions, particuliérement au bénéfice des salariés agés ou présentant des caractéristiques sociales
ou de qualification qui les exposent plus que d'autres aux conséquences de I'évolution économique
ou technologique.

L'employeur ou son représentant apporte toutes explications sur les écarts éventuellement constatés
entre les prévisions et |'évolution effective de I'emploi, ainsi que sur les conditions d'exécution des
actions prévues au titre de |'année écoul ée.

Préal ablement ala réunion de consultation, les membres du conseil d'établissement conventionnel
recoivent un rapport écrit comportant toutes informations utiles sur la situation de I'entreprise.

Cerapport et le procés-verbal de laréunion sont transmis dans un délai de 15 jours a l'autorité
administrative compétente.

Le conseil d'établissement conventionnel est obligatoirement saisi en temps utile des projets de
compression des effectifs ; il émet un avis sur I'opération projetée et ses modalités d'application. Cet
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avis est transmis a l'autorité administrative compétente.

Le conseil d'établissement conventionnel est consulté sur |'affectation de la contribution sur les
salaires au titre de I'effort de construction, quel qu'en soit I'objet, ainsi que sur les conditions de
logement des travailleurs étrangers que I'entreprise se propose de recruter conformément aux
dispositions |égal es et réglementaires.

Il est obligatoirement consulté sur les orientations de laformation professionnelle dans I'entreprise
et donne son avis sur le plan de formation de |'entreprise.

03.04.3.2. Attribution d'ordre socidl et culturel

Le conseil d'établissement conventionnel ou d'entreprise fixe chague année la répartition des crédits
affectés aux activités sociales et culturelles, lesdits crédits ne pouvant étre inférieursa 1,25 % de la
masse global e des rémunérations payées par |'établissement ou |'entreprise.

03.05. Comité d'hygiene, de securité et des conditions de travail

Mise en place

Article03.05.1

En vigueur non étendu

Un comité d'hygiéene, de sécurité et des conditions de travail est mis en place dans chaque
établissement d'au moins 50 salariés.

Composition et fonctionnement

Article 03.05.2

En vigueur non étendu

Lacomposition et le fonctionnement du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
doivent étre conformes aux dispositions |égales et réglementaires.

Le CHSCT regoit de I'employeur ou de son représentant les informations conformément aux
dispositions |égales et réglementaires.

Attributions

Article 03.05.3

En vigueur non étendu
Les attributions du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail doivent étre conformes
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aux dispositions |égales et réglementaires.

En cas d'accident du travail, de maladie professionnelle, le CHSCT est amené a proposer si
nécessaire une reconversion ou des aménagements de poste.

Il doit étre recherché dans tous les établissements |es mesures permettant I'emploi des personnels
handicapés, nhotamment en ce qui concerne |'aménagement des postes de travail.

Ce comité veille particulierement a faire respecter les regles d'hygiene et de sécurité définies,
notamment, au titre VI de la présente convention. |l sefforce de prévenir I'apparition des risques et
mal adies professionnelles. Il propose les actions de prévention a entreprendre, notamment par
I'amélioration des conditions de travail.

Créditsd'heures

Article 03.05.4

En vigueur non étendu

Les membres du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail bénéficient, pour
I'exercice de leurs fonctions, de crédits d'heures conformément aux dispositions |égales et
réglementaires.

M oyens

Article 03.05.5

En vigueur non étendu

Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail bénéficie des moyens nécessaires a
I'accomplissement de ses missions, définis par les dispositions |égales et réglementaires ou par
accord collectif.

For mation
Article 03.05.6

En vigueur non étendu

03.05.6.1. Etablissement de plus de 300 salariés
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Dans les établissements de plus de 300 salariés, la formation des représentants du personnel
membres du comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail ou, a défaut, des délégués du
personnel est organisée conformément aux dispositions |égales et réglementaires.

03.05.6.2. Etablissement de moins de 300 salariés

Dans les établissements de moins de 300 salariés, lorsgu'il existe un comité d'hygiéene, de sécurité et
des conditions de travail, les représentants du personnel a ce comité d'hygiene, de sécurité et des
conditions de travail peuvent bénéficier de laformation nécessaire al'exercice de leur mission, dans
les conditions |égales et réglementaires :- |e temps consacré a cette formation, pris sur le temps de
travail, n'entrainera pas de perte de salaire pour les intéressés ;

- le financement de cette formation est pris en charge par I'établissement dans une limite fixée par
accord entre |I'employeur ou son représentant et |es représentants du personnel au comité d'hygiene,
de sécurité et des conditions de travail.

Dans les établissements de moins de 300 salariés ou il n'existe pas de comité d'hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail, les délégués du personnel qui exercent les missions du comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail bénéficient de la formation nécessaire al'exercice
de cette mission, dans les mémes conditions que celles définies ci-dessus.
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Partiell : Conclusion et modification du contrat detravail

TitrelV : Recrutement

04.01. Principe

Article 04.01

En vigueur non étendu

Tout recrutement doit étre formalisé par un contrat écrit remis, au plus tard, au moment de
I'embauche.

Seuls lestitres et dipldmes nécessaires aux fonctions exercées ou ayant un lien avec ces fonctions et
dont sont titulaires, le cas échéant, les salariés, donnent lieu a valorisation.

04.02. Les différentstypes de contrat

Article 04.02

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L e mode de recrutement de droit commun est le contrat a durée indéterminée a temps complet ou a
temps partiel. Les conditions de recours au contrat a durée déterminée sont strictement et
limitativement énumérées par les dispositions [égal es et réglementaires.

04.03. Les mentions du contrat de travail

Article 04.03

En vigueur non étendu

Le contrat de travail doit notamment comporter les informations suivantes:
- ladate d'entrée ;

- la convention collective appliquée dans |'établissement ;

- lemétier qui seraoccupé et les fonctions qui seront exercées ;

- le cas échéant, la qualité de cadre ;
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- le(s) lieu(x) ou les fonctions seront exercées ;

- laprécision qu'il sagit d'un contrat a durée déterminée ou, au contraire, d'un contrat a durée
indéterminée, |'absence de précision sur ce point signifiant qu'il sagit d'un contrat a durée
indéterminée ;

- ladurée de la période d'essali ;

- Le classement du métier exercé dans le regroupement de métiers, les fonctions afférentes, lafiliere
correspondante ;

- larémunération brute mensuelle y compris les primes et indemnités conventionnelles ;
- les organismes de retraite complémentaire (cadre ou non cadre) et de prévoyance ;

- I'effiliation éventuelle du salarié ala convention de retraite et de prévoyance des cadres du 14
mars 1947 au titre de |'article 36 de cette convention.

04.04. M odification du contrat de travall

Article 04.04

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Toute modification individuelle au contrat de travail sera notifiée al'intéressé par crit.

Lorsque I'employeur ou son représentant envisage d'apporter une modification substantielle au
contrat de travail pour un motif économique, il doit respecter la procédure prévue par les
dispositions |égales et réglementaires.

04.05. Lesobligations des parties

L esobligations de |'employeur ou de son représentant

Article 04.05.1

En vigueur non étendu

L'employeur ou son représentant est tenu notamment :

+ au respect des obligations |égal es et réglementaires en matiere :
- de déclaration préalable a l'embauche ;

- d'affichage ;
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+ al'information du salarié sur :

- la.convention collective ;

- les accords d'entreprise et/ou d'établissement qui existent, le cas échéant ;

- le réglement intérieur affiché dans les conditions |égales et réglementaires ;

- les conditions d'attribution de |a prime décentralisée ;

- les notes de service ;

+ alaconsultation des institutions représentatives du personnel lorsque celle-ci est requise.

En cas de vacance ou de création de poste, |'employeur ou son représentant conserve le choix du
recrutement sans préjudice des obligations |égales et réglementaires en matiére de priorité
d'embauche. Toutefois, il en informerale personnd : les candidatures internes répondant aux
conditions requises seront étudiées en priorité.

L'obligation d'assurance des établissements couvre I'ensemble des salariés, y compris les
professionnels de santé visés par |e code de |a santé publique méme si ceux-ci disposent d'une
indépendance dans |'exercice de leur art.

Lesobligationsdu salarié

Arlide0ags?

Le salarié est tenu notamment :

+ de produire tous les documents en lien direct avec I'emploi occupé, tels que, le cas échéant :
- le(s) dipléme(s) ;

- les certificats de travail ;

- un extrait du casier judiciaire;

- le permis de conduire ;

- le(s) assurance(s) ;

+ de se soumettre alavisite médicale d'embauche ;

+ dejustifier des vaccinations obligatoires ou de Sy soumettre.

04.06. Période d'essal

Durée
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Article 04.06.1

En vigueur non étendu

Ladurée delapériode d'essai du contrat & durée indéterminée est de :
# 2 mois pour les non-cadres;;
# 4 mois pour les cadres.

Ladurée de lapériode d'essai du contrat & durée déterminée et des contrats spécifiques doit étre
conforme aux dispositions |égales et réglementaires en la matiére.

Lorsqu'al'issue d'un contrat a durée déterminée est conclu un contrat a durée indéterminée, le
salarié est exempté de la période d'essai ou d'une fraction de cette période d'une durée égale acelle
des services antérieurs dans un emploi identique de |'établissement.

Rupture

Article 04.06.2

En vigueur non étendu

Pendant la période d'essai , les deux parties peuvent se separer dans les conditions |égales et
réglementaires.
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Partielll : Conditions d'exécution du contrat de travail

TitreV : Emploi - Durée et conditionsdetravail - Discipline

05.01. Emploi

Affectation du salarié a un poste.

Article05.01.1

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Tous les salariés sont placés sous I'autorité du chef d'établissement et, d'une fagcon générale, de toute
personne ayant recu délégation de ce dernier. Tous les salariés sont tenus d'étre aleur poste aux
heures fixées.

Emploi du temps

Article05.01.2

En vigueur non étendu

Des emplois du temps seront établis pour certaines catégories d'employés et suivant les nécessités
de service. Dans le respect des dispositions |égales et réglementaires |'employeur ou son
représentant se réserve le droit de les modifier suivant les besoins de |'établissement.

En cas d'empéchement d'un salarié spécialement chargé d'un travail déterminé, aucun autre salarié
de sa catégorie professionnelle ou d'un emploi similaire ne peut refuser ou sabstenir de I'exécuter
sous le prétexte que ce travail n'est pas strictement celui qui est habituellement confié.

05.02. Devoirs particuliersdes salariés

Comportement al'égard des per sonnes accueillies

Article 05.02.1

En vigueur non étendu
Derniere modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.
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Les salariés doivent, en toutes circonstances, observer al'égard des personnes accueillies ou des
personnes confiées aleur charge la plus grande correction. Toute familiarité est interdite.

Les salariés sont tenus d'observer une discrétion absolue al'égard des personnes accueillies. Tout
manguement au secret professionnel exposerait aux sanctions prévues par le code pénal, sans
préjudice des sanctions d'ordre intérieur. Les salariés doivent respecter rigoureusement laliberté de
conscience des personnes accueillies.

Interdictions diver ses

Article 05.02.2

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Il est interdit aux salariés, sous peine de licenciement sans préavis notamment :
- d'entrer ou de se trouver dans |'établissement en état d'ivresse ;

- d'introduire, vendre ou céder, ou acheter aux pensionnaires toutes boissons, médicaments et, en
général, toutes denrées et objets quelconques ;

- d'engager toute transaction de quel que nature que ce soit avec les personnes accuiellies,

- sous réserve des dispositions | égal es, réglementaires et conventionnelles d'introduire dans
|'établissement des personnes étrangéres ala maison, sans autorisation ;

- d'emporter tout objet de quelgue nature que ce soit sans autorisation ;

- de solliciter ou d'accepter des pourboires.

05.03 Sanctions disciplinaires et procédure pour tout manquement a
leur s obligations générales ou particulieres

Sanctionsdisciplinaires

Article 05.03.1

En vigueur non étendu
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Derniere modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L es sanctions disciplinaires applicables aux salariés sexercent sous les formes suivantes::
- I'observation ;

- |'avertissement ;

- lamise apied, avec ou sans salaire, pour un maximum de 3 jours;;

- lelicenciement,

Procéduredisciplinaire

Article 05.03.2

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L'observation, |'avertissement et la mise a pied diment motiveés par écrit sont prononces
conformément au reglement intérieur de |'établissement qui doit, notamment, préciser les garanties
|égales et conventionnelles des salariés en matiere de procédure disciplinaire.

A sademande, |le salarié en cause sera entendu par |'employeur ou son représentant en présence du
délégué du personnel ou d'une autre personne de son choix appartenant a l'entreprise.

Toute sanction encourue par un salarié et non suivie d'une autre dans un délai maximal de 2 ans sera
annulée: il n'en sera conserve aucune trace.

Sauf en cas de faute grave, il ne pourray avoir de mesure de licenciement al'égard d'un salarié, s
ce dernier n'apasfait I'objet précédemment d'au moins 2 sanctions citées ci-dessus.

En cas de licenciement, la procédure légale doit étre respectée.

05.04. Duréedu travail

Principe

Article 05.04.1

En vigueur non étendu

Sous réserve d'une organisation du travail différente définie par accord d'entreprise ou
d'établissement plus favorable, conclu dans le respect des dispositions |égales et réglementaires, la
durée du travail est fixée sur la base de 35 heures par semaine par les dispositions |égales et
réglementaires en vigueur.

L es parties contractantes sont d'accord pour constater que, en raison de |'évolution des techniques
medicales et des modifications des conditions de travail, la durée de présence correspond, sauf cas
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particuliers visés par le décret du 22 mars 1937, ala durée de travail effectif.

Les situations particulieres feront I'objet d'accords d'établissements ou, a défaut, seront réglées par
des contrats individuel s établis apres consultation des dél égués du personnel.

Dispositions spécifiques pour letravail de nuit

Article 05.04.2

En vigueur non étendu

Compte tenu de la nécessité de prise en charge continue des usagers et pour tenir compte de la
pénibilité du travail de nuit, les personnels concernés bénéficient des dispositions specifiques
prévues par I'accord de branche relatif au travail de nuit et / ou par les accords d'entreprise ou
d'établissement.

L es salariés concernés bénéficient de I'article A3. 2. 2 de la présente convention des lors qu'ils en
remplissent les conditions.

05.05. Conditionsde travail

Principes génér aux

Article 05.05.1

En vigueur non étendu

Compte tenu des nécessités de service et apres avis du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués
du personnel, |'organisation hebdomadaire du travail est établie conformément aux dispositions des
articles 05.05.2 2 05.05.5.

Larépartition des heures de travail est faite de maniéere a couvrir I'ensemble des besoinstels qu'ils
résultent de I'organisation des services et de la nécessité d'assurer la continuité de la prise en charge
des soins, de la securité et du bien-étre des usagers, y compris la nuit, les dimanches et jours fériés.

Repos hedbdomadaire

Article 05.05.2

En vigueur non étendu

Sans préudice de la réglementation relative au repos hebdomadaire 1égal, le nombre des jours de
repos est fixé a4 jours pour 2 semaines dont au moins 2 consécutifs.

Les personnels astreints & assurer la continuité de fonctionnement de certains services doivent
pouvoir bénéficier, toutes les 3 semaines au minimum, d'un dimanche compris dans les 2 jours de
repos consecutifs.
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Dés lors qu'une autre organisation du travail ne permet pas |'application des dispositions ci-dessus et
sans préudice de la réglementation relative au repos hebdomadaire 1égal, e nombre de jours de
repos est fixé a 2 jours en moyenne par semaine sur la période retenue en matiere d'aménagement
du temps de travail et le nombre de dimanches non travaillés sur |'année doit étre au moins égal a 15
hors congés payés.

I nformation sur leshorairesdetravail

Article 05.05.3

En vigueur non étendu

Sous réserve d'une organisation du travail différente définie par accord d'entreprise ou
d'établissement conclu dans le respect des dispositions |égales et réglementaires, dans chaque
établissement, |es personnels sont occupés conformément aux indications d'un tableau de service
précisant pour deux semaines au moins larépartition des jours et horaires de travail.

L e tableau de service prévisionnel est établi aladiligence de I'employeur ou de son représentant et
porté ala connaisance du personnel par voie d'affichage sur les différents lieux du travail, en
principe 1 semaine - et en tout cas 4 jours au plustard - avant son application.

Dés lors que I'aménagement du temps de travail n'est pas établi sur 2 semaines, les horaires de
travail doivent étre portés ala connaissance des salariés dans le respect des dispositions |égales et
réglementaires, notamment en matiére d'affichage.

Toute modification dans la répartition initialement prévue des horaires et jours de travail donne lieu
lorsqu'elle est motivée par des cas d'urgence a une rectification du tableau de service dans | e respect
des dispositions légales et réglementaires.

Dur ée quotidienne du travail

Article 05.05.4

En vigueur non étendu

Ladurée quotidienne de travail doit étre conforme aux dispositions Iégales et réglementaires et aux
accords de branche, d'entreprise ou d'établissement.

Pour les salariés atemps complet, en cas de travail discontinu, cette durée ne peut étre fractionnée
en plus de 2 séguences de travail d'une durée minimum de 3 heures.

Pour les salariés atemps partiel, larépartition de leur durée quotidienne de travail est régie par les
dispositions |égales et réglementaires et par I'accord de branche relatif al'aménagement du temps de
travail.

Amplitude

Article 05.05.5

En vigueur non étendu
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L'amplitude est le temps écoul € entre |I'heure du début de la premiére prise de travail et I'neure de la
fin du dernier service au cours d'une méme période de 24 heures.

Elle doit étre conforme aux dispositions |égales et réglementaires, al'accord de branche relatif &
I'aménagement du temps de travail ainsi qu'aux accords d'entreprise ou d'établissement.

Femmes enceintes

Article 05.05.6

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Dans lamesure du possible, les conditions et les horaires de travail des femmes enceintes seront
aménages afin d'éviter toute pénibilité.

En outre, les femmes enceintes, a partir du ler jour du 3e mois:

- travaillant a temps complet, bénéficieront d'une réduction de 1 heure de la durée quotidienne de
leur travail ;

- travaillant atemps partiel, bénéficieront - au prorata de leur temps de travail - de la mesure
ci-dessus.

05.06. Heur es supplémentaires

Article 05.06

En vigueur non étendu
Derniere modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

Les dispositions de cet article ne sont pas applicables aux médecins visés au titre XX de la présente
convention.

Principe - Limitation

Article 05.06.1

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L e régime juridique des heures supplémentaires doit étre conforme aux dispositions |égales et
réglementaires.

Rémunér ation
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Article 05.06.2

En vigueur non étendu

Lorsque I'aménagement du temps de travail est établi sur 2 semaines, les heures supplémentaires
sont majorées dans les conditions suivantes :

- 25 % dela 71e heure ala 78e heure par deux semaines consécutives ;
- 50 % au-dela de la 78e heure par deux semaines consecutives ;

- 100 p. 100 pour les heures supplémentaires effectuées la nuit ainsi que les dimanches et jours
fériés étant précise, d'une part, que les heures supplémentaires de nuit donnant droit ala majoration
de 100 p. 100 ci-dessus indiquée sont les heures supplémentaires effectuées, de 22 heures a 6
heures, d'autre part, que les majorations pour heures supplémentaires effectuées la nuit ainsi que les
dimanches et jours fériés ne se cumulent pas avec les indemnités prévues en cas de travail de nuit
ou de travail les dimanches et jours fériés.

Sont bénéficiaires de la majoration de 100 % prévue ci-dessus les salariés dont |e coefficient de
base conventionnel (majoré de I'ancienneté) est inférieur ou égal au coefficient 493. Les salariés
dont le coefficient de base conventionnel (majoré de |'ancienneté) est supérieur a 493 doivent
percevoir une majoration limitée a celle dont bénéficient les salariés classés au coefficient 493.

Lorsgue I'aménagement du temps de travail n'est pas établi sur 2 semaines, les heures
supplémentaires sapprécient compte tenu des modes d'aménagement du temps de travail retenus,
sans préudice du taux conventionnel en vigueur.

Repos compensateur de remplacement

Article 05.06.3

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

L e paiement majoré des heures supplémentaires peut étre partiellement ou totalement remplacé par
un repos compensateur conformément aux dispositions |égales et réglementaires.

Contrepartie obligatoire en repos

Article 05.06.4

En vigueur non étendu

La contrepartie obligatoire en repos doit étre conforme aux dispositions Iégales et réglementaires.

05.07. Astreintes
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Article 05.07

En vigueur non étendu

Les dispositions de cet article ne sont pas applicables aux médecins visés au titre XX de la présente
convention. Elles ne le sont non plus dans les établissements pour enfants handicapés ou inadaptés
ainsi que dans les établissements pour adultes handicapés ou inadaptés ayant fait le choix de
I'application des dispositions du titre E.5.

Astreintes a domicile dans|'établissement

Article 05.07.1

En vigueur non étendu

L es personnels logés dans |'établissement et effectuant des astreintes dans lesdits logements se
voient appliquer les dispositions des articles 05. 07. 2. 2 et 05. 07. 2. 3 ci-dessous.

Astreintes a domicile

Article 05.07.2 *

En vigueur non étendu

Principe

Article 05.07.2.1

En vigueur non étendu

Lorsque la continuité des services de soins et de sécurité |'exige, certains personnels dont laliste est
fixée dans chaque établissement apres avis du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du
personnel, peuvent étre appel és a effectuer un service d'astreinte a domicile.

Limitation

Artlcle 05.07.2.2

En vigueur non étendu

La fréguence de ces astreintes ne peut excéder par salarié 10 nuits par mois ainsi que 1 dimanche et
jour férié par mois.
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Rémunération du temps de permanence a domicile

Article 05.07.2.3

En vigueur non étendu

L es personnels assurant des astreinte a domicile sont remunérés comme suit :

- heures d'astreinte effectuées de jour, sauf si elles sont effectuées 1 dimanche ou 1 jour férié:
- 1 heure d'astreinte = 15 minutes de travail au tarif normal ;

- heures d'astreinte effectuées de nuit ainsi que les dimanches et jours fériés:

- 1 heure d'astreinte = 20 minutes de travail au tarif normal.

Rémunération du travail effectué

Article05.07.2.4

En vigueur non étendu

Si au cours d'une astreinte |e salarié est appel € a assurer un temps de travail effectif, ce temps sera
rémunéré en tant que travail effectif avec application des majorations correspondantes, des lors que
sont remplies les conditions |égales et réglementaires ouvrant droit a ces majorations.

Sous-titreE. 05: DUREE ET CONDITIONSDE TRAVAIL (1)

Article
En vigueur non étendu

(1) Le présent titre n'est applicable que dans | es établissements pour enfants handicapés ou
inadaptés et dans |es établissements pour adultes handicapés ou inadaptés ayant fait le choix de son
application.

Il précise, notamment, les dispositions qui sont applicables aux lieu et place des articles 05. 04 et
05. 05 de la convention.

Toutefois, les dispositions de I'article E05. 02 sont applicables également dans les établissements
visésau 6° du | del'article L. 312-1 du code de I'action sociale et des familles.

E.05.01 ;: Durée et conditions detravail
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Duréedu travail

Article E.05.01.1

En vigueur non étendu

Ladurée du travail est fixée, sur la base de 35 heures par semaine, par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur.

Sauf pour certains emplois expressement vises par des dispositions réglementaires ou
conventionnelles, la durée de présence, exception faite des périodes de repos fixées par I'horaire est
équivalente aladurée du travail effectif.

Conditionsdetravall

Article E.05.01.2

En vigueur non étendu

E.05.01.2.1 Principes généraLix

Compte tenu des nécessités de service et apres avis selon le cas du comité d'entreprise, du comité
d'établissement ou du conseil d'établissement conventionnel, I'organisation hebdomadaire du travail
est établie conformément aux principes et dispositions ci-apres.

Larépartition des heures de travail est faite de maniére a couvrir I'ensemble des besoinstels qu'ils
résultent de |I'organisation des services et de la nécessité d'assurer la continuité de la prise en charge
des soins, de la sécurité et du bien-étre des usagers, y compris la nuit, les dimanches et jours fériés.

E.05.01.2.2 Repos hebdomadaire

a) Etablissements fonctionnant en externat et semi-internat. Le repos hebdomadaire est fixé a 2
jours dont au moins 1 et demi consécutifs comprenant obligatoirement le dimanche.

b) Etablissements fonctionnant en internat et services tels que ceux de prévention, de milieu ouvert
et de soins a domicile, le repos hebdomadaire est fixé a4 jours par quatorzaine dont au moins 2
jours consécutifs. 1ls bénéficieront au minimum de 2 dimanches par 5 semaines.

Deslors qu'une autre organisation du travail ne permet pas |'application des dispositions ci-dessus et
sans préjudice de la réglementation relative au repos hebdomadaire [égal, |le nombre de jours de
repos est fixé a 2 jours en moyenne par semaine sur la période retenue en matiere d'aménagement
du temps de travail et le nombre de dimanches non travaillés sur |'année doit étre au moins égal a 15
hors congés payés.

E.05.01.2.3 Information sur les horaires de travail

Les horaires de travail doivent étre portés a la connaissance des salariés dans le respect des
dispositions |égales et réglementaires, notamment en matiére d'affichage.
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E.05.01.2.4 Durée quotidienne du travail

Ladurée quotidienne de travail doit étre conforme aux dispositions |égales et réglementaires et aux
accords de branche, d'entreprise ou d'établissement.

L e temps consacré au repas est considéré comme temps de travail, chaque fois que I'employeur ou
son représentant place le salarié en position d'astreinte.

Pour les salariés atemps complet, en cas de travail discontinu, cette durée ne peut étre fractionnée
en plus de 3 périodes de travail chacune d'une durée minimale de 2 heures.

Pour les salariés atemps partiel, larépartition de leur durée quotidienne de travail est régie par les
dispositions |égales et réglementaires et par I'accord de branche relatif al'aménagement du temps de
travail.

L es services effectués au-dela de I'heure normale de la fin du repas du soir dans |'établissement ne
pourront étre exigés plus de 4 jours par semaine.

Dans les établissements recevant de jeunes enfants et dans les services tels que ceux de prévention,
de milieu ouvert et de soins adomicile, le travail ne pourra étre poursuivi aprés 20 heures plus de 4
jours par semaine.

E.05.01.2.5 Amplitude

L'amplitude est le temps écoul é entre |'heure du début de la premiere prise de travail et I'neure de la
fin du dernier service au cours d'une méme période de 24 heures.Elle doit étre conforme aux
dispositions |égales et réglementaires, al'accord de branche relatif al'aménagement du temps de
travail ainsi qu'aux accords d'entreprise ou d'établissement.

L'amplitude de la journée de travail est en principe de 12 heures et peut étre portée a 14 heures dans
lalimite de 5 jours par quatorzaine.

E.05.01.2.6 Femmes enceintes

Dans lamesure du possible, les conditions de travail des femmes enceintes seront aménagées afin
d'éviter toute pénibilité.

En outre, les femmes enceintes a partir du premier jour du troisieme mois :

- travaillant atemps complet, bénéficieront d'une réduction d'une heure de la durée quotidienne de
leur travail ;

- travaillant atemps partiel, bénéficieront - au prorata de leur temps de travail - de la mesure
ci-dessus.

E.05.02 Surveillance nocturne (présence en chambre de veille)

Article
En vigueur non étendu

Lerecours alasurveillance nocturne seffectue conformément aux dispositions |égales et
réglementaires.
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Sous-titreM. 05 : DUREE ET CONDITIONSDE TRAVAIL (1)

Article )
En vigueur non étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 97-09 du 25 novembre 1997 BO conventions collectives 98-35.

(1) Le présent titre précise les dispositions applicables - aux lieu et place de celles des articles 05.04
et 05.05 de la convention - aux médecins visés au titre XX de la convention.

M .05.01 : Durée et conditionsdetravalil

Duréedetravail

ArticleM.05.01.1

En vigueur non étendu

Sous réserve d' une organisation du travail différente définie par accord d'entreprise ou
d'établissement conclu dans le respect des dispositions Iégales et réglementaires, la durée du travail
est fixée, sur la base de 35 heures par semaine, par les dispositions |égales et réglementaires en
vigueur.

En outre, les médecins visés au titre XX de la convention pourront étre appel és a assurer des gardes
dans I'établissement ou des astreintes a domicile.

L es conditions dans lesguelles les astreintes a domicile pourront leur étre demandées ainsi que les
rémunérations correspondantes sont précisées al'article M05. 02 de la convention.

Compte tenu de la durée du travail rappelée au ler alinéa du présent article, d'une part, de
I'organisation de la permanence des soins, d'autre part, les consells d'administration devront
Sassurer le concours des médecins en nombre suffisant en faisant appel, si besoin, a des médecins
de I'extérieur.

Conditionsdetravall

ArticleM05.01.2

En vigueur non étendu

M.05.01.2.1

Principes générauxL a répartition, entre les médecins, du temps de travail, des astreintes a domicile
et des gardes est faite de maniére a couvrir I'ensemble des besoins 24 h / 24, tout au long de I'année.
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Cette répartition est portée ala connaissance des médecins dans les conditions |égales et
réglementaires, notamment en matiére d'affichage.

M.05.01.2.2
Repos hebdomadaire

Lorsque I'aménagement du temps de travail est établi sur 2 semaines, le nombre de jours de repos
est fixé a3 par quatorzaine dont 2 consécutifs.

Dés lors qu'une autre organisation du travail ne permet pas |'application des dispositions ci-dessus et
sans préudice de la réglementation relative au repos hebdomadaire 1égal, e nombre de jours de
repos est fixé a1, 5 jour en moyenne par semaine sur la période retenue en matiére d'aménagement
du temps de travail.

M.05.01.2.3
Femmes enceintes

Dans lamesure du possible, les conditions de travail des femmes enceintes seront aménagées afin
d'éviter toute pénibilité.

En outre, les femmes enceintes a partir du ler jour du 3e mois:

- travaillant a temps complet, bénéficieront d'une réduction de 1 heure de la durée quotidienne de
leur travail ;

- travaillant atemps partiel, bénéficieront - au prorata de leur temps de travail - de la mesure
ci-dessus.

M.05.02 : Gardesdans|'établissment - Astreintes a domicile et appels
exceptionnels

Gardesdans|'établissement

Article M.05.02.1

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. ler BO conventions collectives 2003-30.

M.05.02.1.1 Principe - Limitation

Les médecins visés au titre XX de la présente convention peuvent étre appel és a assurer - en sus de
ladurée normale du travail - des gardes dans |'établissement, dans les limites ci-aprés précisées :

- 2 nuits par semaine ;
- 2 dimanches ou jours fériés par mois.

M.05.02.1.2 Rémunération
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Les médecins visés au titre XX de la présente convention percevront pour chacune des gardes
prévues al'article M 05.02.1.1 ci-dessus une rémunération forfaitaire égale a 56 points convention
collective nationale du 31 octobre 1951 tels que définisal'article A 1.5.4.1

Toutefois, dans les disciplines exigeant une présence meédicale constante et comportant une activité
intense de nuit, le dimanche ou les jours fériés, le montant de cette rémunération forfaitaire est fixée
a 18,75 points médicaux.

Astreintes a domicile

Article M.05.02.2

En vigueur non étendu
Derniére modification : Modifié par Avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 art. 1er BO conventions collectives 2003-30.

M.05.02.2.1 Principe - Limitation

Les médecins visés au titre XX de la présente convention peuvent étre appel és a assurer - en sus de
la durée normale du travail - des gardes par astreinte & domicile dans les limites ci-aprés précisees :

- 3 nuits par semaine;
- 2 dimanches ou jours fériés par mois.
M.05.02.2.2 Rémunération

Les médecins visés au titre XX de la présente convention percevront des indemnités forfaitaires de
base fixées comme suit :

- par nuit : 6 points convention collective nationale du 31 octobre 1951 ;
- par dimanche ou jour férié : 9 points convention collective nationale du 31 octobre 1951 ;

- par nuit, dimanche ou jour férié, dans les disciplines visées au deuxieme alinéade |'article M
05.02.1.2 : 15 points convention collective nationale du 31 octobre 1951.

Il conviendra - lorsqu'il y aura appel dans le service au médecin astreint adomicile - d'gouter, a
I'une ou al'autre des trois indemnités prévues