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Direction des
politiques familiale et
sociale

Circulaire n°2009-014-

Objet :

Paris, le 12 aolt 2009

Mesdames et Messieurs les Directeurs

et Agents Comptables des

Caf — Certi — Cnedi

Mesdames et Messieurs les Conseillers du
Systéeme d’Information

Poles Régionaux Mutualisés

Majoration des plafonds du complément de libre choix du mode de garde
en cas d’accueil de I'enfant sur des horaires spécifiques et diffusion du
nouveau suivi législatif Paje

Madame, Monsieur le Directeur,
Madame, Monsieur |’Agent Comptable,

A compter du 1¢ septembre 2009, la loi n° 2008-1330 du 17 décembre
2008 et le décret n° 2009-908 du 24 juillet 2009 permettent aux
personnes qui, pour des raisons professionnelles, font garder leur(s)
enfant(s) pendant au moins 25 heures sur des horaires spécifiques, dans le
mois, de bénéficier d’'une majoration de leur droit au complément de
libre choix du mode de garde (Cmg) de la Paje.

Les plafonds de prise en charge du Cmg seront dans ces cas-la majorés de
10%.

Méme si |’allocataire remplit les conditions pour bénéficier de cette
majoration, 15% du colt de la garde doivent rester a la charge de
Iallocataire. De ce fait, dans certaines situations, la majoration du
plafond de prise en charge ne pourra pas étre servie si le plafond atteint
est déja supérieur a 85%.

Les horaires spécifiques s’entendent des heures effectuées les jours de la
semaine du lundi au samedi, de 22 heures a 6 heures, ainsi que le
dimanche et les jours fériés.

La présente circulaire a pour objet de présenter les regles afférentes a

cette nouvelle mesure et de diffuser le suivi législatif Paje intégrant cette
mesure ainsi que des dispositions diverses.
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CHAPITRE 1 LA MAJORATION DU CMG POUR HORAIRES SPECIFIQUES

1.1

Conditions

Le demandeur peut percevoir un Cmg majoré s’il a recours a une
garde a domicile ou une assistante maternelle, qu’il s’agisse d’un
emploi direct ou du recours a une structure (garde a domicile,
creches familiales, micro-creches...), sur au moins 25 heures
spécifiques (cf. paragraphe 1.2) dans le mois tandis que lui-méme et
son éventuel conjoint, concubin ou partenaire d’un Pacs sont
occupés professionnellement sur ces mémes heures.

Les types de Cmg concernés

Tous les types de Cmg sont concernés, jusque dans leurs regles de
cumul.

1.2 Les horaires spécifiques

Il peut s’agir des heures effectuées :

- du lundi au samedi le soir a partir de 22h jusqu’au lendemain
matin 6h ;
- le dimanche ;
- les jours fériés prévus par l'article L.3133-1 du code du
travail :
= le Ter janvier;
= e lundi de Paques ;
* lelermai;
* |e8 mai;
= |"Ascension ;
» |e lundi de Pentecote ;
= le 14 Juillet;
» |e 15 aolt;
= |e 1" novembre ;
* |e 11 novembre ;
= |e 25 décembre.
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1.3 L’activité professionnelle de I’allocataire et de son conjoint

La majoration est due seulement si la personne isolée exerce une
activité professionnelle pendant les heures d’accueil spécifiques.

S’il s’agit d'un couple, les deux membres du couple doivent exercer
une activité professionnelle pendant les heures d’accueil spécifiques.

L’activité professionnelle doit étre effective. Les situations assimilées
telles que la perception d’indemnités journalieres de maladie,
maternité, d’accident de travail, de chdbmage, ou encore les congés
payés ne peuvent étre prises en compte.

Les démarches de l'allocataire pour l'obtention de son droit sont
précisées au point 6 de la présente circulaire.
1.4 La condition des 25 heures
Ce seuil impératif concerne :
- le nombre d’heures de garde du ou des enfant(s) ;
- le nombre d’heures de travail de la personne isolée ou

de chacun des membres du couple.

Pour valider le droit, ces deux nombres doivent étre supérieurs ou
égaux a 25 pour un méme mois et concerner les mémes périodes.

En outre, ces 25 heures peuvent étre réparties sur plusieurs modes de
garde.

Exemples :

@ Personne isolée avec un enfant

L’enfant est gardé 30 heures dont 25 sur des horaires spécifiques.

La personne est en activité professionnelle sur 26 de ces mémes
heures.

= Condlition remplie

@ Couple avec un enfant

L’enfant est gardé 30 heures dont 25 sur des horaires spécifiques.

Le pere est en activité professionnelle sur 26 de ces mémes heures.

La meére est en activité professionnelle sur 29 de ces mémes heures.

= Condlition remplie
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® Couple avec un enfant

L’enfant est gardé 30 heures dont 25 sur des horaires spécifiques.
Le pére est en activité professionnelle sur 13 de ces mémes heures.
La mere est en activité professionnelle sur 12 de ces mémes heures.

= Condition non remplie

@ Couple avec un enfant

L’enfant est gardé 30 heures dont 25 sur des horaires spécifiques.
Le pere est en activité professionnelle sur 26 de ces mémes heures.
La mere est en activité professionnelle sur 10 de ces mémes heures.

= Condlition non remplie

® Couple avec un enfant

L’enfant est gardé 30 heures dont 15 sur des horaires spécifiques.
Le pére est en activité professionnelle sur 26 de ces mémes heures.
La mere est en activité professionnelle sur 29 de ces mémes heures.

= Condition non remplie

® Couple avec un enfant

L’enfant est gardé 30 heures dont 25 sur des horaires spécifiques.

Le pere est en activité professionnelle sur 26 de ces mémes heures.

La mere est en activité professionnelle sur 29 heures spécifiques
différentes de celles du pére et ou du temps de garde de I'enfant.

= Condition non remplie

Le droit a cette majoration ne peut étre étudié en I'absence de droit
au Cmg de base. Pour autant la majoration concerne tous les types de
Cmg des lors que sont réunies 25 heures de garde sur au moins I'un
de ces modes de garde.

» En cas de cumul de Cmg, une heure de garde peut entrer en ligne
de compte pour le calcul du seuil de 25 heures méme si celle-ci
n‘ouvre pas droit au Cmg.

Exemples :

® Recours a une assistante maternelle en emploi direct pour
30 heures de garde dont 20 concernant des horaires spécifiques et
recours a une structure pour 10 heures dont 5 concernant des
horaires spécifiques :

- a l'issue de I'étude du droit Cmg direct : les conditions pour le
droit au Cmg direct sont remplies, les 20 heures spécifiques
peuvent étre retenues ;
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- a l'issue de I"étude du droit Cmg structure : la condition des 16
heures minimum pour ouvrir droit au Cmg structure n’est pas
remplie, toutefois les 5 heures spécifiques peuvent étre
retenues en tant que telles.

= La famille dispose bien d’une garde en horaire spécifique de 25
heures, elle peut donc bénéficier de la majoration de son droit
Cmg direct.

@ Recours a une assistante maternelle en emploi direct pour 30
heures de garde dont 20 concernant des horaires spécifiques et
recours a une structure pour 16 heures dont 5 concernant des
horaires spécifiques :

- al'issue de I'étude du droit Cmg direct, le salaire de I'assistante
maternelle dépasse pour la seconde fois la limite des 5 Smic,
toutefois les 20 heures spécifiques peuvent étre retenues en tant
que telles ;

- a lissue de I'étude du droit Cmg structure: toutes les
conditions sont remplies, les 5 heures spécifiques peuvent étre
retenues.

= La famille justifie bien d’une garde en horaire spécifique de 25
heures, elle peut donc bénéficier de la majoration de son droit
Cmpg structure.

> Le droit a la majoration est effectif, que les 25 heures de garde
aient concerné ou non le méme enfant.

Exemple :

Recours a une assistante maternelle en emploi direct pour 30 heures
de garde dont 20 concernant des horaires spécifiques pour un
premier enfant. Recours a une structure pour 16 heures différentes
dont 5 concernant des horaires spécifiques pour un deuxieme enfant :

- droit Cmg direct: les 20 heures spécifiques peuvent étre
retenues pour la garde du premier enfant ;

- droit Cmg structure: les 5 heures spécifiques peuvent étre
retenues pour la garde du deuxieme enfant.

= La famille dispose bien d’une garde en horaire spécifique globale
de 25 heures, elle peut donc béenéficier de la majoration de son
droit Cmg.

Durée du droit
Lorsque I'allocataire remplit tous les mois les conditions décrites au

chapitre précédant, le droit a cette majoration reste acquis tant que
dure le droit au Cmg de base.
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Partage du droit entre les membres du couple

La gestion du droit et des conditions est globale, quelle que soit la
répartition des charges entre employeurs au sein de la cellule
familiale.

Exemples :

® Couple avec un enfant :

L’enfant est gardé 5 heures hors horaires spécifiques par une
assistante maternelle et 25 heures sur des horaires spécifiques par une
garde a domicile.

Le pere est en activité professionnelle sur 26 de ces mémes heures et
est employeur de |'assistante maternelle.

La mere est en activité professionnelle sur 29 de ces mémes heures et
est employeur de la garde a domicile.

= Droit a la majoration ouvert et calculé sur l'intégralité du droit
Cmyg, les condijtions étant remplies par le couple.

@ Couple avec un enfant :

L’enfant est gardé 5 heures hors horaires spécifiques par une
assistante maternelle et 25 heures sur des horaires spécifiques par une
garde a domicile.

Le pere est en activité professionnelle sur 5 de ces mémes heures et
est employeur de |'assistante maternelle.

La mere est en activité professionnelle sur 29 de ces mémes heures et
est employeur de la garde a domicile.

= Droit a la majoration non ouverl, la condition des 25 heures
n’étant pas remplie par les deux membres du couple.

® Couple avec deux enfants :

Un enfant est gardé 5 heures hors horaires spécifiques par une
assistante maternelle.

L’autre enfant est gardé 25 heures sur des horaires spécifiques par
une garde a domicile.

Le pere est en activité professionnelle sur 26 de ces mémes heures et
est employeur de |'assistante maternelle.

La mere est en activité professionnelle sur 29 de ces mémes heures et
est employeur de la garde a domicile.

= Droit a la majoration ouvert et calculé sur l'intégralité du droit
Cmg, les conditions étant remplies par le couple.

@ Couple avec deux enfants :

Un enfant est gardé 5 heures hors horaires spécifiques par une
assistante maternelle.

L’autre enfant est gardé 25 heures sur des horaires spécifiques par
une garde a domicile.

Le pére est en activité professionnelle sur 5 de ces mémes heures et
est employeur de |"assistante maternelle.

Document issu d’Ariane, intranet de la Dpfas 6



La meére est en activité professionnelle sur 29 de ces mémes heures et
est employeur de la garde a domicile :

= Droit a la majoration non ouverl, la condition des 25 heures
n’étant pas remplie par les deux membres du couple.

Le calcul de la majoration

La majoration du Cmg ne concerne que la prise en charge du salaire
ou du cot facturé par la structure. Elle se traduit par une hausse de
10% des plafonds de prise en charge du droit Cmg.

Important : La majoration ne peut modifier la limite des 85% de
prise en charge soit du salaire de I’employé, soit du coit de recours
a la structure. De ce fait : Si le montant du Cmg, limité a 85%, est
inférieur au montant plafond avant majoration, aucune majoration
ne peut étre versée.

En outre, le calcul de la majoration concerne tous les types de Cmg.
Deés lors que I'allocataire fait le choix de recourir a plusieurs modes
de garde, y compris si I'un de ces modes de garde n’a pas été utilisé
sur des horaires spécifiques : le calcul de la majoration intervient sur
I’ensemble des plafonds du calcul.

Cette majoration ne concerne pas le volet « prise en charge des
cotisations ».

Exemples :

® Emploi direct d’un(e) seul(e) employé(e) :

Un enfant 4gé de moins de 3 ans est gardé 30 heures dont 25 heures
sur des horaires spécifiques par une garde a domicile. Toutes les
conditions sont par ailleurs remplies.

Plafond revenu médian : 279,87 €
©® Salaire de la garde a domicile : 1 000 €.

= Droit Cmg majoré = 1 000 x 0,85 soit 850 € dans la limite de
279,87 € rehaussés de 10%, soit 307,86€

= Droit Cmg = 307,86 € dont 27,99 € versés au litre de la
majoration.

@ Salaire de la garde a domicile : 300 €.
= Droit Cmg majoré = 300 x 0,85 soit 255 € dans la limite de
279,87 € rehaussés de 10% soit 307,86 €

= Droit Cmg = 255 €: le droit nest pas majoré puisque le droit
n’atteint pas le plafond.

Document issu d’Ariane, intranet de la Dpfas 7



© Salaire de la garde a domicile : 330 €.

= Droit Cmg majoré = 330 x 0,85 soit 280,50 € dans la limite de
279,87 € rehaussés de 10% soit 307,86 €
= Droit Cmg = 280,50 € dont 0,63 € versés au ltitre de la majoration.

@ Emploi direct d’un(e) seul(e) employé(e) :

Un enfant agé de moins de 3 ans est gardé 30 heures dont 25 heures
sur des horaires spécifiques par un(e) assistant(e) maternel(le). Toutes
les conditions sont, par ailleurs, remplies.

Plafond revenu médian : 279,87 €

= Ct. Exemple @ hypothéses®, @ et ©

® Emploi direct de plusieurs employé(e)s tou(te)s sur des horaires
spécifiques :

Un enfant agé de moins de 3 ans est gardé 12 heures sur horaires

spécifiques par une garde a domicile et 13 heures sur des horaires

spécifiques par un(e) assistant(e) maternel(le). Toutes les conditions

sont par ailleurs remplies.

Plafond revenu médian : 279,87 €

O Salaire de la garde a domicile : 500 €,
Salaire de I'assistant(e) maternel(le) : 500 €.

= Droit Cmg majoré = 1 000 x 0,85 soit 850 € dans la limite de
279,87 € rehaussés de 10%

= Droit Cmg = 307,86 € dont 27,99 € versés au titre de la
majoration.

® Salaire de la garde a domicile : 150 €,
Salaire de I'assistant(e) maternel(le) : 150 €.

= Droit Cmg majoré = 300 x 0,85 soit 255 € dans la limite de
279,87 € rehaussés de 10% soit 307,86 €

= Droit Cmg = 255 €: le droit n’est pas majoré puisque le droit
n‘atteint pas le plafond.

© Salaire de la garde a domicile : 165 €,
Salaire de I'assistant(e) maternel(le) : 165 €.

= Droit Cmg majoré = 330 x 0,85 soit 280,50 € dans la limite de

279,87 € rehaussés de 10% soit 307,86 €
= Droit Cmg = 280,50 €, dont 0,63 € versés au titre de la majoration.
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@ Emploi direct de plusieurs employé(e)s dont un(e) seul(e) a été
employé(e) sur des horaires spécifiques :

Un enfant agé de moins de 3 ans est gardé 5 heures hors horaires

spécifiques par une garde a domicile et 25 heures sur des horaires

spécifiques par un(e) assistant(e) maternel(le). Toutes les conditions

sont par ailleurs remplies.

Plafond revenu médian : 279,87 €
= Cf. Exemple @ hypothéses®, @ et ©

® Recours a une structure offrant les services d’une garde a
domicile :

Un enfant agé de moins de 3 ans est gardé 30 heures dont 25 heures

sur des horaires spécifiques par une garde a domicile. Toutes les

conditions sont par ailleurs remplies.

Plafond revenu médian : 699,63 €
® Colit de la garde : 1 000 €.

= Droit Cmg majoré = 1 000 x 0,85 soit 850 € dans la limite de
699,63 € rehausses de 10% soit 769,59 €

= Droit Cmg = 76959 € dont 6996 € versés au titre de la
majoration.

® Colit de la garde : 700 €.

= Droit Cmg majoré = 700 x 0,85 soit 595 € dans la limite de 699,63
€ rehaussés de 10% soit 769,59 €
= Droit Cmg = 595 € le droit n’est pas majore.

® Colit de la garde : 875 €.

= Droit Cmg majoré = 875 x 0,85 soit 743,75 € dans la limite de
699,63 rehaussés de 10% soit 769,59 €

= Droit Cmg = 743,75 € dont 44,12 € versés au titre de la
majoration.

® Recours a une structure offrant les services d’un(e) assistant(e)
maternel(le) :

Un enfant 4gé de moins de 3 ans est gardé 30 heures dont 25 heures

sur des horaires spécifiques par un(e) assistant(e) maternel(le). Toutes

les conditions sont par ailleurs remplies.

Plafond revenu médian : 559,71 €

@ Colit de la garde : 1 000 €.

= Droit Cmg majoré = 1 000 x 0,85 soit 850 € dans la limite de
559,771 € rehaussés de 10% soit 615,68 €

= Droit Cmg = 61568 € dont 5597 € versés au titre de la
majoration.
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® Colt de la garde : 600 €.

= Droit Cmg majoré = 600 x 0,85 soit 510 € dans la limite de 559,71
€ rehaussés de 10% soit 615,68 €
= Droit Cmg = 510 €, le droit n’est pas majore.

® Colit de la garde : 700 €.

= Droit Cmg majoré = 700 x 0,85 soit 595 € dans la limite de 559,71
rehaussés de 10% soit 615,68 €
= Droit Cmg = 595 € dont 35,29 € versés au titre de la majoration.

@ Recours a une structure offrant les services d’un(e) assistant(e)
maternel(le) et une structure offrant les services d’une garde a
domicile, les deux sont intervenues sur des horaires spécifiques :

Un enfant agé de moins de 3 ans est gardé 12 heures par une garde a

domicile et 16 heures sur des horaires spécifiques par un(e)

assistant(e) maternel(le). Toutes les conditions sont par ailleurs
remplies.

Plafond revenu médian assistant(e) maternel(le) : 559,71 €

@ Colt de la garde Structure garde a domicile : 500 €.
Co(t de la garde Structure assistant(e) maternel(le) : 500 €.

= Droit Cmg majoré = 1 000 x 0,85 soit 850 € dans la limite de
55971 € rehaussés de 10% soit 615,68 €
= Droit Cmg = 615,68 € dont 55,97 € versés au titre de la majoration

® Colt de la garde Structure garde a domicile : 300 €.
Co(t de la garde Structure assistant(e) maternel(le) : 300 €.

= Droit Cmg majoré = 600 x 0,85 soit 510 € dans la limite de
559,71 € rehaussés de 10% soit 615,68 €
= Droit Cmg = 510 €, le droit n’est pas majore.

® Colit de la garde Structure garde a domicile : 350 €.
Co(t de la garde Structure assistant(e) maternel(le) : 350 €.

= Droit Cmg majoré = 700 x 0,85 soit 595 € dans la limite de 559,71
rehaussée de 10% soit 615,68 €
= Droit Cmg = 595 € dont 35,29 € versés au titre de la majoration.

Recours a une structure offrant les services d’un(e) assistant(e)
maternel(le) et une structure offrant les services d’une garde a
domicile, une seule structure est intervenue sur des horaires
spécifiques :

Un enfant agé de moins de 3 ans est gardé 12 heures par une garde a
domicile hors horaires spécifiques et 25 heures par un(e) assistant(e)
maternel(le) sur des horaires spécifiques. Toutes les conditions sont
par ailleurs remplies.
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Plafond revenu médian assistant(e) maternel(le) : 559,71 €
= Cf. Exemple @ hypothéses®, @ et ©

® Emploi d’un(e) assistant(e) maternel(le) et recours a une structure
offrant les services d’une garde a domicile, les deux sont
intervenues sur des horaires spécifiques :

Un enfant agé de moins de 3 ans est gardé 12 heures par une garde a

domicile et 16 heures sur des horaires spécifiques par un(e)

assistant(e) maternel(le). Toutes les conditions sont par ailleurs

remplies.

Emploi direct :
Plafond revenu médian assistant(e) maternel(le) : 279,87 €

Recours structure :
Plafond revenu médian garde a domicile : 699,63 €

Co(t de la garde Structure garde a domicile : 500 €.
Salaire de I"assistant(e) maternel(le) : 500 €.
Montant des cotisations : 150 €.

= Droit intermédiaire Cmg direct majoré = 500 x 0,85 soit 425 €
dans la limite de 279,87 € rehaussés de 10% soit 307,86 €

= Droit intermédiaire Cmg structure majoré = 500 x 0,85 soit 425 €
dans la limite de 699,63 € rehaussés de 10% soit 425 €

= Droit Cmpg final majoré da au titre de I"emploi direct = 307,86 €

= Droit Cmg final majoré di au titre du recours a la structure =
plafond Cmg structure garde a domicile rehaussé de 10% soit
769,59 € — le droit intermédiaire Cmg direct majoré 307,86 € - le
droit intermédiaire Cmg structure majoré 425 — les cotisations
150 €soit 0 €

® Emploi d’un(e) assistant(e) maternel(le) et recours a une structure
offrant les services d’une garde a domicile, les deux sont
intervenues sur des horaires spécifiques :

Un enfant agé de moins de 3 ans est gardé 12 heures par une garde a

domicile et 16 heures sur des horaires spécifiques par un(e)

assistant(e) maternel(le). Toutes les conditions sont par ailleurs

remplies.

= Cf. Exemple @
» Lors d’'un cumul avec le Clca a taux partiel a 50%, le plafond de

prise en charge des salaires divisés par deux doit également étre
majoré de 10% si les conditions sont remplies.
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Exemple :

Emploi d’un(e) assistant(e) maternel(le) sur des horaires spécifiques
et bénéfice du Clca a taux partiel pour une activité exercée a mi-
temps :

Un enfant agé de 2 ans est gardé 25 heures sur des horaires
spécifiques. Toutes les conditions sont par ailleurs remplies.

Plafond revenu médian: 139,96 € (application des baremes enfant
agés de 3 a 6 ans dans le cadre du Clca taux 50%)

O Salaire de I'assistant(e) maternel(le) : 1 000 €.

= Droit Cmg majoré = 1 000 x 0,85 soit 850 € dans la limite de
139,96 € rehaussés de 10%, soit 153,96 €
= Droit Cmg = 153,96 € dont 14 € versés au titre de la majoration.

® Salaire de la garde a domicile : 150 €.

= Droit Cmg majoré = 150 x 0,85 soit 127,50 € dans la limite de
139,96 € rehaussés de 10% soit 153,96 €

= Droit Cmg = 127,50 € le droit n’est pas majoré puisque le droit
n‘atteint pas le plafond.

® Salaire de la garde a domicile : 170 €.

= Droit Cmg majoré = 170 x 0,85 soit 144,50 € dans la limite de
139,96 € rehaussés de 10% soit 153,96 €
= Droit Cmg = 144,50 € dont 4,54 € versés au titre de la majoration.

Lorsque la garde concerne au moins deux enfants, les principes de
calcul de la prestations (Suivi Paje §56, 66, 76 et 77) demeurent
applicables.

Dans ces cas de figure : le principe de calcul de la majoration posé
par la présente circulaire est identique aux exemples ci-dessus.

Dans ces cas, I'ensemble du droit au Cmg est majoré méme si la
garde sur des horaires spécifiques ne concerne qu’un enfant ou qu’un
seul mode de garde.

Le principe est également le méme lorsque le droit est ouvert au titre
d’une micro creche.

5. Contréle de la déclaration de I'allocataire
A l'issue du douzieme mois suivant le premier versement de la
majoration du Cmg pour horaires spécifiques, la Caf doit vérifier pour

chaque mois que l'allocataire et son conjoint ont effectivement
exercé une activité en horaire spécifique d’au moins 25 heures.
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Pour se faire, ils devront alors joindre tout document attestant qu'’ils
ont travaillé, chaque mois, sur un nombre d’heures spécifiques au
moins égal au nombre d’heures de garde en horaires spécifiques
déclarés (attestation de I'employeur par exemple).

En I’absence de réponse, a I'issue des douze mois suivant le premier
versement, la majoration est mise en indu.

6. Détection du droit — démarches de I’allocataire
Le formulaire de demande n’est pas impacté.

Le Cmg emploi direct

L’arrété du 24 juillet 2009 prévoit que le demandeur puisse indiquer
le nombre d’heures de garde accomplies sur des horaires spécifiques
uniquement sur les volets sociaux complétés par I'allocataire sur le
site Internet de Pajemploi.

Une aide en ligne sur le site de Pajemploi précise les conditions et
conséquences de I’enrichissement de cette information. A la fin de la
saisie, Iallocataire s’engage a ce que les informations portées sur le
volet social soient exactes.

[l est ensuite informé que la Caf sera amenée a contrbler sa
déclaration tous les douze mois suivant le premier versement de la
majoration.

Dans la mesure, ou lallocataire n’aurait effectivement pas la
possibilité d’accéder aux services en ligne, une attestation sur
I"honneur de ce dernier pourrait permettre la régularisation du droit a
la condition que ladite attestation précise que l'allocataire a pris
connaissance des conditions qui I"amenent a indiquer le nombre
d’heures et qu’il soit porté a sa connaissance que sa situation fera
I’objet d’un contréle (annexe A).

Dans l'attente d’une éventuelle solution Cristal, la saisie du nombre
d’heures spécifiques devra se faire par le biais du centre Pajemploi.

Le Cmg structure

Les attestations mensuelles seront prochainement revues et laissent a
Iallocataire un emplacement qui lui est réservé pour indiquer le
nombre d’heures de garde en horaires spécifiques. Il est informé des
conditions et du controle que la Caf sera amenée a réaliser.
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7. Traitement du droit
7.1 Acquisition de la donnée
7.1.1 S’agissant du Cmg emploi direct

Le centre Pajemploi, aprés avoir recueilli le nombre d'heures
spécifiques déclarées par I'allocataire, le transmet a la Caf au moyen
du circuit d’échange déja en place. Un méme mois peut faire I'objet
de plusieurs volets sociaux, auquel cas il convient de cumuler les
heures indiquées sur chacun d’eux.

Lorsque les volets sociaux sont rectificatifs, le nombre d’heures du
nouveau volet social est substitué a celui de I"ancien.

Cristal n’est pas en mesure de prendre en charge cette donnée de
maniere automatisée des |’entrée en vigueur de la mesure.

Le nombre d’heures issu du volet social est donc listé et remis aux
services de liquidation afin que les éventuelles majorations soient
mises en paiement. Le droit au Cmg non majoré est calculé
automatiquement a la suite de I’échange, la majoration intervient
donc sous forme de rappel complémentaire a la date de la prise en
charge par le technicien.

Si I'allocataire souhaite revenir sur sa déclaration, il est conseillé de
lui demander d’élaborer un volet social rectificatif au moyen du site
Internet de Pajemploi, afin de fiabiliser le traitement au travers de la
seule gestion des listes.

7.1.2 S’agissant du Cmg Structure

L’information est directement recueillie sur l’attestation et mise en
paiement dées lors que les conditions sont remplies.

L’allocataire peut, bien entendu, revenir sur sa déclaration initiale, s'il
s’est trompé sur celle-ci. Des justificatifs peuvent lui étre demandés.

7.2 Piéces justificatives a ouverture du droit

L’allocataire doit fournir une attestation sur I’honneur s’il ne peut pas
télé-déclarer ses volets sociaux ou s’il a omis de préciser son nombre
d’heures spécifiques sur |"attestation mensuelle Cmg.

7.3 Traitement Cristal et Nims

L’intégration de cette mesure dans Cristal ne pourra pas intervenir
dans une prochaine version.
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Dans lattente, la version 28 prévue mi-octobre va permettre de
lister :

- les volets sociaux avec présence d’au moins une heure de
garde spécifique ;

- les volets sociaux ne comportant pas d'heures spécifiques
lorsque seront déja présents dans la base, pour le méme mois,
un forcage du Cmg direct ou structure ou d'autres volets
sociaux avec présence d'heures spécifiques.

Le nombre d’heures spécifiques transmis par les volets sociaux sera
visualisable par I'ajout de cette information dans la consultation du
volet social déja existante.

A réception de la liste de traitement du Cmg horaires spécifiques, le
complément doit étre ordonnancé par forcage : mise en place du
droit Cmg tel que calculé a la page 7 de la présente circulaire, point
4. Le montant forcé doit correspondre a la somme du Cmg et de sa
majoration.

Un commentaire récupérable doit étre apposé aux dossiers pour
lesquels un droit a la majoration est ouvert, afin de permettre
ultérieurement le ciblage de ceux-ci.

Ledit commentaire dossier, devra étre positionné en priorité 2 et
débuter par « Cmg majoration ».

Si le volet social rectificatif a pour effet de porter le nombre d’heures
spécifiques a un nombre inférieur a 25, le droit Cmg doit étre revu en
conséquence : le forcage Cmg direct et/ou structure doit étre levé afin
de permettre a Cristal de repositionner automatiquement un droit
sans majoration. Le commentaire récupérable doit alors étre effacé.

7.4 Contréle

L’objectif consiste a s’assurer que I'allocataire et son éventuel conjoint
ont bien, mois par mois, exercé, tous deux, une activité en horaires
spécifiques tels que définis par la présente, et ce, pour au moins 25
heures.

Il est effectué au plus tard douze mois aprés le premier versement
effectif de la majoration du Cmg.

Une version ultérieure de Cristal permettra d’adresser aux allocataires

le questionnaire adéquat. Les premiers impacts sont attendus au plus
tot pour septembre 2010.
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7.4.1 Piéces justificatives lors du controle

Les salariés doivent faire compléter les questionnaires par leur(s)
employeur(s). A défaut de ce questionnaire, ou si la période concerne
plusieurs employeurs, tout document fourni par leurs employeurs
confirmant le nombre d’heures effectuées sur des horaires spécifiques
peut étre fourni sous réserve que le détail apparaisse mois par mois.
La coproduction téléphonique avec I’employeur est admise.

Les employeurs et travailleurs indépendants doivent confirmer
(attestation sur I’honneur) qu’ils ont bien effectué leur activité en
horaires spécifiques. En tout état de cause, il est également possible de
vérifier que la nature de l'activité pratiquée est susceptible de
s’effectuer sur des horaires spécifiques. Exemples : chauffeur de taxi
indépendant, etc.

7.4.2 Retour de I'imprimé

Le droit, mois par mois, est confirmé (pas d’'impact) ou infirmé.

Dans ce dernier cas, le droit est mis en recouvrement indu pour les
périodes durant lesquelles I'allocataire et son éventuel conjoint n’ont
pas effectivement été, tous deux, occupés professionnellement au
moins 25 heures sur des horaires spécifiques.

7.4.3 En l’absence de réponse

Les éventuels nouveaux droits a majoration du Cmg ne doivent plus
étre servis a compter du 12°™ mois suivant le paiement de la premiere
majoration et ce tant que l'allocataire n’est pas en mesure de justifier
les précédents droits versés ou les droits pour lesquels il se manifeste.
Si, au terme d'un délai de deux mois, le droit n’est pas confirmé,
I’'organisme débiteur procede au recouvrement des sommes versées
au titre de la majoration.

8. Contentieux et prescription

La majoration est soumise aux mémes régles que le Cmg dont il
complete le montant.
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CHAPITRE2  PRECISIONS DIVERSES APPORTEES AU SUIVI LEGISLATIF

1. Le complément de libre choix d’activité

a

les réservistes de I'armée : le statut de réserviste dans |'armée
est un engagement moral ; pour le bénéfice du complément de
libre choix d’activité, il ne peut étre assimilé a la reprise ou a
I'exercice d'une activité professionnelle tant que la personne
reste en réserve.

Les auto entrepreneurs sont assimilées a des non-salariés.

Le cumul est possible avec le maintien de la rémunération
garantie pour les travailleurs handicapés d’Esat, lorsque ceux-ci
sont en congé parental d’éducation.

Le cumul est également possible avec les congés payés non
affectés a une période ou non pris mais ayant donné lieu a
versement.

Lors du controle du droit des bénéficiaires travailleurs
indépendants ayant choisi d’exercer leur activité a temps
partiel, les revenus annuels sont pris en compte au prorata du
nombre de mois pour lesquels I'allocataire a réellement exercé
son activité a temps partiel et bénéficié du complément de
libre choix d’activité en conséquence.

Concernant "appréciation de la quotité de réduction d’activité
des assistant(e)s maternel(le)s, prise en compte des propres
enfants de "assistant(e) lorsqu’ils sont agés de moins de 3 ans.

Le point de départ des 6 mois de droit pour le Clca rang 1 est
précisé en fonction des choix des deux membres du couple.

Fin de droit au Clca rang 1 au Ter jour du mois suivant la
reprise totale ou partielle d’une activité ou d’une formation
professionnelle rémunérée, sauf si elle a lieu le premier jour du
mois, auquel cas le droit cesse le 1* jour du mois de la reprise
d’activité. Mise en conformité avec l'article L. 552-1 du Code
de la sécurité sociale.

2. Le complément de libre choix de mode de garde

a

a

a

Implantation du Cmg horaires spécifiques.

Prise en compte de la recodification du Code du travail lorsque
la garde est effectué par une garde a domicile :

L’article L. 129-1 du Code du travail s’est subdivisé :

o emploidirect: L. 7231-1 de ce méme code ;
O structure : L. 7232-3 et L. 7232-4.

Implantation du Cmg structure micro creches.
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3. Les points non abordés par le suivi

La question des actes d’enfants sans vie

La question reste a ce jour a I"étude du ministere. Dans l'attente, il y a
lieu d’appliquer les dispositions temporaires de la télécopie Cnaf
n° 2009-027 du 1¢ juillet 2009.

Les assistantes maternelles exercant en dehors de leur domicile seules
ou en regroupement

Depuis la loi de financement de la sécurité sociale pour 2009, les
assistant(e)s maternel(le)s ont la possibilité d’exercer leur profession en
dehors de leur domicile et de se regrouper. La loi prévoit que ces
possibilités doivent faire |’objet d’une convention entre les
assistant(e)s maternel(le)s, la Caf ou la Msa et le conseil général.

Sous réserve de la signature de cette convention, le droit au Cmg peut
étre ouvert aux familles ayant recours a ces assistant(e)s maternel(le)s.

Une convention type et un guide pratique ont été diffusés via la lettre
circulaire.n® 2009-136 du 29 juillet 2009.

Il est a noter également, qu’une prochaine circulaire vous sera
adressée concernant le nouveau calcul de I'allocation différentielle a
compter du 1% juillet 2009. Notamment, la prise en compte de
I’ensemble des éléments de la Paje, y compris la partie prise en
charge des cotisations du complément de libre choix du mode de
garde.

Je vous prie de croire, Madame, Monsieur le Directeur, Madame,
Monsieur |’Agent Comptable, a I’assurance de ma considération
distinguée.

Le Directeur des politiques familiale et sociale

Frédéric MARINACCE
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Attestation sur I’honneur en vue de |"étude du droit a la majoration du
complément de libre choix du mode de garde (Cmg) de la prestation
d’accueil du jeune enfant pour le moisde ...............c.o

Je soussigné(e) M........cocoiiviiiiiiiininnnn, , déclare avoir eu recours a un mode
d’accueil' pour mon ou mes enfants pendant ........... heures spécifiques” tandis que
moi-méme et mon conjoint, concubin ou partenaire de Pacs étions occupés
professionnellement sur ces mémes heures.

J'ai pris connaissance que cette déclaration est susceptible de majorer mon droit au
Cmg et que ma caisse d’Allocations familiales pourra me demander de justifier mon
activité sur lesdites heures spécifiques a Iissue d’une période de douze mois suivant le
premier versement de cette majoration et tous les douze mois suivants si la majoration
continue de m'’étre servie.

Je certifie sur I’honneur I'exactitude de cette déclaration’.

A ,
Le

Si le signataire est un représentant de I’allocataire,
précisez ci-dessous ses nom, prénom, qualité et adresse :

Signature de I'allocataire ou de son représentant :

' L’accueil doit avoir été effectué par un ou une assistant(e) maternel(le) ou un ou une garde a domicile
soit embauché(e) directement, soit mis(e) a disposition par une structure éligible au Cmg.

> Du lundi au samedi soir a partir de 22h jusqu’au lendemain matin 6h, ou le dimanche ou durant les
jours fériés prévus par l'article L. 3133-1 du code du travail (le Ter janvier, le lundi de Paques, le Ter
mai, le 8 mai, le jour de I’Ascension, le lundi de Pentecéte, le 14 Juillet, le 15 ao(t, le 1 novembre, 11
novembre ou le 25 décembre).

’ La Loi punit quiconque se rend coupable de fraudes ou de fausses déclarations (article L. 114-13 du
code de la sécurité sociale - article 441-1 du code pénal). La Caf ou de la Msa vérifie I'exactitude des
déclarations (article L. 114-19 du code de la sécurité sociale).

La loi n°® 78-17 du 06 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés
s’applique aux réponses apportées sur ce formulaire. Elle garantit un droit d’acces et de rectification pour
les données vous concernant aupres de I’organisme qui a traité votre demande.
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Paje 1

PRESTATION D'ACCUEIL

DU JEUNE ENFANT
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Paje 2

Ce document a été mis a jour par les membres du Suivi législatif au cours des journées du 4
au 6 février 2009.

Ont participé a I'élaboration de cette analyse, les représentants des organismes suivants :

Caf de Beauvais Viviane Saint Paul

Caf de Lyon Dominique Mhoumadi

Caf de Marseille Suzy Dahan

Caf de Martinique Raymond Roul

ADOC Murielle Victorin

CCMSA Isabelle Pétricien et Isabelle Oliveras
Cnedi de Caen Brigitte Pierre

CNAF Direction des Prestations Familiales

02/09

Document issu d’Ariane, intranet de la Dpfas



Paje 3

SOMMAIRE

1- DISPOSITIONS COMMUNES 11
11- ORGANISME DEBITEUR 11
12 - CONDITIONS RELATIVES A L’ALLOCATAIRE 11
2- PRIME A LA NAISSANCE OU A L’ADOPTION 12
21- MODALITES DE CALCUL 13
22 - NAISSANCE MULTIPLES OU ADOPTIONS SIMULTANEES OU ACCUEIL MULTIPLE EN VUE

D’ADOPTION 13
23 - ERREUR DE DIAGNOSTIC 14
24 - INTERRUPTION DE GROSSESSE 14
25 - NAISSANCE PREMATUREE 14
26 - NAISSANCE TARDIVE 14
27 - NAISSANCE SANS DECLARATION DE GROSSESSE 14
28 - NAISSANCE NON ATTESTEE 14
29 - ACCOUCHEMENT SOUS X 14
210- ENFANT SANS VIE OU MORT-NE 14
3- L’ALLOCATION DE BASE 15
31- OUVERTURE DE DROIT 15
32- FIN DE DROIT 15
33- NAISSANCES MULTIPLES 15
34 - ENFANT ADOPTE OU CONFIE EN VUE D'ADOPTION (CF. PARAGRAPHE 2) 15
35- ADOPTIONS OU RECUEILS SIMULTANES EN VUE D’ADOPTION 16
36 - DECES D'UN ENFANT 16
37 - MODALITES DE CALCUL 16

02/09

Document issu d’Ariane, intranet de la Dpfas



Paje 4

38 - LIAISONS AVEC LA PwmI 17
4 - COMPLEMENTS DE LIBRE CHOIX D’ACTIVITE 18
4] - CONDITIONS RELATIVES AU BENEFICIAIRE 18
411 - Activité professionnelle 19
42 - CONDITIONS RELATIVES A L’ENFANT 31
43 - LE DROIT 31
431 - Le complément activité taux plein 31
432 - Le complément activité taux partiels 33
433 - Montants 37
44 - MODIFICATION PENDANT LA DUREE MAXIMALE DE DROIT 37
441 - Relative a I'activité 37
442 - Relative aux enfants 39
443 - Relatives au bénéficiaire 41
45 - COMPLEMENT ACTIVITE ADOPTION 42
451 - Ouverture de droit 42
452 - Durée du droit 42
46 - COMPLEMENT OPTIONNEL DE LIBRE CHOIX D’ACTIVITE (COLCA) 44
461 - Conditions relatives au bénéficiaire 44
462 - Conditions relatives a I’enfant 48
463 - Ledroit 48
464 - Modification pendant la durée maximale de droit 48
465 - Colca adoption 51
47 - LIAISONS AVEC LES TIERS 51
48 - CONTROLE ANNUEL 51
5- COMPLEMENT DE LIBRE CHOIX DU MODE DE GARDE POUR UN
EMPLOI DIRECT 52
51- CONDITIONS RELATIVES A L’ACTIVITE PROFESSIONNELLE DU BENEFICIAIRE 52
52 - CONDITIONS RELATIVES A L'ENFANT 54
02/09

Document issu d’Ariane, intranet de la Dpfas



Paje 5

53- CONDITIONS RELATIVES AU SALARIE 54
531 - Assistante maternelle 54
532 - Garde d’enfants 55
54 - LE DROIT 56
541 - Ouverture de droit 56
542 - Fin de droit 57
55 - MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES COTISATIONS SOCIALES 57
551 - En cas d’emploi d’'une assistante maternelle agréée 57
552 - En cas d’emploi d’'une garde d’enfant 57
56 - PRISE EN CHARGE PARTIELLE DU SALAIRE 57
561 - Horaires spécifiques 58
562 - Montant 58
563 - Limitation du montant de la prise en charge 59
57 - CUMUL DES MODES DE GARDE (RECOURS A UNE ASSISTANTE MATERNELLE ET A UNE

GARDE D’ENFANT) 59
58 - CIRCUIT DE GESTION 61
581 - Partenaires impliqués dans le circuit de gestion du complément de libre

choix du mode de garde 61
582 - Traitement de la demande 62
583 - Le carnet de volets sociaux 64
584 - Traitement des volets sociaux par le centre Pajemploi 65
585 - Paiement de la prise en charge partielle de la rémunération 68
586 - Paiement des cotisations 68
587 - Modifications de situation en cours de droit 70
588 - Récapitulatif des flux et produits mis en ceuvre 73
6 - COMPLEMENT DE LIBRE CHOIX DU MODE DE GARDE « STRUCTURE »

(SAUF MICRO STRUCTURE) 74
61 - CONDITIONS RELATIVES A L’ACTIVITE PROFESSIONNELLE DU BENEFICIAIRE 74
62 - CONDITIONS RELATIVES A L'ENFANT 74

02/09

Document issu d’Ariane, intranet de la Dpfas



Paje 6

63 - CONDITIONS RELATIVES A LA GARDE 74
64 - CONDITIONS RELATIVES A LA STRUCTURE HABILITEE 74
641 - Habilitation 74
642 - Prestation de service 75
65 - DroIT 75
651 - Ouverture de droit 75
652 - Fin de droit 75
66 - MONTANT DE L’AIDE FORFAITAIRE 75
661 - Horaires spécifiques 76
7 - COMPLEMENT DE LIBRE CHOIX DU MODE DE GARDE - MICRO
STRUCTURE 78
71- CONDITIONS RELATIVES A L’ACTIVITE PROFESSIONNELLE DU BENEFICIAIRE 78
72 - CONDITIONS RELATIVES A L’ENFANT 78
73 - CONDITIONS RELATIVES A LA GARDE 78
74 - CONDITIONS RELATIVES A LA STRUCTURE HABILITEE 78
741 - Habilitation 78
742 - Prestation de service 79
75 - DroiT 79
751 - Ouverture du droit 79
752 - Fin de droit 79
76 - MONTANT DE L’ AIDE FORFAITAIRE 79
761 - Horaires spécifiques 79
77 - CUMUL DES MODES DE GARDE 80

771 - Un ou plusieurs enfants sont gardés par plusieurs structures employant
des gardes a domicile 80

772 - Un ou plusieurs enfants sont gardés par plusieurs structures employant
des assistantes maternelles 80

773 - Un ou plusieurs enfants sont gardés par une structure employant des
assistantes maternelles et par une structure employant des gardes a
domicile 81

02/09

Document issu d’Ariane, intranet de la Dpfas



Paje 7

774 - Un ou plusieurs enfants gardés par une structure et par une assistante
maternelle agréée ou par une garde a domicile au titre d’un emploi direct
81
8- PRINCIPES DE NON CUMUL 88
9- INCIDENCES SUR PF 90
91- NEUTRALISATION DES RESSOURCES 90
92 - API 90
93 - Rwmi 90
94 - AVPF SAUF DoM 90
95 - ALLOCATION DIFFERENTIELLE 90
96 - EXPORTABILITE 90
97 - INCIDENCE COMPLEMENT MODE DE GARDE ET COMPLEMENT D’ACTIVITE 91
98 - INCIDENCE ENTRE ALLOCATION DE BASE ET COMPLEMENT D’ACTIVITE (Y COMPRIS
CoLca) 91
99 - PASSAGE ALS —ALF 91
910- QUOTIENT FAMILIAL 91
10-  CONTENTIEUX 92
11 - DISPOSITIONS TRANSITOIRES 93
111- DROIT A L’APJE PRENATALE EN COURS 93
112- DROIT A L’APJE POSTNATALE EN COURS 93
113- DROITA L’APE EN COURS 93
114 - DRrRoOIT AFEAMA OU AGED EN COURS 94
12 - PIECES JUSTIFICATIVES 95
121- PRIME A LA NAISSANCE OU A L’ADOPTION 95
122 - ALLOCATION DE BASE 96
123 - COMPLEMENT ACTIVITE 97
124 - COMPLEMENT MODE DE GARDE 99
13 - ANNEXE 1 101
02/09

Document issu d’Ariane, intranet de la Dpfas



Paje 8

14 -  ANNEXE 2 103
15- ANNEXE 4 105
02/09

Document issu d’Ariane, intranet de la Dpfas
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BASE JURIDIQUE

Article 60 de la loi n° 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité
sociale pour 2004.

Article 86 de la loi n° 2005-1579 du 19 décembre 2005 de financement de la sécurité
sociale pour 2006.

Articles 122-123-1 et 123-2 de la loi n° 2006-1640 du 21 décembre 2006 de financement
de la sécurité sociale pour 2007.

Articles 106, 107 et 108 de la loi n® 2008-1330 du 17 décembre 2008 de financement de la
sécurité sociale pour 2009.

Deécret n® 2003-1393 du 31 decembre 2003 relatif a la prestation d’accueil du jeune enfant
et modifiant le code de la sécurité sociale (2°™ partie : décrets en Conseil d’Etat).

Décret n° 2003-1394 du 31 décembre 2003 relatif a la prestation d’accueil du jeune enfant
et modifiant le code de la sécurité sociale (3°™ partie : décrets).

Décret n° 2005-1172 du 12 septembre 2005 relatif a la majoration de la prime a I'adoption.

Décret n° 2006-732 du 22 juin 2006 relatif au complément de libre choix d’activité de la
prestation d’accueil du jeune enfant.

Décret n° 2007-124 du 29 janvier 2007 relatif a I'allocation de base de la prestation
d’accueil du jeune enfant.

Décret n° 2007-959 du 9 mai 2007 relatif a la prestation d’accueil du jeune enfant.

Décret n° 2008-605 du 26 juin 2008 relatif aux ressources prises en compte par les
organismes débiteurs des prestations familiales

Arrété du 31 décembre 2003 relatif a la prestation d’accueil du jeune enfant.

Articles L 511-1, L 512-4, L 531-1 a L 531-10, L 532-1 a L 532-2, L 533-1 et L 755-19 du
code de la sécurité sociale.

Articles R 531-1 a R 531-7, R 532-1 a R 532-8 du code de la sécurité sociale.
Articles D 531-1 a D 531-26, D 532-1 a D 532-2 du code de la sécurité sociale.

Circulaire ministérielle DSS/2B/2003/612 du 22 décembre 2003 relative a la prestation du
jeune enfant transmise par circulaire Cnaf 2004-009 du 23/02/2004.

Circulaire Cnaf 2004-030 du 19/08/2004.

Circulaire Cnaf 2004-031 du 17/09/2004.

Lettre Circulaire Cnaf/Agence Comptable 2004-166 du 03/11/2004.
Lettre Circulaire Cnaf 2005-031 du 02/03/2005.

Circulaire Cnaf 2005-010 du 08/06/2005.

Lettre Circulaire ministérielle DSS/2B/2006/263 du 16 janvier 2006 transmise par Lettre
circulaire Cnaf 2006-079 du 28/06/2006.

Circulaire n° 2006-022 du 05/12/2006
Circulaire n° 2007-006 du 17/01/2007
Lettre Circulaire n® 2007-049 du 18/04/2007
Lettre Circulaire n® 2007-113 du 25/07/2007
Circulaire n° 2007-023 du 10/10/2007
Lettre Circulaire n° 2007-095 du 27/06/2007
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Paje 10
PREAMBULE

A compter du 1° janvier 2004, pour tout enfant né ou adopté a compter de cette date, les
prestations Apje, Aad, Ape, Aged et Afeama et ses majorations sont remplacées par la
prestation d’accueil du jeune enfant (Paje).

Elle comprend :

» une prime & la naissance ou a I'adoption, qui remplace I'Apje versée du 5°™ mois de la
grossesse jusqu’a la naissance,

» une allocation de base qui remplace I'Apje versée du 1° mois de I'enfant jusqu’au mois
précédent les 3 ans de I'enfant et I'Aad.

* un complément de libre choix d’activité qui remplace I'Ape (y compris I’Ape adoption),

* un complément de libre choix du mode de garde qui remplace I'Afeama et I'Aged.

Une personne qui ne percoit pas la prime a la naissance ou lallocation de base peut
néanmoins bénéficier du complément mode de garde ou du complément activité et
inversement.

Les personnes bénéficiaires de I'Apje, de I'Aad, de I'Ape, de 'Aged et de I'Afeama, pour un
enfant né avant le 1* janvier 2004, continuent & percevoir ou a ouvrir droit & ces prestations,
tant qu’il n’y a pas de nouvel enfant a charge né ou adopté a compter du 1* janvier 2004 qui
dans ce cas fait entrer la famille dans la nouvelle réglementation.

A compter du 1% juillet 2006, pour les enfants nés ou adoptés a compter du cette date, ainsi
que pour les enfants nés prématurément dont la naissance prévue était postérieure au 30 juin

2006, les familles de trois enfants et plus peuvent bénéficier du complément optionnel de libre
choix d’activité (Colca).
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Paje 11

1 - DISPOSITIONS COMMUNES

11 - ORGANISME DEBITEUR
Le régime général est I'organisme débiteur de la Paje, y compris pour les agents de :

France Télécom

La Poste

Edf/Gdf

La fonction publique d’Etat (métropole et Dom)

La fonction territoriale et hospitaliére dans les Dom (actifs)

La Ratp

La Sncf (uniquement pour le complément de libre choix du mode de garde)

N.B.: La Cmaf (ex Caisse Nationale d’Allocations Familiales de la Péche Maritime et des
Marins du Commerce) est organisme débiteur de la Paje pour ses ressortissants
uniquement en Métropole.

Il est rappelé que les ressortissants de la Navigation Intérieure relévent de la Caf des

Yvelines.

12 - CONDITIONS RELATIVES A L'ALLOCATAIRE

Toute personne physique remplissant les conditions ci-apreés :

Nationalité
(Cf. suivi Cgod)

Résidence
(Cf. suivi Cgod)

Conditions relatives aux ressources
(Cf. suivi Ressources)

02/09

Document issu d’Ariane, intranet de la Dpfas



Paje 12

2 - PRIME A LA NAISSANCE OU A L’ADOPTION

Le droit a la prime a la naissance s’étudie en fonction de la situation connue le mois civil
suivant la fin du 5°™ mois de grossesse (c’est-a-dire mois de la Dpdg + 6) exemple : Dpdg
15/01/2005 — Examen des conditions sur 07/2005.

En cas d’adoption, le droit a la prime s’étudie en fonction de la situation connue le mois de
l'arrivée au foyer de I'enfant ou le mois d’adoption si I'arrivée au foyer est antérieure. Elle est
versée quel que soit 'age de I'enfant, dans la limite de ses 20 ans. (L’age limite de versement
est de 20 ans).

Une femme enceinte qui n'est pas déja allocataire ne peut plus étre considérée a charge de
ses parents a compter du mois d’étude de la prime a la naissance soit le mois civil suivant le
5°™ mois de grossesse.

Enfant adopté :

Enfant adopté : il s’agit d’'un enfant ayant fait 'objet d’'une adoption simple ou pléniére en
France ou a I'étranger.

En France : I'adoption est prononcée par un jugement rendu par le Tribunal de Grande
Instance.

A l'étranger : I'adoption est prononcée par une décision émanant d’un Tribunal, d’'un juge
unique ou de toute autorité compétente en la matiére.

L’enfant adopté a I'étranger avant 01/2004, mais transcrit a I'état civil frangais aprés 01/2004
n’ouvre pas droit a la prime.

Enfant confié en vue d’adoption :

En France: il s’agit d’'un enfant confié¢ a une famille (couple ou personne seule) par les
services de I’Ase ou par un organisme autorisé.

Pour les enfants déja présents au foyer et confiés par I'Ase, la date d’arrivée au foyer s’entend
de la date de placement en vue d’adoption précisée par les services de I'Ase.

L’enfant confié en vue d’adoption avant 01/2004 mais adopté aprés 01/2004 a droit a la prime
a compter du mois d’adoption.

Le droit ne peut étre ouvert en faveur d’'une personne ayant adopté I'enfant a charge de son
conjoint ou concubin ou pacsé.

Pour les Com, lorsque les services de I'Ase sont inexistants, les enfants sont confiés aux
recueillants par jugement de délégation de l'autorité parentale. Pas de droit tant qu’un
jugement d’adoption n’est pas rendu.

Dans ce cas, le droit est ouvert a compter du mois du jugement d’adoption.

Les mémes dispositions sont applicables en cas de recueil d’enfant dans le cadre de Kafala
pour les enfants originaires de pays ou existe le recueil en Kafala.
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Paje 13

21 - MODALITES DE CALCUL
Plafond de ressources

La prime est due au ménage ou a la personne seule dont les ressources de I'année de
référence ne dépassent pas un certain plafond fixé par décret qui varie en fonction du nombre
et du rang des enfants a charge nés ou a naitre (a compter du mois civil suivant la Dpdg) et
de la situation familiale et professionnelle.

Pas d’évaluation forfaitaire sauf s’il en existe déja une sur le dossier.

Le plafond fait 'objet d’'une majoration forfaitaire d’'un montant fixé par décret :

o Pour les ménages dont les 2 conjoints ou concubins ont exercé ou sont considérés comme
ayant exercé une activité au cours de I'année de référence, si chacun des 2 revenus
d’'activité nets pergus, des indemnités de chémage, a été au moins égal a 12 fois la base

mensuelle de calcul des allocations familiales en vigueur au 1% janvier de I'année de
référence.

En cas de neutralisation des ressources, le revenu d’activité de la personne est égal a zéro
et la majoration du plafond n’est pas effectuée. Par contre, la majoration pour double
activité est cumulable avec un abattement de 30 %,

« Pour la personne seule, quels que soient la nature et le montant de ses revenus.

Montant (soumis a Crds)

229,75 % de la Bmaf arrondi au centime d’euro le plus proche.

¢ Enfants adoptés ou confiés en vue d’adoption avant le 01/08/2005
229,75 % de la Bmaf arrondi au centime d’euro le plus proche

e Enfants adoptés ou confiés en vue d’adoption a compter du 01/08/2005
459,50 % de la Bmaf arrondi au centime d’euro le plus proche

Date de versement

La prime a la naissance est versée avant la fin du dernier jour du mois civil suivant le sixiéme
mois de grossesse (c’est-a-dire mois de la Dpdg + 7). Exemple : Dpdg : 15/01/2005 — La
prime est payée en 08/2005.

La prime & I'adoption est versée au plus tard le 2°™ mois qui suit I'arrivée des enfants au foyer

des adoptants ou le mois suivant I'adoption ou le placement en vue d’adoption si 'arrivée est
antérieure.

22 - NAISSANCE MULTIPLES OU ADOPTIONS SIMULTANEES OU ACCUEIL MULTIPLE EN VUE
D'ADOPTION

Le paiement de toutes les primes dues s’effectue au 7°™ mois de grossesse sur la base d’une
attestation médicale précisant le nombre d’enfants a nattre.

En cas d’adoptions ou d’accueil multiple en vue d’adoption, il est versé autant de primes que
d’enfants adoptés ou accueillis en vue d’adoption.
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Paje 14
23 - ERREUR DE DIAGNOSTIC
Il n'est pas tenu compte de I'erreur de diagnostic quelle que soit la date de signalement.

C’est la date initiale qui est retenue pour 'examen du droit.

24 - INTERRUPTION DE GROSSESSE

Interruption postérieure ou égale au premier jour du mois civil suivant le 5™ mois de
grossesse (c'est-a-dire mois de la Dpdg + 6) : la prime a la naissance est due.

Exemple :

Date présumée de début de grossesse : 15 janvier
Naissance prévue : 15 octobre

Interruption le 30 juin : pas de droit a la prime
Interruption le 1°" juillet : droit a la prime.

Le jour de l'interruption de grossesse est considéré comme un jour de grossesse.

25 - NAISSANCE PREMATUREE
La prime est due si la naissance intervient avant le 1°" jour du mois civil suivant le 5*™ mois de

grossesse (c'est-a-dire mois de Dpdg + 6), les conditions d’OD sont examinées sur le mois de
naissance.

26 - NAISSANCE TARDIVE

La prime est due.

27 - NAISSANCE SANS DECLARATION DE GROSSESSE

La prime n’est due que sur production de la déclaration de grossesse ou d’une attestation
médicale précisant la passation du premier examen prénatal.

28 - NAISSANCE NON ATTESTEE

Lorsque la naissance n’est pas signalée a la période prévue, I'organisme débiteur interroge la
famille sur I'issue de la grossesse. A défaut de réponse : indu du montant de la prime a la
naissance.

29 - ACCOUCHEMENT sous X

La prime naissance reste due.

210 - ENFANT SANS VIE OU MORT-NE

Inscrit ou non a I'état civil, la prime a la naissance reste due.
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Paje 15

3 - L’'ALLOCATION DE BASE

PREAMBULE

L’allocation de base est versée mensuellement des le mois de naissance ou a compter du
mois de l'accueil d’'un enfant et jusqu’au mois précédant son 3°™ anniversaire (sauf en cas
d’adoption).

Elle est versée par famille quel que soit le nombre d’enfants de moins de 3 ans (sauf cas de
naissance multiple ou d’adoption simultanée).

31 - OUVERTURE DE DROIT

A compter du 1° février 2007, le droit s’ouvre dés le jour de naissance ou le jour de l'arrivée
de I'enfant au foyer, sauf si I'allocation de base est déja en cours.

Mois de la naissance de I'enfant
Mois de I'arrivée de I'enfant au foyer.

32 - FIN DE DROIT

Mois précédant le 3°™ anniversaire de I'enfant (Cf. paragraphe 34 en cas d’adoption).

33 - NAISSANCES MULTIPLES

Paiement d’autant d’allocations de base que d’enfants nés d’un méme accouchement, dans la
limite du nombre de ces enfants et jusqu’au mois précédant leur 3°™ anniversaire ; le nombre
d’allocations de base servies ne peut jamais étre supérieur au nombre d’enfants issus de la
naissance multiple, méme si une autre allocation de base est en cours pendant cette période.

Exemple :

Triplés nés en 07/2004

Jumeaux nés en 07/2005

3 allocations de base de 07/2004 a 06/2007 puis 2 allocations de base a compter du 07/2007
a 06/2008.

34 - ENFANT ADOPTE OU CONFIE EN VUE D’ADOPTION (CF. PARAGRAPHE 2)

A compter su 1°" février 2007, le droit s’ouvre dés le jour de l'arrivée de I'enfant au foyer ou
dés le jour du jugement, sauf si I'allocation de base est déja en cours.

Ouverture de droit
Mois de I'arrivée de I'enfant au foyer
ou

Mois du jugement d’adoption
C’est la date la plus récente qui est retenue
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Paje 16
Durée du droit

36 mois consécutifs sous réserve que toutes les conditions soient remplies dans la limite des
20 ans.

Lorsque le droit a l'allocation de base adoption n’est pas ouvert (ressources trop élevées sans
droit au complément de libre choix d’activité, régles de non cumul) un droit a I'Asf peut étre
examiné.

35 - ADOPTIONS OU RECUEILS SIMULTANES EN VUE D’ ADOPTION

Paiement d'autant d’allocations de base que d’enfants adoptés ou accueillis en vue
d’adoption, dans la limite du nombre de ces enfants.

36 - DECES D'UN ENFANT

Déces de I’enfant ouvrant droit

Maintien 3 mois a compter du mois suivant le décés dans la limite de la date de fin de droit
initialement prévue sauf pour les enfants non inscrits a I'état civil.

Déces d’'un autre enfant

Si le décés a pour effet de faire sortir du droit, maintien pendant les trois mois, a compter du
mois suivant le décés dans la limite du droit initialement prévu.

Remarque :

Pendant la période de maintien, I'enfant décédé est pris en compte dans les modalités de
calcul (plafond ressources allocation de base).

37 - MODALITES DE CALCUL

Plafond de ressources
(Cf. 2A) Si les ressources sont supérieures au plafond, pas de calcul différentiel.

Montant (soumis a Crds)
45,95 % de la Bmaf, arrondi au centime d’euro le plus proche.

Le montant dG pour le mois de naissance, ou de l'arrivée au foyer de I'enfant est proratisé en
fonction du nombre de jours réels de présence dans ce mois, sauf si I'allocation de base est
déja en cours.

Exemple :

Naissance d’un enfant le 18 février (mois de 28 jours) soit 11 jours de présence dans le mois
Montant initial du droit de I'allocation de base : 171,91 €

Montant du droit pour le mois de février

171,91 x 11 = 67,54 € (soit 67,21 € aprés Crds)
28
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Paje 17
38 - LIAISONS AVEC LA PwmI
Sont transmises a la Pmi :

» Les déclarations de grossesse,
» Les naissances sans déclaration de grossesse.
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Paje 18

4 - COMPLEMENTS DE LIBRE CHOIX D’ACTIVITE
PREAMBULE
Complément d’activité a taux plein

Le complément activité est destiné a compenser, forfaitairement la perte de revenus liée a
I'absence totale de l'activité professionnelle a 'occasion de la naissance, de l'accueil ou de
I'adoption d’'un enfant, portant a 2 ou plus le nombre d’enfants a charge jusqu’'a ce que le plus
jeune atteigne I'age de 3 ans (ou 6 ans si naissance multiple d’au moins trois enfants).

Pour les personnes n’ayant qu’'un enfant a charge, ce complément est versé pendant une
durée maximum de 6 mois.

Afin de favoriser le retour a I'emploi, une mesure d’intéressement permet de cumuler le
complément activité a taux plein sous certaines conditions pendant 2 mois, avec un revenu
d’activité professionnelle a temps plein ou a temps partiel. Cette mesure n’est pas applicable
au complément de libre choix d’activité 1 enfant.

A lissue de cette mesure, le droit au complément activité ne peut étre réouvert au titre d’'un
méme bénéficiaire qu'en cas de changement de sa situation familiale.

Complément d'activité a taux partiels

Le complément activité peut étre servi a taux partiels a la personne qui exerce une activité a
temps partiel (2 montants en fonction de la quotité de travail exercée). L’ouverture du droit
n'est pas liée a une réduction de I'activité mais seulement a I'exercice de l'activité a temps
partiel.

Le complément activité est également servi en cas d’adoption ou de recueil en vue d’adoption
(Cf. chapitre 45).

Complément optionnel de libre choix d’activité (Colca)

Le complément optionnel peut étre servi a la personne qui choisit de ne pas exercer d’activité
professionnelle a I'occasion de la naissance, de I'adoption ou du recueil en vue d’adoption
d'un enfant de rang 3 et plus.

Ce complément concerne les enfants nés ou adoptés ou recueillis en vue d’adoption a
compter du 1°" juillet 2006, ainsi que les enfants nés avant cette date, alors que la naissance
présumée était postérieure au 30 juin 2006.

Le complément est attribué pendant 12 mois maximum a un montant majoré par rapport a
celui du Clca taux plein.

41 - CONDITIONS RELATIVES AU BENEFICIAIRE

Un seul complément activité a taux plein est versé par famille méme si plusieurs enfants y
ouvrent droit.

Le droit peut étre ouvert alternativement au profit de I'un ou I'autre des membres du couple.
Un droit au complément activité a taux partiel peut étre ouvert simultanément a chaque

membre du couple, sans que le montant global puisse excéder le montant d’'un complément
activité taux plein.

02/09

Document issu d’Ariane, intranet de la Dpfas



Paje 19

En cas de cumul de deux compléments d’activité attribués au titre d’'une activité > 50 % mais <
a 80 %, si la famille percoit I'allocation de base, le montant cumulé des deux compléments de
libre choix d’activité est porté au montant d’'un complément taux plein, soit 96,62 % de la
Bmaf.

411 - Activité professionnelle

4111 - Situation professionnelle

41111 - Pour le complément activité a taux plein
Avoir totalement cessé son activité.

L’exercice d’'une activité aussi minime soit-elle au cours d’'un mois s’oppose au versement du
complément activité.

Sont considérés comme inactifs :

- les cotisants de solidarité (régime agricole), les associés non-gérants, non exploitants de
Sarl ou d’Earl (simples apporteurs de capital), méme s’ils déclarent des bénéfices,

- les étudiants, a I'exception de ceux qui pergoivent une bourse soumise a cotisations
sociales,

- les personnes qui suivent une scolarité dans le cadre de I'lufm,
- les stagiaires non rémunérés de la formation professionnelle,

- les personnes en congé sans solde, en congé parental d’éducation, en formation non
rémunérée, indemnisées au titre d’'un compte épargne temps.

- les réservistes de 'armée : le statut de réserviste dans I'armée est un engagement moral ;
il ne peut étre assimilé a la reprise ou I'exercice d'une activité professionnelle tant que la
personne reste en réserve.

Par contre, sont considérés comme exercant une activité professionnelle les gérants non
rémunérés de Sarl, de Sci qu’ils soient minoritaires, égalitaires, majoritaires, associés ou non
(lettre ministérielle du 16/10/97), les titulaires de contrat de travail intermittent méme pendant
les périodes de non-activité, les conjoints collaborateurs tant qu’ils sont inscrits a t