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Vous êtes assistant maternel employé par un particulier employeur 
et souHaiteZ DéVelopper Votre eXpérience proFessionnelle ?  
Vous souHaiteZ suiVre une Formation continue ou entreprenDre  
une DémarcHe De ValiDation Des acquis De l’eXpérience ? ce catalogue 
est le point De Départ De Votre aVenir proFessionnel. 

En tant que Branche professionnelle des assistants maternels du particulier employeur, 
par l’intermédiaire de la Commission paritaire nationale emploi formation professionnelle 
(CPNEFP*), notre rôle est de définir la politique de formation et d’établir les orientations  
pour professionnaliser votre secteur d’activité, votre avenir.

Pour vous permettre d’évoluer dans votre métier, nous avons mandaté IPERIA l’Institut  
pour assurer deux missions phares : la création et le développement des outils et services  
de professionnalisation, le déploiement de l’offre sur l’ensemble du territoire. 

Nous avons également désigné AGEFOS PME comme organisme collecteur pour financer  
vos actions de formation. Notre objectif est de permettre à chacun d’accéder à une formation, 
une évolution professionnelle.

Nous vous souhaitons une bonne lecture, de bonnes formations et de grands projets
d’évolution professionnelle.

 
la BrancHe proFessionnelle Des assistants  

maternels Du particulier employeur

*La CPNEFP est composée des représentants employeurs (FEPEM)  
et des représentants salariés (CFDT, CFTC, CGT, FGTA-FO, SPAMAF)

BienVenue Dans Votre nouVeau 
catalogue De Formations 2014

couVerture :
laïla, 40 ans, assistante maternelle, amBassaDrice Des emplois De la Famille
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Vous traVaillez pour un particulier employeur et Vous souhaitez 
éVoluer dans Votre métier  pour apporter un serVice plus professionnel ?  
Vous employez un assistant maternel et Vous aimeriez Qu’il se perfectionne 
dans un domaine spécifiQue pour mieux répondre à Vos besoins ?

Depuis 20 ans, IPERIA, l’Institut national de la professionnalisation des emplois de la famille, 
accompagne les salariés et leurs employeurs dans leurs démarches de formation.  
Nous concevons et développons chaque année une offre de formation continue, toujours enrichie  
et adaptée aux besoins que vous exprimez. 
De l’écoute au dialogue, de la présence à vos côtés à l’accompagnement et la simplification 
de vos démarches administratives, chaque jour, de manière flexible, nous mettons nos compétences  
au service de votre évolution professionnelle.

Pour être au plus près de vos besoins et ambitions, IPERIA l’Institut s’appuie sur un réseau  
de 350 organismes de formation labellisés, répartis sur l’ensemble du territoire. Cette proximité 
a pour objectif de s’adapter à vos contraintes et de répondre à vos attentes en tenant compte 
de la réalité de votre métier, de votre réalité.

Vous habitez trop loin d’un lieu de formation ? Vous avez besoin de souplesse pour partir
en formation ? Notre service de formation à distance conjugue optimisation des compétences  
et flexibilité du rythme de progression. Pour apprendre, à votre rythme.

notre amBition, notre métier : Donner De la Valeur À Vos proFils.

1994-2014 : depuis 20 ans, les emplois de la famille se professionnalisent.
Cet anniversaire est l’occasion de fêter les milliers de parcours de formation  
engagés par les particuliers employeurs et leurs salariés au service de la qualité 
et de la reconnaissance. Pour répondre au défi des nouvelles compétences  
et des futurs métiers à domicile, engageons-nous !

Des proFessionnels au serVice 
De Votre proFessionnalisation

DécouVreZ 
iperia l’institut
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Synonyme d’évolution de compétences pour les salariés,  
de qualité de service pour l’employeur, la formation continue est la clé 
d’une collaboration réussie et pérenne entre le salarié et le particulier 
employeur. Considérablement facilitée ces dernières années, la formation 
continue rime désormais avec simplification administrative et prise  
en charge totale du financement. 

la Formation continue,  
Des Droits et Des aVantages 
pour les salariés

la Formation continue 
pour Vous : 

C’ est un droit dont vous bénéficiez 
dès la 1ère heure travaillée.  
C’ est automatique. 
Ce sont 48 heures entièrement  
financées dans le cadre du plan  
de formation, auxquelles s’ajoute  
un droit individuel à la formation (DIF). 
Vous cumulez 24 heures de DIF par an, 
dans la limite de 120 heures, et vous  
en bénéficiez dès 1 an d’ancienneté.  
Pour consulter votre compteur DIF, 
rendez-vous sur www.ircem.com. 

Votre rémunération est maintenue  
pendant votre formation et votre 
employeur est remboursé de vos salaires 
une fois la formation terminée. 

Vous souHaiteZ suiVre  
une Formation continue  

pour optimiser
Vos compétences  

Dans un Domaine spéciFique ?  
Bâtir un plan De carrière ?  

mieuX comprenDre et réponDre  
auX Besoins De

 Votre employeur ?

quel que soit Votre projet,  
nous Bâtirons ensemBle  

la Formation qui réponDra  
au mieuX À Vos attentes et  

À celles De Votre employeur.

•  Si vous vous formez durant le temps 
d’accueil habituel, son montant  
est le même que celui de votre salaire 
(plan de formation et/ou DIF).

•  Si vous vous formez hors de votre 
temps d’accueil, votre rémunération 
correspond à une allocation  
de formation (DIF).

 
Vos frais de vie (déplacements,  
hôtel, restauration) sont également  
pris en charge. C’est pratique. 

Les démarches administratives 
concernant votre inscription sont  
simplifiées au maximum pour  
vous et votre employeur.

Je suis assistante maternelle depuis 6 ans. Dans mon métier, je suis souvent amenée  
à raconter des histoires aux enfants. Je souhaitais découvrir l’intérêt qu’on peut 
donner à une histoire au-delà d’une simple lecture. J’ai donc décidé de suivre  
la formation « Contes et histoires à raconter ». 
Quand j’en suis sortie, j’étais aux anges ! J’avais envie de reproduire ce qu’on m’avait 
montré : mettre le ton dans la lecture pour la rendre vivante et s’en servir pour 
d’autres activités. Cette formation a changé ma façon de raconter les histoires...  
J’ai aussi mis en place des journées à thème, une fois par semaine, pour les enfants que 
j’accueille. On choisit un livre et l’histoire ou le conte devient le fil rouge de la journée, 
à travers diverses activités. Par exemple, les enfants donnent des noms d’animaux  
au goûter. Ils dessinent ou font des coloriages sur le thème. 
De mon côté, je trouve une comptine en rapport avec l’animal évoqué dans  
le conte ou l’histoire et on la chante ensemble. Cette expérience réussie me donne 
envie d’approfondir d’autres thématiques car même si on connaît notre métier,  
les formations nous font toujours découvrir de nouvelles choses. 
 
« cette Formation a cHangé ma FaÇon De raconter les Histoires. »

Virginie D. 
-

Assistante maternelle

la Formation continue,  
c’est un ensemBle D’aVantages  
qui met en aVant Vos compétences.

Pour les salariés, comme pour 
les employeurs, formation rime 
avec évolution et adaptation… 
Pour preuves, ces quelques témoignages 
de personnes qui ont fait le choix 
de la formation continue avec 
IPERIA l’Institut.
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la Formation continue,  
Des solutions et BénéFices 
pour les employeurs 

pour que Votre assistant 
maternel réponDe au mieuX 

À Vos Besoins,  
ceuX D’aujourD’Hui comme  

De Demain, nos oFFres
De Formations lui apportent 

Des compétences qui Visent
À Vous oFFrir plus

De Bien-être et De liBerté.

iperia l’institut  
Vous apporte 

Des solutions simples  
et Des DémarcHes Facilitées.

tout est simpliFié aFin De Vous 
accompagner pas À pas Vers  

la proFessionnalisation  
De Votre salarié.

la Formation continue  
De Votre salarié : 

C’est un droit pour tous les particuliers 
employeurs, quel que soit le temps  
de travail que votre salarié vous consacre. 
C’est l’alliée de votre budget.  
Vous êtes remboursés,  
par AGEFOS PME, des salaires  
et/ou allocations de formation versés,  
une fois la formation terminée. 
C’est pratique. 
La gestion administrative de votre  
dossier est simplifiée au maximum. 
Vous remplissez uniquement le bulletin 
d’inscription. C’est simple. 
Vous n’avez plus à déclarer les heures  
de formation de votre salarié.  
IRCEM Prévoyance le fait pour vous,  
et paye les charges sociales afférentes. 
 
Les frais de vie (déplacements, hôtel,  
restauration) vous sont remboursés, 
par AGEFOS PME, une fois  
la formation terminée.

cHristelle s.
-

Particulier employeur

la Formation continue, 
c’est en trois temps,  
tout simplement.
1  Choisissez ensemble la formation  

qui vous intéresse.

2  Déterminez les dates de formation  
et l’organisme qui vous conviennent 
(retrouvez l’organisme de formation  
le plus proche de chez vous à la fin 
de ce catalogue).

3  Envoyez le bulletin d’inscription 
situé au centre du catalogue 
à IPERIA l’Institut ou à l’organisme 
de formation choisi,  
ou inscrivez-vous sur : 

www.iperia.eu

Si vous avez des questions,  
nous avons les réponses au :

Notre assistante maternelle s’occupe de notre petit garçon de 3 ans et demi depuis  
ses tous premiers mois. Elle accueille également deux autres enfants. Elle m’a fait part 
de son souhait de suivre la formation « Gérer les situations difficiles de l’enfant ».  
J’ai signé les documents sans problème. Elle va aussi se former prochainement  
à l’accueil d’un enfant allaité. Même si ces formations ne sont pas liées directement 
à notre fils, nous sommes conscients de leur utilité. C’est rassurant pour nous, 
parents, que les assistantes maternelles se côtoient, qu’elles aient envie de  
se former, qu’elles s’intéressent aux évolutions de leur métier, qu’elles s’adaptent  
aux enfants... Quand je discute avec d’autres mamans, je me rends compte que  
j’ai de la chance de l’avoir car elle est très professionnelle, dynamique et créative. 
Elle fait beaucoup de sorties avec les enfants et mon petit est ravi. Il rentre à l’école en 
septembre, mais elle va continuer à l’accueillir. Elle aura d’ailleurs peut-être l’occasion 
et l’envie de faire d’autres formations liées au périscolaire. Nous en parlerons ensemble.

« quanD les assistantes maternelles ont enVie  
De se Former et s’intéressent auX éVolutions De leur métier,  
c’est rassurant pour les parents ! »
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DéVeloppeZ 
Vos compétences
Vous êtes assistant maternel et souHaiteZ acquérir une compétence  
spéciFique pour réponDre au mieuX auX Besoins De Votre employeur ?
nos moDules De Formation continue sont conÇus et mis en œuVre  
pour Vous accompagner Dans Votre DéVeloppement proFessionnel.

Entièrement prises en charge, accessibles sans condition d’ancienneté, près de chez vous ou à distance,  
nos formations s’adaptent à vos besoins et à votre rythme de vie. Et rappelez-vous, votre rémunération  
est maintenue, vos compétences étendues ! 

nouVeautés 2014 : 

>  S’occuper d’enfants en situation  
de handicap 
Spécialisation « Développer  
des activités adaptées au handicap  
de l’enfant »

>  Éveil musical 
Spécialisation « Inter culturalité  
et créativité musicale »

>  Éveil sportif et motricité   
Spécialisation « Accompagner l’évolution 
psychomotrice du jeune enfant »

>  Contes et histoires à raconter   
Spécialisation « Créer sa propre histoire »

>  L’apprentissage de la langue des 
signes française

>  Améliorer sa pratique du français  
dans le cadre professionnel  
Perfectionnement

>  Droits et devoirs dans l’exercice  
de son métier

Besoin De souplesse ? 
FormeZ-Vous À Distance grâce 
À notre plateForme numérique.
c’est Facile.

Obligation de présence, rythme  
de travail soutenu, longues journées...
Nous connaissons les réalités  
de vos métiers, nous y apportons 
des solutions.  
Pour vous permettre d’accéder  
à la formation continue, nous nous 
attachons, d’année en année, à rendre 
plus de modules accessibles également 
en formation à distance. 
Vous suivez le même programme 
que dans un organisme de formation, 
mais à votre rythme, sans vous absenter 
pendant plusieurs jours. Les formations
disponibles à distance sont identifiables  
par ce symbole : foad.

proBlème De maÎtrise 
inFormatique ? 
nous aVons la solution.

Vous souhaitez suivre une formation  
à distance, mais vous ne maîtrisez pas 
Internet, ni même l’utilisation  
d’un ordinateur. Pour vous permettre  
de suivre un enseignement à distance,  
nous vous proposons 
un accompagnement de huit heures, 
totalement pris en charge  
et non décompté de votre volume 
d’heures de formation annuel. 

Pour toute demande de formation à distance, contactez IPERIA l’Institut :

        ou rendez-vous sur www.iperia.eu
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accueillir les enFants
et communiquer

faVoriser la relation aVec  
les enfants et leur famille
24 heures / réf. amrcef
foad

obJectif
Favoriser les échanges professionnels 
et les liens relationnels entre les enfants 
accueillis, leurs familles et l’assistant 
maternel.

points clés
Identifier les critères de qualité
dans la relation.
Définir son espace professionnel  
dans son environnement familial.
Assurer la transmission des informations 
sur les événements de la journée.
Faire face à des difficultés de  
communication (malentendus,  
tensions…) et éviter les conflits.
Gérer des situations extrêmes  
(drogue, alcool…) ou délicates (manque 
d’hygiène, carences alimentaires…).

accueillir des enfants  
de plus de trois ans
24 heures / réf. am+3
foad

obJectif
Accueillir des enfants en dehors  
du temps scolaire.

points clés
Repérer les étapes de développement  
de l’enfant et du pré-adolescent :  
psychologique, intellectuel et affectif.
Adapter les activités en fonction
de l’âge et de la maturité de l’enfant.
Accompagner les apprentissages  
de l’enfant dans les soins d’hygiène,
de la toilette et de l’alimentation.
Appréhender les notions essentielles 
relatives à l’environnement familial
pour aider l’enfant ou le pré-adolescent 
à trouver sa place au sein de la famille
de l’assistant maternel.
Veiller au bien-être physique de l’enfant.

adapter sa communication  
aVec l’enfant
24 heures / réf. amcre  

obJectif
Adapter sa communication  
et ses attitudes en fonction des étapes 
du développement de l’enfant.

points clés
Connaître les étapes de développement  
de l’enfant et sa communication  
avec le monde extérieur.
Appréhender le processus
d’attachement et de séparation
chez l’enfant.
Identifier le rôle de l’assistant maternel  
dans les phases d’adaptation, 
d’accueil et de départ.

accueillir des enfants  
de moins de trois ans
40 heures / réf. am-3 
foad

obJectif
Connaître les différentes étapes 
de développement moteur, 
psychologique, affectif et intellectuel
de l’enfant de 0 à 3 ans.

points clés
Accompagner les grands  
apprentissages (langage, propreté).
Connaître et respecter les besoins  
fondamentaux du nourrisson  
et du jeune enfant : alimentation,  
sommeil, hygiène, relation.
Adapter les jeux selon l’âge de l’enfant.
Maîtriser les règles de sécurité.
Connaître les bases
de la psychologie de l’enfant.

préparer les repas des enfants
24 heures / réf. mipr 
foad

obJectifs
Préparer des repas variés, équilibrés  
et adaptés à l’âge et aux besoins
de l’enfant.
Savoir échanger avec les familles sur 
des questions relatives à l’alimentation.

points clés
Accompagner l’enfant dans  
son éducation alimentaire et  
dans l’apprentissage du goût. 
Préparer des repas adaptés à l’âge  
des enfants.
Connaître les régimes alimentaires  
et les principaux troubles
de l’alimentation (allergie, diarrhée, 
constipation...).
Appliquer les règles d’hygiène,  
de prévention et de sécurité.

accueillir un enfant allaité
16 heures / réf. mima

obJectifs
Connaître les bienfaits de l’allaitement 
maternel.
Accompagner et soutenir  
un projet parental.

points clés
Connaître la législation sur le droit  
des mamans à poursuivre l’allaitement
tout en travaillant.
Découvrir les bases de l’anatomie
et de la physiologie.
Poursuivre l’allaitement chez  
l’assistant maternel.
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s’occuper d’enfants
en situation de handicap
24 heures / réf. mieh

obJectifs
Adapter son comportement
et ses pratiques professionnelles
au développement de l’enfant
en situation de handicap.
Comprendre les principales
caractéristiques du handicap.

points clés
Connaissance des handicaps  
physiques et mentaux.
Rôle de l’assistant maternel vis-à-vis 
des autres professionnels (éducateur, 
orthophoniste…).
Connaissance du matériel spécifique.
Développement de l’autonomie  
par des activités adaptées en fonction
du handicap.
Les aspects affectifs et émotionnels
liés au handicap.
Hygiène de vie et hygiène alimentaire.

initiation à l’anglais
professionnel
40 heures / réf. mian

obJectif
Connaître les fondamentaux
de la langue anglaise
pour exercer son métier.

points clés
Apprendre les règles grammaticales
de base.
Acquérir l’essentiel du vocabulaire  
lié à la communication avec l’enfant
et à la prise de fonction 
(contrat de travail, horaires…).

 foad : formations ouvertes a distance

s’occuper d’un enfant
atteint d’autisme
16 heures / réf. miae

obJectif
Connaître les besoins spécifiques
de l’enfant afin de favoriser 
son bien-être et son développement.

points clés
Connaissance et détection des signes
de l’autisme infantile.
Adapter son comportement en fonction
des troubles autistiques de l’enfant.
Apprendre à créer du lien avec l’enfant
(le toucher, l’éveil musical, l’art…).

« CAPtER l’AttEntIOn  
D’Un EnfAnt DE 3 OU DE 5 Ans  

nE s’EffECtUE PAs DE lA mÊmE fAÇOn.  
GRÂCE À mA fORmAtIOn,  

JE sAIs m’ADAPtER À CHAQUE ÂGE »

s’occuper d’enfants
en situation de handicap   
spécialisation «déVelopper  
des actiVités adaptées  
au handicap de l’enfant»
Nouveau  
24 heures / réf. miehp 

obJectif
Adapter les activités physiques  
et sportives en fonction du handicap, 
tout en prenant soin de la sécurité  
de l’enfant et de sa pathologie.

points clés
Mettre en place des activités ludiques 
et sportives à l’intérieur ou à l’extérieur 
du domicile pour favoriser l’éveil,  
les apprentissages et les évolutions  
de l’enfant.
Créer des jouets et jeux adaptés  
aux enfants en situation de handicap.

l’apprentissage de la langue 
des signes franÇaise
Nouveau  
40 heures / réf. milds 

obJectif
Obtenir les compétences de base  
en langue des signes française. 

points clés
S’informer sur la pratique de la langue 
des signes française.
Percevoir l’importance des mimiques 
faciales dans la compréhension globale.
Comprendre des phrases simples  
et apprendre à signer dans le contexte 
de son métier.
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organiser Des actiVités 
D’éVeil et De loisirs

éVeil sportif et motricité
16 heures / réf. mism

obJectif
Mettre en place des activités
permettant à l’enfant de découvrir  
son corps et ses facultés motrices.

points clés
Connaître le développement moteur  
des enfants et les activités  
motrices adaptées à leur âge.
Utiliser les matériels adaptés  
ou les équipements présents
au domicile.
Identifier les structures relais.
Prendre en compte le handicap.
Assurer en toute sécurité
les activités sportives au domicile.

éVeil musical
16 heures / réf. miem
foad

obJectif
Éveiller l’enfant au monde musical.

points clés
Acquérir les notions d’éveil musical 
et sonore.
Découvrir les techniques d’animation  
et savoir les intégrer aux activités  
quotidiennes.
Adapter l’activité par rapport  
à un handicap.

contes et histoires à raconter
16 heures / réf. mich
foad

obJectifs
Utiliser l’histoire ou le conte comme 
support à d’autres activités.
Initier dès le plus jeune âge un rapport 
positif au livre.

points clés
Organiser la lecture du conte :  
installation des enfants, choix du moment.
Rechercher des contes adaptés  
selon l’âge de l’enfant.
Développer la mémoire  
et l’imagination de l’enfant.
Faire découvrir les relais lecture :  
bibliothèque, médiathèque.

éVeil de l’enfant
24 heures / réf. amee
foad

obJectif
Proposer et organiser des activités  
ludiques qui favorisent
le développement de l’enfant.

points clés
Adapter les jeux et jouets selon  
l’âge de l’enfant.
Concevoir les activités d’animation  
et/ou de création : dessin, activités 
manuelles, lecture, musique…
Connaître les lieux de loisirs  
(bibliothèque, ludothèque…).

Pour plus de renseignements ou une inscription       www.iperia.eu

contes et histoires à raconter  
spécialisation  
« créer sa propre histoire »
Nouveau  
16 heures / réf. michp 

obJectifs
Créer des contes et des histoires.
Utiliser l’histoire et le conte pour  
aborder des thématiques difficiles.

points clés
Trouver l’inspiration pour écrire  
ses propres contes ou histoires.
Fabriquer un véritable livre avec du 
matériel courant et des matières variées.
S’approprier la lecture et impliquer 
l’enfant dans l’histoire.

éVeil sportif et motricité 
spécialisation « accompagner 
l’éVolution psychomotrice  
du Jeune enfant» 
Nouveau  
16 heures / réf. mismp 

obJectifs
Concevoir des activités adaptées à l’âge,  
au corps et/ou au handicap de l’enfant.
Développer l’éveil sportif et la motricité au 
domicile et à l’extérieur, en toute sécurité.

points clés
Anticiper les besoins spécifiques de l’enfant 
pour améliorer les activités proposées.
Utiliser tout son environnement pour 
stimuler ses capacités motrices.
Adapter les jeux et le matériel à l’enfant 
en situation de handicap.

éVeil musical  
spécialisation «inter culturalité  
et créatiVité musicale» 
Nouveau  
16 heures / réf. miemp 

obJectifs
Initier l’enfant aux sons et aux rythmes 
et lui faire découvrir les musiques  
du monde.
Utiliser du matériel courant pour créer 
ses propres instruments.

points clés
Acquérir des bases techniques sur  
les sons et les rythmes.
Utiliser la musique pour éveiller 
l’enfant à la richesse du monde.
Créer des instruments personnalisés  
et éducatifs.
Communiquer avec l’enfant par  
la musique.
Adapter l’éveil musical au handicap  
de l’enfant.
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assurer la sécurité
au Domicile

assurer la sécurité  
et la préVention  
des risQues au domicile
40 heures / réf. amsp  
foad

obJectifs
Obtention du certificat PSC1  
(Premiers secours civiques de niveau 1).
Spécialisation sur la prévention  
des dangers pour le jeune enfant
au domicile.

points clés
Prodiguer les premiers gestes
de secours.
Connaître les dangers et les risques  
de la maison selon l’âge des enfants.
Surveiller des enfants au quotidien :  
« mort subite du nourrisson »,  
« bébé secoué »...
Organiser et sécuriser 
les déplacements.
Détecter et surveiller un enfant
souffrant (déshydratation, prise 
de température, prise de médicaments).

préparation du certificat  
de préVention secours  
interVenant à domicile
24 heures / réf. micps

Certificat délivré par l’Institut 
National de Recherche et de Sécurité 
(INRS)

obJectifs
Contribuer à la suppression  
ou à la réduction des risques
professionnels.
Développer un comportement adapté  
en cas de dysfonctionnement, 
d’incident ou d’accident
sur son lieu de travail.

points clés
Être acteur de la prévention
en repérant les situations à risques.
Prodiguer les premiers gestes
de secours.
Informer la personne aidée
ou l’entourage familial des situations
dangereuses identifiées et proposer
une solution.

santé au traVail
16 heures / réf. mist 
foad

obJectif
Adopter une démarche de prévention  
des risques pour sa santé.

points clés
Adopter les bons gestes  
et les bonnes postures.
Identifier les risques professionnels 
liés aux activités à domicile.
Prévenir les risques dans son  
environnement professionnel  
afin de mieux s’en protéger.

« sÉCURIsER Un EnfAnt, 
C’Est D’ABORD sÉCURIsER 

sEs PROPREs GEstEs,  
PRÉsERVER sA sAntÉ »

 foad : formations ouvertes a distance
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L’an dernier, j’ai découvert la formation « Transporter des personnes en toute 
sécurité » grâce à une documentation fournie par l’un de mes anciens employeurs. 
L’idée de passer mon permis de conduire a mûri tranquillement dans mon esprit 
et c’est un autre employeur qui m’a encouragée à suivre cette formation pour 
répondre à mon envie et à son besoin. En effet, David, son fils de 2 ans, devait 
se rendre régulièrement à des séances de kinésithérapie et à la piscine pour 
recevoir des soins. J’ai obtenu mon permis de conduire en septembre dernier 
grâce à la formation continue... et ça m’a changé la vie ! J’ai 44 ans et je peux 
enfin être totalement autonome dans mon activité professionnelle et dans ma vie 
personnelle. Je n’ai plus besoin de demander à mes parents, âgés de 70 ans,  
de me véhiculer. De plus, c’est rassurant pour les employeurs. Ils savent que je suis 
indépendante et que je peux conduire leurs enfants chez l’orthophoniste ou ailleurs 
s’ils ont besoin d’un suivi médical. Avoir le permis de conduire ouvre des portes 
sur certains contrats. 
Maintenant que je dispose du permis, j’aimerais obtenir un diplôme pour attester 
de mes compétences et valider mes 18 années d’expérience. Mon prochain objectif, 
c’est de faire une VAE !

« aVoir le permis De conDuire, c’est rassurant  
pour les employeurs. cela ouVre Des portes  
sur certains contrats. »

Valérie W.
-

A suivi la formation 
« Transporter des personnes 

en toute sécurité »

la DémarcHe est simple :

•  Votre employeur doit nous faire 
parvenir une lettre de motivation 
indiquant tous les besoins 
professionnels.

•  Vous devez suivre un module  
de formation préalable de 24 heures  
« Transporter des personnes  
en toute sécurité ».

Si vous êtes déjà titulaire du permis  
de conduire mais que vous souhaitez  
renforcer vos compétences
ou les adapter aux types de personnes 
transportées, vous pouvez suivre 
le module de 16 heures « Renforcer
ses compétences pour transporter
des personnes ».

Vous souhaitez en savoir plus sur 
 le financement du permis de conduire ? 
Contactez-nous au :

www.iperia.eu

Vous souHaiteZ  
passer Votre permis  
De conDuire

conDuire est une nécessité  
pour Votre actiVité  

proFessionnelle,  
mais Vous n’aVeZ pas  

le permis De conDuire ? 

Dans le caDre
De la Formation continue, 

nous Vous permettons
D’oBtenir un Financement  

De 40 Heures De coDe  
De la route et 40 Heures  

De conDuite auprès D’une école  
De conDuite partenaire.

Son contenu est identique au module 
« Transporter des personnes
en toute sécurité », à l’ exception des 
tests d’évaluation de code et de conduite. 
A l’issue de cette formation, un volume 
d’heures de conduite est financé pour 
perfectionner votre conduite.  
Ça roule tout seul !
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préVenir les situations  
DiFFiciles

gérer les situations 
difficiles de l’enfant
24 heures / réf. amgsd

obJectif
Accompagner l’enfant et l’aider  
à traverser les situations difficiles 
(divorce, deuil, déménagement,  
naissance, adoption…).

points clés
Savoir repérer les changements
chez l’enfant et déceler les situations 
difficiles.
Comprendre les angoisses  
et le ressenti de l’enfant.
Dialoguer avec les parents sans  
outrepasser les limites déontologiques.

faVoriser la bientraitance
enVers les enfants
24 heures / réf. ambe

obJectif
Favoriser la bientraitance dans
une démarche de qualité d’accueil.

points clés
Connaître la notion de maltraitance 
et les obligations légales en découlant.
Identifier les différents types 
de violences.
Trouver les bons interlocuteurs
pour envisager un signalement
(Allo enfance maltraitée, 119…).

prendre soin de soi  
pour prendre soin des autres
16 heures / réf. mipss

obJectifs
Développer une écoute de soi  
pour mieux écouter l’autre.
Prévenir les malentendus  
en identifiant les limites entre  
vie privée et vie professionnelle.

points clés
Connaître son rythme et adapter  
ses activités pour se préserver.
Être à l’écoute de soi et des autres  
pour déceler les difficultés.
Faire le bilan de son état d’esprit  
après une intervention.

accompagnement
à la séparation 
24 heures / réf. mias

obJectif
Gérer les temps de séparation, 
au quotidien et dans les situations 
exceptionnelles.

points clés
Les processus d’attachement
et de séparation dans le développement
de l’enfant.
La séparation au quotidien.
Les séparations liées à des événements  
spécifiques (divorce, maladie, rupture  
d’un accueil, perte d’un parent).

gestion du stress et relaxation
16 heures / réf. misr 

obJectifs
Repérer la notion de stress
dans son activité.
Savoir gérer au quotidien les influences 
négatives du stress.

points clés
Connaître les manifestations,
symptômes et conséquences du stress 
pour soi et son entourage familial
et professionnel.
Identifier les agents « stresseurs »  
afin de favoriser leur contrôle.
Mettre en pratique des techniques  
de relaxation utilisables au quotidien.

 foad : formations ouvertes a distance
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gérer son actiVité
proFessionnelle

s’initier à l’informatiQue  
et à internet 
20 heures / réf. miin
foad

obJectif
Savoir utiliser les nouvelles
technologies.

points clés
Découvrir l’outil informatique  
(ordinateur, souris, clé USB,
CD-Rom...).
Utiliser les principales fonctionnalités  
d’un navigateur Internet.
S’initier au fonctionnement de  
la messagerie électronique (courriel).
Pouvoir accompagner les enfants  
et les adultes dans l’utilisation  
des outils informatiques.

traVailler en maison  
d’assistants maternels
16 heures / réf. amtg

obJectif
Apprendre à passer d’une organisation  
individuelle à une organisation
collective.

points clés
Identifier les compétences  
et les aptitudes pour travailler
ensemble.
Organiser un projet collectif  
en fonction des compétences, 
des souhaits et des disponibilités
de chacun.
Connaître les règles légales, de sécurité  
et de responsabilité dans le cas 
de projet collectif.

adopter une démarche  
efficace pour trouVer  
de nouVeaux employeurs
20 heures / réf. mime
foad

obJectifs
Adopter une démarche active pour  
développer son activité professionnelle 
auprès de nouveaux employeurs.
Se faire connaître et reconnaître  
comme professionnel.

points clés
Savoir valoriser son expérience  
professionnelle et ses projets
personnels.
Utiliser des supports et dispositifs
existants (CV, e-portfolio, carte
de visite, sites de recherche d’emploi 
ou de mise en relation...).
Préparer des campagnes de recherche 
d’emploi dans son environnement 
proche.
Préparer une situation d’entretien  
d’embauche chez un particulier.

construire son liVret d’accueil
16 heures / réf. amla

obJectif
Construire et utiliser un livret 
d’accueil.

points clés
Déterminer les engagements mutuels 
parents/assistant maternel.
Définir le contenu du livret d’accueil 
(description du lieu d’accueil,
des activités d’éveil, des lieux
fréquentés…).

Pour plus de renseignements ou une inscription       www.iperia.eu

organiser son actiVité  
professionnelle auprès  
de plusieurs employeurs
20 heures / réf. migap
foad

obJectif
Organiser et administrer ses activités  
auprès de plusieurs employeurs.

points clés
Créer son planning en utilisant  
les outils informatiques.
Optimiser son temps de travail.
Travailler son projet de développement 
d’activité et son réseau.

droits et deVoirs dans  
l’exercice de son métier
Nouveau 
20 heures / réf. middm

obJectifs
Cerner les limites professionnelles 
de sa fonction.
Faire référence aux documents légaux  
et administratifs appropriés.

points clés
Utiliser la convention collective 
(contrat de travail, grille de salaire, 
classification des emplois, rupture  
de contrat) et les relais d’informations 
existants.
Connaître les différentes modalités  
de paiement (CESU...).
Communiquer sur ses missions,  
son organisation, ses compétences  
et ses techniques.
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EMPLOYEURS EMPLOYEUR FACILITATEUR AUTRE EMPLOYEUR N°1 AUTRE EMPLOYEUR N°2 AUTRE EMPLOYEUR N°3 AUTRE EMPLOYEUR N°4

SALAIRE HORAIRE NET € € € € €
NOMBRE TOTAL D’HEURES  

D’ACCUEIL HABITUEL PENDANT  
LES JOURS DE FORMATION

h h h h h

D1 h

C1 h

D4 km

Nbre d’heures de formation suivies
hors temps d’accueil D1 h

Nbre d’heures de formation suivies 
sur le temps d’accueil D1 h

D2 D2 D2 D2 D2

D3 D3 D3 D3 D3
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proposer des actiVités  
à moindre coût
20 heures / réf. mire

obJectif
Identifier de nouvelles possibilités
de loisirs au domicile et aux abords  
en fonction des ressources disponibles.

points clés
Savoir proposer des activités variées.
Utiliser les ressources alimentaires  
(jardin...) et matérielles (utilisation
de vieux draps pour des marionnettes...) 
disponibles.
Connaître les différents réseaux
d’activités existant dans le secteur 
proche de l’employeur.

 
gérer son actiVité
proFessionnelle

 foad : formations ouvertes a distance

se préparer à sa fonction
de tuteur 
24 heures / réf. mitu 

obJectif
Préparer et mettre en place un tutorat 
adapté aux spécificités du métier 
d’assistant maternel.

point clé
Définir les missions du tutorat
et le rôle du tuteur. 

améliorer sa pratiQue
du franÇais dans le cadre
professionnel 
40 heures / réf. mifcp 

obJectif
Maîtriser le français oral et écrit  
dans son environnement professionnel.

points clés
Évaluer et situer ses acquis  
en français professionnel.
Comprendre des consignes orales
et écrites.
Rendre compte de son activité
par écrit.
Communiquer avec son employeur 
et gérer des situations variées.

améliorer sa pratiQue
du franÇais dans le cadre
professionnel  
perfectionnement 
Nouveau  
40 heures / réf. mifcpp 

obJectif
Approfondir sa maîtrise du français 
écrit et oral pour mieux communiquer 
dans le cadre de son activité 
professionnelle.

points clés
Exprimer son professionnalisme  
et les limites de sa prestation avec  
des termes juridiques et contractuels.
Expliquer ou justifier ses choix, 
présenter des alternatives.
Analyser des situations où les consignes 
peuvent être source de conflits  
et proposer des reformulations.

« IntERnEt Est DEVEnU  
InDIsPEnsABlE POUR  

DÉVElOPPER mOn RÉsEAU  
PROfEssIOnnEl »
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Vous exercez Votre actiVité professionnelle depuis plusieurs années  
et Vous souhaitez la Valoriser ? Vous recherchez de nouVeaux employeurs ? 
Vous souhaitez suiVre une formation en phase aVec Vos ambitions personnelles 
et professionnelles ? Voici des outils pour Valoriser Votre expérience.

ValoriseZ 
Votre eXpérience

le passeport Formation, 
Votre passeport pour l’aVenir 

A l’issue de votre premier module  
de formation, vous recevrez votre 
« Passeport formation ».
Il attestera de vos nouvelles 
compétences professionnelles acquises 
lors de chaque nouvelle formation. 
Il vous permettra de faire valoir
vos démarches de formation, 
destinées notamment à faire 
reconnaître votre expérience.
C’ est un support précieux 
pour convaincre vos futurs employeurs 
de votre détermination
et de votre professionnalisme.  
Un passeport pour votre avenir.

le e-portFolio :  
Votre cV en ligne 

Pour valoriser vos expériences  
et compétences, mettre en avant un trait  
de votre personnalité en lien
avec votre emploi, le  e-portfolio est 
un véritable atout, un CV en ligne 
répondant aux normes européennes. 
Grâce à lui et à la plateforme qui 
l’accompagne, vous pouvez échanger  
en temps réel avec d’autres salariés,  
avec vos formateurs et vos employeurs 
d’aujourd’hui et de demain. 
C’ est une fenêtre ouverte sur le secteur 
de l’ emploi entre particuliers. 
Votre chemin professionnel.

Créez dès à présent votre e-portfolio 
sur http://reseau.iperia.eu
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Contactez-nous pour recevoir 
votre dossier de recevabilité au :

www.iperia.eu

Vous traVailleZ Depuis 
plusieurs années comme 
assistant maternel
et Vous souHaiteZ Valoriser
Vos eXpériences pour qu’elles 
soient prises en compte
par Vos employeurs
ou Futurs employeurs. 

Vous pouvez obtenir un diplôme
de niveau V (équivalent CAP), reconnu
par votre Branche professionnelle
et votre convention collective, grâce
à la VAE : la validation des acquis
de l’expérience. Pensé et conçu
pour répondre aux spécificités
de votre métier, votre diplôme  
témoigne de votre expertise 
et de votre savoir-faire. 

la Vae :  
une marcHe À suiVre 
en cas De receVaBilité  
De Votre DemanDe, 
un accompagnement gratuit 
De 24 Heures Vous est proposé 
pour constituer Votre liVret 
De pratiques.

Une fois votre livret de pratiques 
constitué, il sera examiné par un jury 
de certification.
Vous devrez alors le soutenir, afin de 
démontrer votre professionnalisme
et votre motivation.

la Vae : une Voie  
Vers un Diplôme reconnu 

pour entreprenDre
une DémarcHe De ValiDation
Des acquis De l’eXpérience,
Vous DeVeZ :

•  Avoir travaillé pendant 3 ans 
et au moins 3 000 heures,

• Cela au cours des 5 dernières années,
•  Et dans le métier visé par le diplôme. 

Si c’est votre cas, la VAE vous attend !

le titre proFessionnel De niVeau V  
« assistant maternel / garDe 
D’enFants» Vous permet 
D’accompagner Des enFants
Depuis la naissance jusqu’À 
la scolarité, Dans les étapes  
De la Vie quotiDienne.

Si vous avez des questions, IPERIA 
l’Institut et le réseau des organismes
de formation labellisés sont à vos côtés 
du début à la fin de votre démarche 
pour veiller à l’obtention 
de votre diplôme, à votre avenir.
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alsace
sCHIltIGHEIm AlAJI sAs 17 rue du Bois de la Champelle - 54500 VAnDOEUVRE 03 83 57 58 32

BRUnstAtt, mUlHOUsE HOmnEO sOCIAl Et sAntE - s2B 9A rue de l'Ill - 68350 BRUnstAtt 09 83 33 41 98

ROsHEIm, sCHIltIGHEIm IfCAAD 12 rue Jean monnet - BP 45 - 67311 sCHIltIGHEIm CEDEX 03 88 18 61 31 

AltKIRCH, sAInt lOUIs, 
sAVERnE, stRAsBOURG

InfA AlsACE 76 rue de la Plaine des Bouchers - 67100 stRAsBOURG 03 88 24 75 24

BARR, BOOfZHEIm, EnsIsHEIm, 
GUEBWIllER, HERRlIsHEIm, 
mOlsHEIm, mUlHOUsE,  
RIBEAUVIllE, stRAsBOURG

sAs REfEREnCE 13 rue des Coquelicots - 67550 stRAsBOURG VEnDEnHEIm 03 88 59 45 35

aQuitaine
ARCACHOn AfEC ARCACHOn 35 cours tartas - 33120 ARCACHOn 05 56 83 82 79

BAYOnnE AfEC BAYOnnE 84b avenue de la légion tchèque - 64100 BAYOnnE 05 59 59 08 44

BORDEAUX AfEC BORDEAUX 84 rue Des sablières - 33800 BORDEAUX 05 57 35 44 53

BIARRItZ APsP 30 bis rue Pétricot - 64200 BIARRItZ 05 59 22 20 24

CHAmPCEVInEl CfP CHAmPCEVInEl Route de Paris - Jarijoux - 24750 CHAmPCEVInEl 05 53 45 40 70
AGEn, BAZAs, VIllEnEUVE 
sUR lOt

GREtA AGEnAIs  
Et VAl DE GAROnnE

Rue Ejea de los Caballeros - BP 307 - 47200 mARmAnDE Cedex 05 53 76 02 54

mORlAAs, OlOROn stE mARIE, 
ORtHEZ, PAU

GREtA BEARn sOUlE 3 bis avenue nitot - BP 1505 - 64015 PAU CEDEX 05 59 84 15 07

BlAYE, lIBOURnE, PAUIllAC
GREtA DE BORDEAUX 
AntEnnE DE lIBOURnE

lycée max linder - 43 allée Robert Boulin - BP 217 
33505 lIBOURnE CEDEX

05 57 55 43 20

ARtIGUEs PREs BORDEAUX, 
BElIn BElIEt, BlAnQUEfORt, 
BORDEAUX, BRUGEs, GUJAn 
mEstRAs, mARtIllAC, mERI-
GnAC, PODEnsAC, stE EUlAlIE, 
st mEDARD En JAllEs, tAlEnCE

GREtA DE BORDEAUX - Efms lycée Alfred Kastler - 1 rue de l'Université - 33400 tAlEnCE 05 56 04 65 30

tAlEnCE GREtA DE BORDEAUX tERtIAIRE Centre du tertiaire - 109 rue Camille Pelletan - 33400 tAlEnCE 05 57 35 10 96

PERIGUEUX, RIBERAC,  
sARlAt lA CAnEDA

GREtA DE DORDOGnE 80 rue Victor Hugo - BP 70009 - 24001 PERIGUEUX CEDEX 05 53 02 17 69

DAX, mOnt DE mARsAn
GREtA DEs lAnDEs 
CEntRE sAnItAIRE Et sOCIAl

lycée Robert Wlérick - 6 rue Jean macé - 40000 mOnt DE mARsAn 05 58 75 78 90

BAYOnnE, CAmBO lEs BAIns,  
st JEAn PIED DE PORt

GREtA PAYs BAsQUE 18 avenue maréchal soult - 64100 BAYOnnE 05 59 52 25 25

BORDEAUX, GRADIGnAn InfA AQUItAInE Hôtel de Beausoleil - Chemin du Plantey - 33170 GRADIGnAn 05 57 96 12 30

lIBOURnE mfR DU lIBOURnAIs 2 tour Blanche - 33230 lEs EGlIsOttEs Et CHAlAURE 05 57 69 51 58

BORDEAUX
REsEAU GIROnDIn  
PEtItE EnfAnCE

Université Victor segalen Bordeaux 2 - 3 ter place de la Victoire 
33076 BORDEAUX CEDEX

05 57 57 19 65

passeZ  
À

 
l’action

n’ouBlieZ pas que plusieurs 
moDules peuVent également  
être Dispensés À Distance.

Pour passer le permis de conduire 
ou entreprendre une démarche de 
validation des acquis de l’expérience, 
vous devez vous inscrire directement 
auprès d’IPERIA l’Institut.

Retrouvez aussi tous les lieux  
et dates de formation sur :

www.iperia.eu
ou au

pour simplifier Vos recherches et Vous permettre de gagner du temps, 
nous aVons répertorié l’ensemble des lieux de formation, ainsi Que  
les coordonnées des organismes proches de chez Vous et proposant  
des formations adaptées à Votre métier.

organismes À contacterlieuX De Formation coorDonnées

les Formations Dites « intra »

Un organisme peut se déplacer
pour dispenser une formation au sein 
d’une structure (RAM…). 
Pour cela, rapprochez-vous 
de l’organisme de formation
que vous avez choisi
ou appelez IPERIA l’Institut.
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auVergne
mOntlUCOn AfORmAC 03 70-72 avenue de la République - 4e étage - 03100 mOntlUCOn 04 70 08 70 90 

ClERmOnt fERRAnD AfORmAC 63 37 boulevard Aristide Briand - 63000 ClERmOnt fERRAnD 04 73 34 35 21 

AURIllAC AfORmAC CAntAl AURIllAC 113 avenue du Général leclerc - 15000 AURIllAC 04 71 64 59 65 

mOUlIns CROIX ROUGE fRAnCAIsE 20 rue du Vert Galant - BP 30401 - 03004 mOUlIns CEDEX 04 70 48 20 30

UssEl GREtA HAUtE CORREZE 28 avenue de Ventadour - 19300 EGlEtOns 05 55 95 03 72 

mOntlUCOn, mOUlIns, VICHY GREtA nORD AllIER lycée Jean monnet - 39 place Jules ferry - BP 89 - 03403 YZEURE CEDEX 04 70 46 99 00
AIGUIlHE, AURIllAC,  
ClERmOnt fERRAnD,  
mOntlUCOn

InfA AUVERGnE BOURGOGnE 
lImOUsIn

Délégation de la Haute loire - Chemin de Jalavoux - 43000 AIGUIlHE 04 71 05 65 38 

BRIOUDE, ClERmOnt fERRAnD, 
IssOIRE, lE PUY En VElAY, 
mOnIstROl sUR lOIRE, VICHY

UfCV AUVERGnE 11 rue montlosier - 63000 ClERmOnt fERRAnD 04 73 74 45 74

basse-normandie
CHERBOURG OCtEVIllE,  
sAInt lO 

COAllIA
Pôle Promotion sociale Basse normandie - 108 rue Bellevue 
50000 sAInt lO

02 33 77 47 20

BAYEUX, HEROUVIllE st ClAIR GREtA DU CAlVADOs
E.r.e.a. - 1 route De Colombelles - Rive Bois de lébisey 
14200 HEROUVIllE st ClAIR

02 31 93 44 25

AlEnCOn, ARGEntAn, 
CAEn, sAInt lO 

IRfA EVOlUtIOn Pôle Universitaire de montfoulon - 61250 DAmIGnY 02 33 29 80 42

mAltOt mfR mAltOt Centre de formation - le Château - 14930 mAltOt 02 31 26 94 98 

ARGEntAn mfR ARGEntAn 73 route de mauvaisville - 61200 ARGEntAn 02 33 35 75 76 

lEs mOUtIERs En CInGlAIs mfR lA BAGOtIERE Château de la Bagotière - 14220 lEs mOUtIERs En CInGlAIs 02 31 27 94 94 

st sAUVEUR lEnDElIn mfR sAInt sAUVEUR lEnDElIn Route de la Rondehaye - BP 12 - 50490 st sAUVEUR lEnDElIn 02 33 07 72 61 

VIRE mfR VIRE la florie - Route de Pont farcy - 14500 VIRE 02 31 68 01 05

AlEnCOn VIA fORmAtIOn maison de la formation - Résidence du stade - 72600 mAmERs 02 43 75 65 85

bourgogne
mACOn AEftI 71 25 rue mathieu - 71000 mACOn 03 85 38 15 86

CHAlOn sUR sAOnE,  
ClAmECY, DIJOn, lA ClAYEttE, 
lE CREUsOt, mACOn,  
sAInt mARCEl

ARCADEs fORmAtIOn 96 rue d'Auxonne - 21000 DIJOn 03 80 73 91 45

nEVERs GREtA lOIRE mORVAn 9 boulevard saint Exupéry - 58000 nEVERs 03 86 59 74 59

AUXERRE, nEVERs, sEns IfCAs
959 rue de la Bergeresse - ZAC les Aulnaies - Centre Excelle 
45160 OlIVEt

02 38 55 11 77

CHAlOn sUR sAOnE, DIJOn, 
nEVERs

InfA BOURGOGnE 21 bis rue Jean Desveaux - 58000 nEVERs 03 86 93 05 05

AUXERRE, CHAlOn sUR sAOnE, 
CHAtIllOn sUR sEInE, DIJOn, 
mACOn, nEVERs

IRfA BOURGOGnE
Département Pazzapa - le Dionysos - 3 rue Jean monnet 
21300 CHEnOVE

03 80 30 52 50

bretagne
AURAY, BREst, GUInGAmP,  
lE fAOUEt, lORIEnt, PlEsCOP, 
QUImPER, st BRIEUC

AGORA sERVICEs 2A boulevard franchet d’Esperey - 56100 lORIEnt 02 97 21 72 02

lORIEnt, mORlAIX, st BRIEUC, 
VAnnEs

AsKORIA
Pôle des formations sanitaires et sociales - 7 rue des montagnes 
BP 40732 - 56107 lORIEnt CEDEX

02 97 87 65 03 

lAmBAllE AREP COtEs D'ARmOR 63 rue mouëxigné - BP 20511 - 22400 lAmBAllE 02 96 31 18 40

st JACUt lEs PIns AREP DE l'IssAt 26 rue du Châtelet - BP 80502 - 35600 REDOn 02 97 26 14 37

fOUGEREs, VItRE AREP fOUGEREs Parc de montaubert - 35300 fOUGEREs 02 99 17 22 40 

REnnEs AREP PAYs DE REnnEs
190 avenue du Général George Patton - Cs 50623
35706 REnnEs CEDEX 7

02 99 84 29 60

st mAlO AREP PAYs DE sAInt-mAlO 7-9 rue Roger salengro - 35400 st mAlO 02 99 82 82 34 

BREst, fOUGEREs, lE RElECQ 
KERHUOn

ClPs BREst 370 rue Alain Colas - BP 42317 - 29223 BREst CEDEX 2 02 98 46 38 11

DInAn QUEVERt ClPs DInAn Espace Atlante - 7 rue de la Violette - 22100 DInAn QUEVERt 02 96 85 86 30

lAnnIOn ClPs lAnnIOn 6 avenue Pierre marzin - 22300 lAnnIOn 02 96 46 38 09

QUImPER ClPs QUImPER 4 rue Etienne Perchec - 29000 QUImPER 02 98 10 11 49 

REnnEs ClPs REnnEs
5 rue léon Berthault - ZI Route de lorient - BP 92104 
35921 REnnEs CEDEX

02 99 14 50 00

st BRIEUC ClPs sAInt BRIEUC 3 ter rue Jules Vallès - 22000 st BRIEUC 02 96 58 04 16

st mAlO ClPs sAInt mAlO ZAC du mottais Ouest - Rue des Petits Bois - 35400 st mAlO 02 99 20 62 20
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VAnnEs ClPs VAnnEs
Bâtiment Acanthe - 16 avenue Edouard michelin - ZI du Prat 
56000 VAnnEs

02 97 47 88 64

BREst, DAOUlAs, lAnDIVIsIAU, 
lAnnIlIs, lEsnEVEn, mORlAIX, 
PlABEnnEC, PlOUZAnE,  
st BRIEUC

GEstIOn PREVEntIOn sAntE 2 rue maurice Denis - 29880 GUIssEnY 02 98 25 65 81

BREst, mORlAIX, QUImPER GREtA BREtAGnE OCCIDEntAlE 5 rue Ile de Bréhat - BP 81414 - 29000 QUImPER 02 98 88 60 87

POntIVY GREtA BREtAGnE sUD 117 boulevard léon Blum - BP 2135 - 56100 lORIEnt 02 97 87 15 60

lAnnIOn, st BRIEUC GREtA DEs COtEs D'ARmOR 19 bis boulevard lamartine - 22000 st BRIEUC 02 96 61 48 54

REDOn
GROUPEmEnt DE sERVICEs
Est BREtAGnE

34 rue Bahon Rault - Cs 46902 - 35000 REnnEs CEDEX 02 99 72 22 40

mOREAC lOCmInE-fORmAtIOn Bod'Avel - 56500 mOREAC 02 97 60 04 79

ERGUE GABERIC mfR POUllAn sUR mER 2 route Park Ar menez - 29100 POUllAn sUR mER 02 98 74 04 01 

centre
mOntARGIs A.GA.fOR Centre nelson mandela - 31 avenue Chautemps - 45200 mOntARGIs 02 38 85 30 66

st PIERRE DEs CORPs, tOURs CIsPEO 22 rue Viollet le Duc - 37000 tOURs 02 47 66 12 91
CHAtEAUnEUf sUR lOIRE, 
ORlEAns, tOURs

fORmA sAntE stRUCtURE 5 avenue Dauphine - 45100 ORlEAns 02 38 56 93 52

ARGEntOn sUR CREUsE,  
CHAtEAUROUX

GREtA DE l'InDRE 27 bd Blaise Pascal - BP 407 - 36019 CHAtEAUROUX CEDEX 02 54 08 20 80

ABOnDAnt HERmEs COnsUltAnts 8 allée des marronniers - 27640 BREUIlPOnt 02 32 29 96 26

BlOIs, BOURGEs, CHARtREs, 
CHAtEAUDUn, CHAtEAUROUX, 
DREUX, fEROllEs, IssOUDUn, 
lOCHEs, mOntARGIs, nOGEnt 
lE ROtROU, ORlEAns,  
ORlEAns lA sOURCE,  
PItHIVIERs, ROmORAntIn 
lAntHEnAY, sAlBRIs,  
st AmAnD mOntROnD,  
st GEORGEs sUR CHER,  
tOURs, VEnDOmE, VIERZOn

IfCAs
959 rue de la bergeresse - Zac les aulnaies 
centre Excelle - 45160 oliVEt 02 38 55 11 77

BOURGEs, ORlEAns IRfA BOURGOGnE
Département Pazzapa - le Dionysos - 3 rue Jean monnet 
21300 CHEnOVE

03 80 30 52 50

mOntOIRE sUR lE lOIR lEAP sAIntE-CECIlE
Centre formation Professionnelle Continue - 12 rue saint laurent 
41800 mOntOIRE sUR lE lOIR

02 54 72 64 29

BlOIs, CHAtEAUDUn, DREUX,  
lE COUDRAY, mOntARGIs, 
nOGEnt lE ROtROU, OlIVEt, 
ROmORAntIn lAntHEnAY, 
VEnDOmE 

VIA fORmAtIOn maison de la formation - Résidence du stade - 72600 mAmERs 02 43 75 65 85

champagne-ardenne
CORmOntREUIl CREf 2B rue Bérégovoy - 51350 CORmOntREUIl 03 26 06 22 35

CHAlOns En CHAmPAGnE, 
REIms, VItRY lE fRAnCOIs

GREtA DE lA mARnE 220 avenue du Général sarrail - 51100 CHAlOns En CHAmPAGnE 03 26 65 35 09

BAR sUR AUBE, ROmIllY sUR 
sEInE, tROYEs

GREtA DE l'AUBE 30 avenue du Général leclerc - servipôle - 10200 BAR sUR AUBE 03 25 27 43 56

CHARlEVIllE mEZIEREs GREtA DEs ARDEnnEs 145 avenue Charles De Gaulle - 08013 CHARlEVIllE mEZIEREs CEDEX 03 24 59 75 75

AY, CHAlOns En CHAmPAGnE, 
CHARlEVIllE mEZIEREs,  
CHAUmOnt, DORmAns,  
EPERnAY, lAnGREs, REIms, 
REtHEl, sEZAnnE, st DIZIER, 
stE mEnEHOUlD, VItRY  
lE fRAnCOIs, WItRY lEs REIms

IDEf 39 boulevard foch - 51100 REIms 03 26 84 96 60

CHAUmOnt, lAnGREs, tROYEs IRfA BOURGOGnE
Département Pazzapa - le Dionysos - 3 rue Jean monnet 
21300 CHEnOVE

03 80 30 52 50

CHAlOns En CHAmPAGnE, 
CHAUmOnt, REIms, st DIZIER, 
tROYEs

IRts CHAmPAGnE-ARDEnnE 8 rue Joliot Curie - 51100 REIms 03 26 06 22 88

REIms UfCV CHAmPAGnE-ARDEnnE 21 rue Dieu lumière - BP 394 - 51064 REIms CEDEX 03 26 35 80 60
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départements d'outre-mer
BRAs PAnOn, EtAnG sAlE  
lEs HAUts, lE tAmPOn,  
POssEssIOn, sAInt DEnIs  
DE lA REUnIOn, sAInt JOsEPH, 
sAInt PAUl, sAInt PIERRE

CEmEA REUnIOn
13 Résidence mercure - 43 route du moufia 
97490 sAIntE ClOtIlDE

02 62 21 76 39

lEs ABYmEs IODE 79 Zone commerciale le Pérou - Petit Pérou - 97139 lEs ABYmEs 05 90 90 35 11

franche-comté
BEsAnCOn, HERImOnCOURt, 
mAICHE, POntARlIER

CREsCEnDO 19 chemin de Bonnay - 25000 BEsAnCOn 03 81 81 06 13

AUDInCOURt, BElfORt, 
BEsAnCOn, CHAmPAGnOlE, 
DOlE, GRAY, HERICOURt,  
lOns lE sAUnIER, POntARlIER, 
st ClAUDE, VEsOUl

InfA fRAnCHE-COmtE 6 place nationale - Direction régionale - 39100 DOlE 03 84 82 66 97

BElfORt, BEsAnCOn,  
DOlE, lOns lE sAUnIER,  
mOntBElIARD

IRfA BOURGOGnE
Département Pazzapa - le Dionysos - 3 rue Jean monnet 
21300 CHEnOVE

03 80 30 52 50

mORRE mfR 11 rue des Planches - 25660 mORRE 03 81 81 33 14

mAnDEURE mfR DU PAYs DE mOntBElIARD 18 rue du Pont - BP 17 - 25350 mAnDEURE 03 81 30 01 02

HERICOURt, HERImOnCOURt, 
lUXEUIl AIR, mOntBOZOn

sAs REfEREnCE 13 rue des Coquelicots - 67550 stRAsBOURG VEnDEnHEIm 03 88 59 45 35

haute-normandie
ROUEn ADEP 65 rue Orbe - 76000 ROUEn 02 35 07 19 70

HEUDEBOUVIllE f4s fORmAtIOn 1 allée des tilleuls - le satellite - Ecoparc 1 - 27400 HEUDEBOUVIllE 02 32 61 40 91

BEAUmOnt lE ROGER,  
BREUIlPOnt, COnCHEs En 
OUCHE, EtREPAGnY, GAIllOn, 
lA nEUVIllE DU BOsC,  
lOUVIERs, VAl DE REUIl,  
VERnEUIl sUR AVRE

HERmEs COnsUltAnts 8 allée des marronniers - 27640 BREUIlPOnt 02 32 29 96 26

sOttEVIllE lEs ROUEn
InstItUt nAtIOnAl 
DE fORmAtIOn

23 allée maryse Bastié - 76380 CAntElEU 06 69 51 96 76

st VAlERY En CAUX mfR st VAlERY En CAUX 6 rue nationale - BP 46 - 76460 st VAlERY En CAUX 02 35 97 06 88 

BERnAY mfR BERnAY 199 rue du Bouffey - 27300 BERnAY 02 32 43 09 77 

ROUtOt mfREO 20-22 avenue du Général De Gaulle - 27350 ROUtOt 02 32 57 31 73 

fORGEs lEs EAUX mfREO 42 avenue du 11 novembre - 76440 fORGEs lEs EAUX 02 35 90 50 42

ROUEn mfREO DEs DEUX RIVIÈREs 12 rue de l'Aubette - ZA des Deux Rivières - 76000 ROUEn 02 35 08 21 61 

ile-de-france
BOUlOGnE BIllAnCOURt 1901 fORmAtIOn 6 avenue du maréchal Juin - 92100 BOUlOGnE BIllAnCOURt 09 54 20 47 99

PARIs ABC PUERICUltURE 36 avenue des ternes - 75017 PARIs 01 41 10 88 21

PARIs ACADEmIE DEs GOUVERnAntEs 167 rue Vercingétorix - 75014 PARIs 01 53 90 15 34

GEntIllY, PARIs, st OUEn AfCI 97 ter rue de Bellevue - 92100 BOUlOGnE BIllAnCOURt 01 47 12 01 73

ARGEntEUIl AfEC CERGY 10 rue de la Grande Ourse - 95000 CERGY 01 30 75 00 49

CHAmPIGnY AfEC PARIs 6 rue de la Pierre levée - 75011 PARIs 01 53 36 88 44

POIssY AfEC POIssY 42 boulevard Victor Hugo - 78300 POIssY 01 30 65 06 36

AsnIEREs sUR sEInE AfO 29 rue Georges Guynemer - 92600 AsnIEREs sUR sEInE 01 46 88 70 16

PARIs
AGEfEn EtABlIssEmEnt  
C2m fORmAtIOns

2 rue de la Durance - 75012 PARIs 01 43 07 57 02

VItRY sUR sEInE AlEf 14 rue Germain Pinson - 94400 VItRY sUR sEInE 01 45 73 23 32

BOIssY sAInt lEGER AlfA PlURIfORmAtIOn 3 avenue Charles De Gaulle - BP 50078 - 94470 BOIssY sAInt lEGER 01 45 99 15 04

VIllEnEUVE st GEORGEs AnImAtIOn 94 1 rue moutier - 94190 - VIllEnEUVE st GEORGEs 01 56 32 20 50

CREtEIl, mOntREUIl,  
nAntERRE, PARIs

AssOfAC PARIs 30 rue de Cambrai - 75019 PARIs 01 53 35 85 20

GEntIllY
BRIGIttE CROff COnsEIl  
Et AssOCIEs

47 avenue Paul Vaillant-Couturier - 94250 GEntIllY 01 45 47 34 16

sARCEllEs CEfIAC fORmAtIOn 31 avenue du 8 mai 1945 - 95200 sARCEllEs 01 39 90 40 54

PARIs CEtEC A2f 45 rue des Plantes - 75014 PARIs 01 40 37 27 07

PARIs EPm PARIs 17 rue Brey - 75017 PARIs 01 75 43 84 11 

PARIs, st DEnIs fIDE 93 17 boulevard de la libération - 3e étage - 93200 st DEnIs 01 48 09 92 84 

EtAmPEs HORIZOns Pôle Economie solidaire - Avenue du 8 mai 1945 - 91150 EtAmPEs 01 60 80 91 52

PARIs IfAP 67 boulevard lannes - 75116 PARIs 01 75 44 90 91
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IVRY sUR sEInE, st DEnIs InstEP 25 rue Pleyel - 93200 st DEnIs 01 48 40 99 80

PARIs InstItUt ARItAs fORmAtIOn 11 rue de moscou - 75008 PARIs 01 42 93 48 82 

PARIs
InstItUt DE fORmAtIOn  
mElUsInE

138 boulevard murat - 75016 PARIs 01 42 15 20 10 

AsnIEREs sUR sEInE
InstItUt DE REssOURCEs  
En IntERVEntIOn sOCIAlE

6 bis rue Denis Papin - 92600 AsnIEREs sUR sEInE 01 47 90 62 85

EPInAY sUR sEInE lE tRIOmPHE DE lA VIE 41 avenue De lattre de tassigny - 93800 EPInAY sUR sEInE 09 51 20 46 34

mOntREUIl sOUs BOIs,  
nOIsY lE GRAnD

PlAnEtE EnfAnCE 4 rue Girard - 93100 mOntREUIl sOUs BOIs 01 49 88 43 69

sAVIGnY lE tEmPlE REBOnDIR Rue de Rougeau - Boîte n°41 - Cidex 25 - 77176 sAVIGnY lE tEmPlE 01 64 19 33 86

mOntREUIl sOUs BOIs sAVOIRs Et fORmAtIOn 27 rue Emile Zola - 93100 mOntREUIl sOUs BOIs 01 42 87 70 19

PARIs ZAZZEn EDUCAtIOn 38 boulevard Gouvion saint-Cyr - 75017 PARIs 01 42 12 05 62

languedoc-roussillon
BEZIERs, mOntPEllIER CORPs COmmUnICAtIOn 136 rue Auguste Renoir - 34500 BEZIERs 04 67 49 16 09 

AlEs, BEZIERs, lUnEl, mEnDE, 
mOntPEllIER, nARBOnnE, 
nImEs, PERPIGnAn

EClIPsE GROUPE EI
le fontbelle - 22 rue des Chasseurs - Cs 35023 
34076 mOntPEllIER CEDEX 3

04 67 60 26 23

CAstRIEs, lUnEl
fOnDEsPIERRE REssOURCEs 
HUmAInEs

291 chemin de fondespierre - 34160 CAstRIEs 04 67 70 52 40

PERPIGnAn InfA lAnGUEDOC ROUssIllOn 200 rue louis Delaunay - 66000 PERPIGnAn 04 68 56 38 51

CARCAssOnnE, nARBOnnE IRfA sUD CARCAssOnnE 80 allée Gutenberg - ZI la Bouriette - 11000 CARCAssOnnE 04 68 11 42 30

PERPIGnAn IRfA sUD PERPIGnAn 1 avenue Paul Dejean - 66000 PERPIGnAn 04 68 68 39 80

limousin
AHUn CfPPA DE lA CREUsE le Chaussadis - 23150 AHUn 05 55 81 48 90

BEllAC, VERnEUIl sUR VIEnnE CfPPA lImOGEs lEs VAsEIX Domaine des Vaseix - 87430 VERnEUIl sUR VIEnnE 05 55 48 44 30

AllAssAC, BRIVE, mEYssAC, 
VIGEOIs

GREtA CORREZE sUD 6 boulevard Henry de Jouvenel - BP 409 - 19100 BRIVE CEDEX 05 55 88 25 76 

lUBERsAC, sEIlHAC, tUllE GREtA HAUtE CORREZE 28 avenue de Ventadour - 19300 EGlEtOns 05 55 95 03 72 

lImOGEs GREtA HAUtE VIEnnE lycée turgot - 6 rue Paul Dérignac - 87031 lImOGEs CEDEX 05 55 12 31 31

BRIVE, GUEREt, lImOGEs IGl 45 rue turgot - 87000 lImOGEs 05 55 32 32 59 

lorraine
EPInAl, VAnDOEUVRE, VERDUn AlAJI sAs 17 rue du Bois de la Champelle - 54500 VAnDOEUVRE 03 83 57 58 32

mEtZ
ECOlE DEs PAREnts  
Et DEs EDUCAtEURs

1 rue du Coëtlosquet - 57000 mEtZ 03 87 69 04 87 

fREYmInG mERlEBACH,  
st AVOlD

GREtA lORRAInE Est 
AntEnnE DE CREUtZWAlD

2 rue du maréchal ney - BP 156 - 57150 CREUtZWAlD 03 87 29 69 00

GUEnAnGE, mEtZ GREtA lORRAInE nORD lycée Robert schuman - 4 rue monseigneur Pelt - 57070 mEtZ 03 87 76 40 31

COntREXEVIllE, DOmPAIRE, 
EPInAl, GERARDmER,  
nEUfCHAtEAU, POUXEUX,  
REmIREmOnt, st DIE, VAGnEY

GREtA lORRAInE sUD 
REmIREmOnt

13 rue de l'Épinette - BP 20160 - 88204 REmIREmOnt 03 29 62 53 56 

EPInAl, lOnGlAVIllE,  
mEtZ, nEUVEs mAIsOns, 
tHIAUCOURt REGnIEVIllE

InfA lORRAInE - CHAmPAGnE 
ARDEnnE

Centre de formation - 9 rue Claude Chappe - 57070 mEtZ 03 87 51 97 01

COmmERCY mfR DE COmmERCY 8 rue du four à Chaux - 55200 COmmERCY 03 29 91 04 36

BAn sUR mEURtHE, HADOl mfR DEs VOsGEs 5 quartier magdeleine - 88000 EPInAl 03 29 82 56 45

midi-pyrénées

RAmOnVIllE st AGnE ADRAR
2 rue Irène Joliot Curie - Parc technologique du Canal  
31520 RAmOnVIllE st AGnE

05 62 19 20 80

mIRAnDE, tARBEs
AfIP fORmAtIOn PYREnEEs 
BIGORRE

9 boulevard du martinet - 65000 tARBEs 05 62 38 43 38

st GAUDEns
GREtA COmmInGEs  
Et lUCHOnnAIs

44 rue michel talazac - BP 10695 - 31800 st GAUDEns 05 62 00 95 70

AUCH, COnDOm, flEURAnCE, 
l'IslE JOURDAIn

GREtA DE GAsCOGnE 97 boulevard sadi Carnot - BP 10235 - 32004 AUCH CEDEX 05 42 54 00 00

fOIX GREtA DE l'ARIEGE Boulevard Capdeville - BP 70319 - 09003 fOIX CEDEX 05 61 02 89 89

mOntAUBAn GREtA DE tARn Et GAROnnE 12 avenue du Général sarrail - BP 793 - 82013 mOntAUBAn CEDEX 05 63 91 64 50

tARBEs GREtA DEs HAUtEs PYREnEEs 17 rue du Comminges - Cs 51634 - 65016 tARBEs 05 62 53 14 14
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AnGlARs JUIllAC, CAHORs, 
CAtUs, fIGEAC, GOURDOn,  
lABAstIDE mURAt, lACAPEllE 
mARIVAl, mARtEl, RODEZ, 
sOUIllAC, st CERE, st mICHEl 
DE BAnnIEREs, VAYRAC

GREtA QUERCY ROUERGUE 5 avenue maréchal Joffre - 12000 RODEZ 05 65 67 17 92

mIllAU GREtA sUD AVEYROn 13 rue Jean moulin - BP 415 - 12104 mIllAU CEDEX 05 65 61 46 00

tARBEs InfA mIDI PYREnEEs Rue des Gargousses - 65000 tARBEs 05 62 34 90 90

tOUlOUsE
InstItUt REGIOnAl  
DE fORmAtIOn sAnItAIRE  
Et sOCIAlE

Croix-Rouge française - 71 chemin des Capelles - 31300 tOUlOUsE 05 61 31 56 87

tOUlOUsE IRfA sUD 33 route de Bayonne - 31300 tOUlOUsE 05 34 44 10 30

AlBI, CAstREs IRfA sUD AlBI 4 rue Jean le Rond d'Alembert - Plateau st Antoine - 81000 AlBI 05 63 38 93 08

CAHORs, CAstEl sARRAZIn, 
GRAmAt, mOIssAC, mOntAUBAn

IRfA sUD mOntAUBAn 1 rue du Château - Place Charles Capéran - 82000 mOntAUBAn 05 63 66 81 73

lE mOntAt lPA CAHORs-lE mOntAt 422 lacoste - 46090 lE mOntAt 05 65 21 03 67

AlBI, GAIllAC, PEYREGOUX mfR BEl AsPECt 306 chemin de Bel Aspect - 81600 GAIllAC 05 63 81 21 50

nord-pas-de-calais
lIllE, ROUBAIX CREAfI 20 rue de thumesnil - 59000 lIllE 03 20 13 97 98

lEns, st POl sUR mER, 
VAlEnCIEnnEs,  
VIllEnEUVE D'AsCQ

CREfO 15 rue Papin - 59650 VIllEnEUVE D'AsCQ 03 20 19 18 04

DECHY CROIX-ROUGE fRAnÇAIsE
Centre Départemental formation Continue - 119 rue Alexandre Ribot  
62000 ARRAs

03 21 51 53 70

VIllEnEUVE D'AsCQ fORmA'mED Park Plaza 2 - 1A avenue de l'Harmonie - 59650 VIllEnEUVE D'AsCQ 03 20 64 54 76

DUnKERQUE GREtA flAnDRE mARItImE BP 40059 - 59140 DUnKERQUE 03 28 58 77 27

BEtHUnE, lEns HAUts DE fRAnCE PREstAtIOns 110 rue st Pry - BP 30141 - 62403 BEtHUnE CEDEX 03 21 57 30 30

HUCQUElIERs mfR HUCQUElIERs 11 rue du Château - 62650 HUCQUElIERs 03 21 90 51 21

AVEsnEs sUR HElPE, CAmBRAI, 
lE QUEsnOY, stRAZEElE

msA sERVICEs fORmAtIOn 59716 lIllE CEDEX 09 03 20 00 20 41

pays de la loire
AnGERs, BEAUPREAU,  
CHAllAns, CHAtEAUBRIAnt, 
CHOlEt, fOntEnAY lE COmtE,  
lA ROCHE sUR YOn, lEs sABlEs 
D'OlOnnE, lUCOn, nAntEs, 
POntCHAtEAU, sAUmUR, sEGRE 

ARIfts 6 rue Georges morel - 49045 AnGERs 02 41 48 96 35

AnGERs, lE mAns, nAntEs, 
sAInt nAZAIRE, st JEAn DE 
mOnts, stE PAZAnnE, VAllEt

CEmEA PAYs DE lOIRE 15 bis allée du Commandant Charcot - 44000 nAntEs 02 40 89 72 74

CHOlEt
CEntRE DE fORmAtIOn  
COntInUE lE VAl DE l'OUIn

3-9 rue de la sagesse - 79700 mAUlEOn 05 49 81 41 28

BlAIn CfC BlAIn-DERVAl 28 bis rue Bizeul - 44130 BlAIn 02 40 87 15 12 

CHOlEt CfC JEAnnE DElAnOUE 11 boulevard Jeanne d'Arc - BP 60427 - 49300 CHOlEt 02 41 63 74 74 

CHEmIllE CfC ROBERt D'ARBRIssEl 8 place Urbain II - 49120 CHEmIllE 02 41 30 61 80 

mAYEnnE CfP DOn BOsCO 18 boulevard Anatole france - BP 55 - 53102 mAYEnnE CEDEX 02 43 30 47 30

sAInt PERE En REtZ
CfP sAInt GABRIEl  
nAntEs OCEAn

17 rue Abbé Perrin - 44320 sAInt PERE En REtZ 02 40 21 88 81 

sAInt nAZAIRE CfP sAIntE-AnnE 250 boulevard laennec - BP 337 - 44615 st nAZAIRE CEDEX 02 40 17 12 00 

nAntEs CIfOR OUEst 2 boulevard Jean moulin - 44100 nAntEs 02 51 80 40 40 

lAVAl GREtA DU mAInE 80 rue de la Dacterie - BP 91311 - 53013 lAVAl CEDEX 02 43 66 87 23
AllOnnEs, BOnnEtABlE, 
BRUlOn, CERAns fOUllEtOURtE, 
CHAmPAGnE, CHAtEAU DU lOIR, 
COnlIE, COUlAInEs, fREsnAY sUR 
sARtHE, lA fERtE BERnARD,  
lA flECHE, lA sUZE sUR sARtHE, 
lE GRAnD lUCE, lE mAns,  
mAmERs, mAROllEs lEs 
BRAUlts, mOntBIZOt, mUlsAnnE, 
OIssEAU lE PEtIt, PRUIllE lE  
CHEtIf, sABlE sUR sARtHE, sIllE 
lE GUIllAUmE, st CAlAIs,  
st GEORGEs DU BOIs, stE JAmmE 
sUR sARtHE, VIBRAYE

GREtA DU mAInE Agence Centre - 28 rue des Grandes Courbes - 72100 lE mAns 02 43 84 04 50

organismes À contacterlieuX De Formation coorDonnées
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CHAtEAUBRIAnt,  
sAInt nAZAIRE

GREtA DE l'EstUAIRE  
Et DU CAstElBRIAntAIs

4 boulevard Pierre de Coubertin - BP 418 
44606 sAInt nAZAIRE CEDEX

02 40 70 02 50 

nAntEs GREtA nAntEs sERVICEs 21 boulevard Emile Romanet - BP 70417 - 44104 nAntEs CEDEX 04 02 40 14 55 00 

nAntEs REtRAVAIllER DAns l'OUEst 21 rue d’Athènes - 44300 nAntEs 02 40 74 25 30

st lAUREnt sUR sEVRE VAl DE sEVRE fORmAtIOn Route de saint malo du Bois - BP 52 - 85290 st lAUREnt sUR sEVRE 02 51 64 63 12

AnGERs, lE mAns VIA fORmAtIOn maison de la formation - Résidence du stade - 72600 mAmERs 02 43 75 65 85

picardie
CHAtEAU tHIERRY, CHAUnY, 
GUIsE,  HIRsOn, lAOn,  
sOIssOns, st QUEntIn,  
tERGnIER, VIllERs COttEREts

AVEnIR DEVElOPPEmEnt  
fORmAtIOn

4 rue Charles Picard - 02100 st QUEntIn 03 23 62 95 00

lAOn fERs 2 impasse de la mairie - 02870 VIVAIsE 03 23 24 42 65

BEAUVAIs, COmPIEGnE, CREIl GREtA BEAUVAIsIs GIP fORInVAl 3 avenue montaigne - 60000 BEAUVAIs 03 44 12 14 90

ABBEVIllE, AmIEns, HAm GREtA D'AmIEns - GIP fORInVAl 70 boulevard de saint Quentin - Cs 89005 - 80000 AmIEns 03 22 33 23 90

lAOn, sOIssOns, st QUEntIn GREtA sUD AIsnE - GIP fORInVAl lycée léonard De Vinci - Boulevard de Presles - 02200 sOIssOns 03 23 75 35 70

lAOn, sOIssOns IDEf 39 boulevard foch - 51100 REIms 03 26 84 96 60

BEAUVAIs InfA PICARDIE le manoir - Chemin des Aigles - 60270 GOUVIEUX 03 44 67 14 14

AmIEns OfRE Ecopolis 2 - 11 avenue de la Paix - 80080 AmIEns 03 22 71 20 13

poitou-charentes
AnGOUlEmE, COGnAC,  
lA ROCHEllE 

AfEC 13 avenue des Amériques - 17000 lA ROCHEllE CEDEX 05 46 44 03 44

POItIERs ARfAD
Hôtel d'entreprises - Parc d'Anthyllis - Route de limoges 
86340 flEURE

05 49 30 02 09

BREssUIRE, mEllE, nIORt, 
PARtHEnAY, tHOUARs

ARIfts 6 rue Georges morel - 49045 AnGERs 02 41 48 96 35

lA ROCHEllE C.R.I.s.A.l.I.D.E. 16 avenue Pierre loti - 17000 lA ROCHEllE CEDEX 05 46 67 00 55

BREssUIRE, lEZAY, mAUlEOn, 
nIORt, PARtHEnAY

CEntRE DE fORmAtIOn  
COntInUE lE VAl DE l OUIn

3-9 rue de la sagesse - 79700 mAUlEOn 05 49 81 41 28

nIORt, PERIGnY IfP AtlAntIQUE Rond-point de la République - site des 4 Chevaliers - 17180 PERIGnY 05 46 50 52 80

lA ROCHEllE, st DEnIs DU PIn mfR DE sAInt DEnIs DU PIn 29 rue des tilleuls - la Jallet - 17400 st DEnIs DU PIn 05 46 32 16 16

InGRAnDEs mfR InGRAnDEs 34 Route nationale 10 - 86220 InGRAnDEs 05 49 02 62 03 

AnGOUlEmE, JARnAC mfR sUD CHAREntE Ancienne Abbaye saint Gilles - 16190 AIGnEs Et PUYPEROUX 05 45 64 02 83 

proVence-alpes-cÔte d'azur
ARlEs ACOPAD ARlEs 75 avenue de stalingrad - 13200 ARlEs 04 90 49 68 50

AVIGnOn ACOPAD AVIGnOn 10 avenue fontcouverte - 84000 AVIGnOn 04 90 88 15 83

nICE ACOPAD nICE 6 rue Penchienatti - 06000 nICE 04 93 62 46 47

OllIOUlEs ACOPAD OllIOUlEs Espace Athéna - le Grand Pin - 83190 OllIOUlEs 04 94 92 06 73

mARsEIllE AfEC mARsEIllE 58 rue Raphaël Ponson - 13008 mARsEIllE 04 91 76 41 33

BRIGnOlEs, CAGnEs sUR mER, 
CAnnEs, lE CAnnEt, nICE, 
VIllEnEUVE lOUBEt

AssOCIAtIOn REflEts
2 place Général De Gaulle - Immeuble le Provençal 
06800 CAGnEs sUR mER

04 93 20 66 40

ARlEs
CEntRE DE fORmAtIOn  
COntInUE DE lA CCI  
DU PAYs D'ARlEs

12 chemin du temple - ZI nord - 13200 ARlEs 04 90 99 46 00

mIRAmAs EClIPsE GROUPE EI
le fontbelle - 22 rue des Chasseurs - Cs 35023 
34076 mOntPEllIER CEDEX 3

04 67 60 26 23

mARsEIllE EfGC/EmD/tERRE DE CIEl 
montée de l'Université - Rue Joseph Biaggi - Cs 70329 
13331 mARsEIllE CEDEX 03

04 91 26 99 05

AIX En PROVEnCE, AntIBEs,  
AUBAGnE, BRIAnCOn,  
BRIGnOlEs, DRAGUIGnAn, GAP, 
GARDAnnE, GEmEnOs, IstREs, 
lA CIOtAt, lA PEnnE sUR  
HUVEAUnE, lUYnEs, mARsEIllE, 
mARtIGUEs, nICE, PERtUIs, 
PORt DE BOUC, sAlOn  
DE PROVEnCE, st CAnnAt,  
st mAXImIn lA stE BAUmE,  
st REmY DE PROVEnCE,  
tOUlOn, VAlBOnnE, VItROllEs

fORmAfIRst Rond-point du lycée - 13120 GARDAnnE 04 42 51 70 03

organismes À contacterlieuX De Formation coorDonnées
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lE lUC, st mAXImIn  
lA stE BAUmE

fORmEnfAnCE 
lA mAIsOn DE l'EnfAnCE

Boulevard saint Jean - Chemin saint simon 
83470 st mAXImIn lA stE BAUmE

04 98 05 09 59

CAnnEs, fREJUs, GRAssE, nICE GIP fIPAn 53 avenue Cap de Croix - 06181 nICE CEDEX 02 04 93 86 16 87

GAP InItIAtIVE 5 bis place du Champsaur - 05000 GAP 04 92 56 22 92

nICE
InstItUt DE fORmAtIOn  
DE lA PEtItE EnfAnCE

Avenue Pontremoli - ZA nice la Plaine - Bâtiment E1 - 06200 nICE 0 4 9 2 0 3 0 8 4 5

lA tRInItE
IntER'VAl fORmAtIOn  
DU sIVOm VAl DE BAnQUIERE

18 chemin de l'Olivaie - 06340 lA tRInItE 04 97 00 07 34

CARPEntRAs lEs CHEnEs fORmAtIOn 524 avenue du Pont des fontaines - 84200 CARPEntRAs 04 90 63 98 71

rhÔne-alpes
BOURG lEs VAlEnCE, BOURGOIn 
JAllIEU, COUBlEVIE, lA COtE 
st AnDRE, lA tOUR DU PIn, 
nYOns, st mARCEllIn,  
st mARtIn D'HEREs,  
VIllEfOntAInE, VOIROn

ADEmEA 13 rue lavoisier - 38160 st mARCEllIn 04 76 64 10 24

lYOn AfEC lYOn 53A rue saint Pierre de Vaise - 69009 lYOn 04 72 53 92 82

lYOn CEfRA 11 rue Guilloud - 69003 lYOn CEDEX 04 72 81 88 81

GREnOBlE CEntRE REssOURCEs AROBAsE 10 avenue Alsace-lorraine - 38000 GREnOBlE 04 76 46 10 85

st mARtIn D'HEREs CfP CHARmIllEs 8 rue du tour de l'Eau - 38400 st mARtIn D'HEREs 04 76 03 74 00

GREnOBlE
ECOlE DEs PAREnts 
Et DEs EDUCAtEURs

89 bis rue Général mangin - 38100 GREnOBlE 04 76 23 63 90

AnnECY, AnnECY lE VIEUX
ECOlE DEs PAREnts  
Et DEs EDUCAtEURs

4 passage de la Cathédrale - 74000 AnnECY 04 50 45 13 67

sAInt EtIEnnE
ECOlE DEs PAREnts  
Et EDUCAtEURs DE lA lOIRE

15 rue léon lamaizière - 42000 st EtIEnnE 04 77 92 67 48

BOURG En BREssE,  
lYOn, VAlEnCE

EsssE
le sémaphore - 20 rue de la Claire - CP 320 
69337 lYOn CEDEX 09 

04 78 83 40 88

CHAmBERY, GREnOBlE,  
mOntElImAR, VAUlX  
En VElIn, VIllEfRAnCHE 
sUR sAOnE

IfRA RHOnE AlPEs 66 cours tolstoï - 69627 VIllEURBAnnE CEDEX 04 72 89 20 42

mOntREVEl En BREssE IRfA BOURGOGnE
Département Pazzapa - le Dionysos - 3 rue Jean monnet 
21300 CHEnOVE

03 80 30 52 50

AnDREZIEUX BOUtHEOn, 
fEURs, lE COtEAU,  
nOIREtABlE, RIVE DE GIER, 
ROCHE lA mOlIERE,  
st CHAmOnD, st EtIEnnE,  
st GAlmIER, st JUst  
En CHEVAlEt

ltP lE PUIts DE l'AUnE Rue louis Blanc - BP 96 - 42110 fEURs 04 77 26 11 65

st sYmPHORIEn sUR COIsE
lYCEE PROfEssIOnnEl PRIVE 
JEAn mOnnEt

Département formation Continue - 304 boulevard de la Bardière 
69590 st sYmPHORIEn sUR COIsE

04 78 48 42 24

mEYZIEU, lYOn lYOn fORmAtIOn 12 place Carnot - 69002 lYOn 04 78 42 30 94

tHOnEs mfR lE VIllAREt 8 rue marguerite frichelet - 74230 tHOnEs 04 50 02 00 52

lYOn OfElIA 1 cours Albert thomas - 69003 lYOn 04 37 43 12 07

DOUVAInE, EVIAn lEs BAIns, 
PIERRE BEnItE, REIGnIER, 
tHOnOn lEs BAIns

sAs REfEREnCE 13 rue des Coquelicots - 67550 stRAsBOURG VEnDEnHEIm 03 88 59 45 35

PIZAnCOn, ROmAns sUR  
IsERE, tOURnOn sUR RHOnE, 
VAlEnCE

VIVARAIs fORmAtIOn 111 avenue du 8 mai 1945 - 07300 tOURnOn sUR RHOnE 04 75 07 14 50

organismes À contacterlieuX De Formation coorDonnées
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www.iperia.eu
formation@iperia.eu

       Retrouvez toute l’actualité sur notre page facebook.com/iperia     

IPERIA_CATALOGUE2014_ASSMATEXE.indd   32 24/10/13   10:23


